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PREAMBUL

La Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya
(UVic-UCQ), titularitat de la Fundacid Universitaria Balmes
(FUBalmes), va ser reconeguda com a universitat per Llei
del Parlament de Catalunya 5/1997, de 30 de maig, inicial-
ment sota la denominacio d'Universitat de Vic. Es configura
com un ens d'iniciativa publica territorial amb una clara vo-
cacio de servei a la societat i amb el compromis de donar
compliment als principis de transparencia i control.

La UVic-UCC, fruit de la seva vocacid de col-laboracio trans-
versal i territorial, és una estructura federada composta per
la Fundacio Universitaria Balmes, la Fundacio Universitaria
del Bages, la Fundacid d’Estudis Superiors en Ciéncies de
la Salut i la Fundacio Privada Elisava Escola Universitaria. A
mes, també formen part de l'estructura de la UVic-UCC els
centres adscrits BAU, Centre Universitari d’Arts i Disseny,
ESERP Digital Business & Law School, EADA Business Scho-
ol Barcelona i Campus Docent Sant Joan de Déu. La UVic-
UCC té lobjectiu de sumar esforgos i crear sinergies entre
les institucions que hi participen amb la finalitat de potenci-
ar la Universitat i el servei public que presta, i esdevenir un
factor dequilibri territorial.

Cal ressaltar la voluntat d'integracio de totes les entitats
en un projecte universitari comu, subjectes al regim dels
respectius contractes de federacid i convenis dadscripcio i
sotmeses als Organs i decisions académiques de la Univer-
sitat, perd que actuen amb independencia juridica i econo-
mica, d’integrar-se en un projecte universitari comu.

En aquest marc dacord i de projecte compartit d'univer-
sitat, les entitats federades i les entitats titulars de centres
adscrits tenen el compromis i la voluntat de promoure di-
rectrius de governanga corporativa comunes, harmonitzar
pautes de comportament i dotar-se de normes homogeéni-
es que configurin una estructura i cultura compartida, sen-
se perjudici de regular cadascun dels aspectes especifics
que diferencien unes entitats de les altres.

Es en aquest sentit que s'’ha redactat el present Protocol
de prevencio i reparacié en els suposits d'assetjament, dis-
criminacio i violéncies a la UVic-UCC, per ser aplicat a tots
els centres de les entitats federades i centres adscrits que
conformen la UVic-UCC.

Aquest protocol semmarca en les directrius i els estandards
establerts al Protocol guia d'ambit universitari per prevenir
i reparar amb diligéncia deguda les situacions de violéncia
masclista, assetjament sexual i assetjament per rad de sexe,
orientacio sexual, identitat de génere o expressio de géne-
re, impulsat pel Departaments de Feminismes i Igualtat i
Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya l'any
2023. Aquest protocol guia sestableix com a referéncia i
s'hi pot recorrer per dirimir questions no detallades en el
present document.

També salinea amb les lleis aprovades recentment tant
d’ambit estatal com catala que aposten de manera decidida
per institucions universitaries i de recerca lliures de violénci-
es de genere i de qualsevol altre tipus. En 'ambit estatal ha
entrat en vigor la Llei organica 10/2022, de 6 de setembre,
de garantia integral de la llibertat sexual, que amplia la res-
ponsabilitat institucional en el context universitari i obliga a

procurar formacions especifiques en aquest camp. Amb la
Llei organica, 2/2023, de 22 de marg, del sistema universi-
tari, sestableix l'obligacié de tenir un protocol per prevenir
i actuar en contra de la violéncia, l'assetjament laboral, el
sexual i la discriminacio, i de disposar de mecanismes de
proteccié i suport a les victimes. La Llei 9/2022, de 21 de
desembre, de la cieéncia fa un encarrec als agents del sis-
tema de recerca perque incloguin en els seus codis étics
l'obligacié dactuar en contra de I'assetjament sexual. Daltra
banda, ha entrat en vigor la Llei 3/2022, de 24 de febrer,
de convivencia universitaria, que tipifica l'assetjament, la
violéncia sexual i la discriminacié de qualsevol tipus com a
faltes molt greus.

Quant al marc normatiu, aixi mateix, aquest protocol sali-
nea amb el Conveni del Consell d'Europa sobre prevencié
i lluita contra la violeéncia contra la dona i la violéncia do-
méstica, signat a Istanbul 1 de maig de 2011; la Constitu-
ci6 Espanyola, de 29 de desembre de 1978; la Llei organica
6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d’Autonomia
de Catalunya; la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la
igualtat efectiva de dones i homes; la Llei 17/2015, de 21 de
juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, la Llei 17/2020,
de modificacio de la Llei 5/2008, del dret de les dones a
erradicar la violencia masclista; la Llei 15/2022, de 12 de ju-
liol, integral per la igualtat de tracte i la no discriminacio;
i el Protocol marc per a una intervencié amb la diligéncia
deguda en situacions de violeéncia masclista, aprovat pel
Govern de la Generalitat el 22 de novembre de 2022 (Acord
GOV/248/2022).

TiTOLI: MARC COMU

Article. 1. Compromis institucional

1.1. La UVic-UCC té com a objectiu destacat transmetre els
valors civics i socials propis d'una societat democratica i
ha de ser un referent en el respecte efectiu i real dels drets
fonamentals. En aquest sentit, la Universitat vol aconseguir
un entorn lliure de violéncia i respectuds amb totes les per-
sones. Tots els membres de la comunitat universitaria tenen
el dret de ser respectats i l'obligacio de tractar les persones
amb les quals es relacionen amb respecte, aixi com de col-
laborar perque tothom sigui respectat.

La UVic-UCC declara el seu compromis per actuar davant
de qualsevol manifestacio o expressid de discriminacio,
assetjament laboral i violéncies per rad de sexe, orientacio
sexual, identitat de génere, raca, color de pell o étnia, religio,
llengua, opinid, lloc de naixement o veinatge o qualsevol
altra condicio o circumstancia personal o social recollida
en la legislacié vigent, sigui quina sigui la seva naturalesa,
causada per qualsevol membre de la comunitat universita-
ria, de manera activa o passiva.

1.2. Amb aquest protocol, la Universitat es dota d'un proce-
diment especific d'actuacié en compliment del seu deure
de diligencia deguda, entesa com lobligacié de les institu-
cions de ser proactives i actuar amb lagilitat i l'eficiéncia
necessaries per fer-li front.
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Article 2. Objecte i finalitat del protocol

2.1. Aquest protocol té com a objectiu principal prevenir i
erradicar situacions de discriminacié, assetjament laboral i
violencies per rad de sexe, orientacio sexual, identitat de
genere, raga, color de pell o etnia, religio, llengua, opinio,
lloc de naixement o veinatge o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social recollida en la legislacio vi-
gent, a lentorn de la universitat, i establir el procediment
per respondre a consultes, queixes o dentincies relacio-
nades amb qualsevol manifestacid o expressio daquestes
conductes entre membres de la comunitat universitaria.

2.2. Les finalitats d'aquest protocol sén les seglients:
a) Prevenir l'aparicid d'aquestes conductes.

b) Establir pautes d'actuacio davant daquestes conductes
i, si escau, adoptar mesures preventives i correctores
adequades, sense perjudici que la persona afectada
opti per altres vies administratives o judicials.

c) Establir mesures de suport i acompanyament per a les
persones afectades.

d) Promoure la conscienciacio, la sensibilitzacio, la forma-
cid i la informacio a totes les persones que conformen
la comunitat universitaria amb la finalitat derradicar les
conductes de discriminacio i violéncia.

Article 3. Ambit d'aplicacio
3.1. Ambit objectiu

Les disposicions d'aquest protocol son daplicacio en front
a totes aquelles manifestacions o expressions de violéncia,
assetjament o discriminacidé laboral, en base al génere i al-
tres eixos de desigualtat. Incloent-hi situacions de violéncia
masclista i LGTBI-fobica, sexual, per rad de sexe, orientacio
sexual, identitat de génere, expressio de genere, diversitat
funcional, classe social, raga, origen, religié i llengua, entre
daltres, produides per mitjans verbals o no verbals, fisics o
digitals.

3.2. Ambit subjectiu

El protocol saplica a tots els col-lectius que interaccionen
en lambit de la UVic-UCC. La persona afectada o l'auto-
ra de la conducta, o totes dues, han de ser dalgun dels
seglents collectius: estudiantat, exalumnat, personal de
programes de mobilitat, personal docent i investigador
(PDI), personal técnic, de gestié i dadministracio i serveis
(PTGAS), dempreses externes contractades per la Univer-
sitat o col-laboradores per practiques, usuaris de les instal-
lacions i serveis proporcionats per la Universitat o persones
que participen en activitats organitzades per la UVic-UCC.

3.3. Ambit territorial

El protocol saplica a les conductes que es produeixen dins
de les instal-lacions de la Universitat, és a dir, dins de qualse-
vol centre de treball, destudi o altres espais fisics o virtuals,
quan es tracti d'activitats organitzades per la Universitat i de
prestacio de serveis de la Universitat. També inclou aque-
lles conductes que ocorren fora de les instal-lacions de la
Universitat, siguin fisiques o virtuals, quan es basen en una

relacié derivada de l'activitat académica o laboral clara, tot
i que ocorri en l'ambit privat.

3.4. Ambit temporal

Aquest protocol saplica mentre almenys una de les parts
tingui un vincle amb la Universitat i no hagin transcorregut
meés de tres anys des de la comissio del fet o del moment
en que cessi la conducta infractora en el cas de faltes de ca-
racter continuat, independentment que la vinculacio d'una
de les parts amb la Universitat hagi finalitzat en el moment
de la denuncia.

Article 4. Definicions

Les categories descrites en el present article tenen caracter
enunciatiu, pero no limitatiu.

Relatives als tramits recollits en aquest protocol:

- Consulta o sol:licitud d’informacio: peticio d'informa-
cio, generalment relacionada amb tramits administra-
tius, ajuts, recursos disponibles o derivacié a un altre
servei.

- Queixa o demanda de gestié: comunicacio formal,
oralment o per escrit, contra un fet o una situacio o de-
manda de gestio per millorar-los.

- Denuncia: comunicacio escrita en qué es deixa cons-
tancia d'un fet sancionable, que serveix per a notifi-
car-ho a la persona autora del fet i a les autoritats res-
ponsables de tramitar la denuncia.

Relatives a les formes generals de l'assetjament, violén-
cies i discriminacions recollides en aquest protocol:

- Assetjament discriminatori: tota conducta relaciona-
da amb les discriminacions per rad de sexe, orientacié
sexual, identitat de génere, raga, color de pell o étnia,
religio, llengua, opinid, lloc de naixement o veinatge
o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o
social recollida a la legislacié vigent, que tingui com
objectiu o consequiencia atemptar contra la dignitat
de la persona i crear un entorn intimidatori, humiliant
o ofensiu.

Assetjament entre iguals / assetjament escolar (bu-
llying): conducta de maltractament psicologic i/o fisic,
d'un estudiant o grup destudiants contra un altre estu-
diant o grup o d'una persona treballadora envers una
altra.

Assetjament en una relacié de poder: conducta de
maltractament psicologic i/o fisic, exercida per una per-
sona amb una posicié de superioritat jerarquica sobre
una altra.

Violéncia fisica: actes de forga contra el cos d'una
persona amb el risc de causar-li dany fisic. Inclou actes
que atempten contra la llibertat sexual i la dignitat de
la persones i no compten amb el consentiment de la
persona agredida.

Violéncia psicologica: conductes que provoquen des-
valoracié o patiment mitjangant amenaces, humiliaci-

ons, vexacions, menyspreu, coercio verbal, entre altres.
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- Violéncies en I'ambit digital: son aquelles que tenen
lloc en linia, a les xarxes socials i altres espais digitals.
Amplien les possibilitats de revictimitzar els col-lectius
que ja pateixen violencia fora de l'ambit digital.

Discriminaciod directa: és quan una persona és trac-
tada de manera menys favorable en comparacid amb
una altra en la mateixa situacié. No es consideren dis-
criminatories les mesures diferents per a persones en
una mateixa situacio si tenen una justificacio objectiva
i raonable, com les accions positives.

Discriminacid indirecta: quan disposicions, criteris,
interpretacions o practiques aparentment neutres cau-
sen un perjudici o desavantatge major a persones o

grups.

Discriminacié per associacié: quan una persona és
tractada de manera menys favorable a causa de la seva
relacid amb algu que pugui ser discriminat.

Discriminacié interseccional: es refereix a I'impacte
agreujat o especific que pateix una persona per perta-
nyer a diversos grups que solen ser discriminats.

- Violéncia institucional: accions o omissions de les
autoritats i personal public que obstaculitzen l'accés
als drets i politiques publiques. Pot ser un acte Unic,
repetit o una omissio, generant efectes acumulatius o
revictimitzacio.

Relatives a les formes especifiques de I'assetjament, vio-

Ieéncies i discriminacions recollides en aquest protocol:

- Violéncia masclista: violacio dels drets humans a
través de la violencia exercida contra les dones, com
a manifestacio de la discriminacié i desigualtat en un
sistema de relacions de poder dels homes sobre les
dones.

L'assetjament per radé d'orientacié sexual o violéncia
LGTBI-fobica: és qualsevol comportament verbal o fi-
sic, no desitjat per la persona a qui va dirigit, a causa de
la direccio del seu interés emocional, romantic o sexu-
al cap a altres persones, que pot ser heterosexual, ho-
mosexual, bisexual o d'altres formes, i que es produeix
dintre d'un sistema de valors en qué |'heterosexualitat
es valora com la norma.

Assetjament per rao d’identitat de génere: és qualse-
vol comportament verbal o fisic, no desitjat per la per-
sona a qui va dirigit, a causa de la manera com percep
el seu génere més enlla del seu sexe biologic.

- Assetjament per raé d'expressio de génere: consis-
teix en qualsevol comportament verbal o fisic, no desit-
jat per la persona a qui va dirigit, a causa de la manera
com expressa el seu genere a través del comporta-
ment, laparenca, l'estil de vestir o altres aspectes.

- Diversitat: pluralitat o existencia de diferents valors,
actituds i atributs entre les persones que es manifes-
ta en factors com l'edat, identitat o expressié de géne-
re, orientacio sexual, procedéncia etnica, raga, color,
perspectives culturals, identitat lingUistica, ideologia,
creences, religid, opinions politiques o daltres tipus,

discapacitat o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social.

Inclusio: accions i mesures que procuren per la igualtat
doportunitats de totes les persones, independentment
de les capacitats i condicions de diversitat.

Assetjament laboral: fustigacio psicologica o hostil en
el marc de qualsevol activitat laboral que humilii qui la
pateix, imposant-li situacions de greu ofensa a la dig-
nitat.

Assetjament psicologic o moral en el treball (mob-
bing): és l'exposicio a conductes de violencia psicologi-
ca intenses dirigides de manera reiterada i prolongada
en el temps a una o més persones per part d'una altra o
daltres que actuen des d'una posicio de poder jerarqui-
ca o bé entre iguals, amb el proposit o l'efecte de crear
un entorn hostil o humiliant que pertorbi la vida labo-
ral de la victima. Aquesta violéncia es dona en el marc
d’una relacié de treball, perd no respon a les necessitats
dorganitzacio de la feina, i suposa un atemptat contra
la dignitat de la persona i un risc per a la seva salut.

Article 5. Responsabilitats en l'aplicacioé del protocol

5.1. Tots els organs, unitats, serveis i estructures de la Uni-
versitat han de vetllar pel respecte als drets humans i han
de comunicar totes les situacions de discriminacio i violen-
cia que es puguin produir i que estiguin subjectes a regu-
lacié en aquest protocol als drgans i unitats responsables.

5.2. Els organs i les unitats responsables son els seglents:

A)

>

Rector o rectora: és |organ competent per resoldre els
procediments disciplinaris incoats quan hi ha indicis de
les conductes descrites en aquest protocol, sens perju-
dici que pugui delegar-ho en altres organs.

Director o directora general: és '0rgan competent per
resoldre els procediments disciplinaris incoats quan hi
ha indicis de les conductes descrites en aquest protocol,
sens perjudici que pugui delegar-ho en altres organs.

Secretari o secretaria general: és ['Organ competent
per incoar els procediments disciplinaris que correspon-
guin, sens perjudici que pugui delegar-ho en altres or-
gans. També ha de comunicar els fets al Ministeri Fiscal
quan la conducta pugui constituir un delicte.

Unitat d’Igualtat i Diversitat: sencarrega de l'acollida,
acompanyament i suport en lactivacio del Protocol. La
seva direccié coordina les mesures de prevencio i repa-
racio, provisionals i cautelars, contra qualsevol forma de
discriminacio i contra les violencies sexuals i de génere a
la UVic-UCC ila relacio entre els diversos centres. També
correspon a la direccié recollir els expedients relatius als
casos denunciats. Ha demetre un informe preliminar de
valoracio dels fets denunciats i ha delaborar i publicar
informes periodics sobre el nombre d'intervencions i els
seus efectes a partir d'una base de dades interna anoni-
mitzada en qué es recullin totes les peticions d'informa-
cio, denuincies, actuacions i resolucions.

Referents d’lgualtat dels centres federats i adscrits:
son les persones responsables de fer una primera aco-
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llida dels casos als seus centres i de recollir-ne la docu-
mentacio, traslladar la informacio (informes preliminars i
expedients) a la direccid de la Unitat d'lgualtat i Diversi-
tat, i coordinar-s'hi. També han de vetllar per establir les
mesures de prevencio i reparacio, provisionals i caute-
lars, i fer-ne el seguiment en coordinacio amb la direccio
de la Unitat d’lgualtat i Diversitat.

F) La resta d'organs, carrecs i arees de la Universitat han
de vetllar per reduir i eliminar els factors de risc que ge-
neren l'aparicio de situacions discriminatories, violentes
o dassetjament; informar-se i formar-se per poder do-
nar a coneixer el Protocol i per garantir els processos i
els compromisos que s’hi recullen; garantir al personal
empleat i a lestudiantat la informacié dels seus drets,
del contingut daquest protocol i de tota la normativa i
del régim disciplinari relacionat; executar, si escau, les
mesures establertes per a la gestio i el seguiment dels
casos.

G) Les persones amb responsabilitats jerarquiques estan
obligades a exercir la potestat directiva i dorganitzacio
davant de possibles casos dassetjament o conductes
inapropiades que cometin persones que treballen sota
la seva direccié o que puguin afectar els seus equips. Aixi
mateix, estan obligades a informar per escrit els drgans
competents sobre qualsevol possible cas dassetjament
o de conductes inapropiades que tinguin lloc en I'am-
bit de la seva direccié. D'acord amb la normativa vigent
i amb la normativa sobre prevencio de riscos laborals,
tenen efectes disciplinaris tant la tolerancia com la no
comunicacio daquestes conductes, si son conegudes.

H) La resta del personal i I'estudiantat ha de coneixer i
complir aguest protocol. Quan tinguin coneixement
d'un possible cas dassetjament o conducta inapropia-
da, I'han de comunicar a la Unitat d’lgualtat i Diversitat.
Tota la comunitat universitaria ha de tenir coneixement
del Protocol i complir-lo. Quan percebin una conducta
recollida en aquest protocol que afecti qualsevol mem-
bre de la comunitat universitaria, han d'informar-ne a la
Unitat d'lgualtat i Diversitat.

I) Comissio d’'Investigacio (Cl): és un organ técnic i es-
pecialitzat, amb competéencies en la indagacio, la in-
vestigacié, l'informe i la proposta dactuacié dels casos
descrits en aquest protocol que es formulin com a de-
nuncies. No és un organ instructor i no té competencies
disciplinaries.

TITOL 11: COMISSIO D’'INVESTIGACIO (Cl)

Article 6. Principis basics del funcionament de la
Comissié d’Investigacio

6.1. La Comissio d'Investigacio s'ha de regir i actuar sempre
dacord amb els principis basics de funcionament:

A) Les persones que en formen part estan obligades a pre-
servar la confidencialitat de la informacid que es trac-
ti. També han de mantenir el secret sobre les materies
classificades o documents de la Cl, la difusié dels quals
estigui legalment prohibida, especialment les dades

protegides per la legislacié de proteccié de dades per-
sonals i aguelles que afectin la intimitat de les persones.

B) Les persones que l'integren han de mantenir la deguda
discrecid sobre els assumptes a que tinguin accés per
rad de la seva condicié de membre de la Cl. No poden
utilitzar la informacio obtinguda en benefici propi, de
tercers o en detriment de l'interes public.

Aquest deure de discrecio es refereix, especialment, a:
1) Les deliberacions de la Comissio.

2) El recompte dels vots en les votacions durant les re-
unions.

3) El sentit dels vots que es facin publics en I'ambit de
competencia de la Comissio.

C) La Comissi¢ d'Investigacid ha d'actuar sempre en ple.
El quorum de constitucio de la Comissié és de la meitat
meés un dels membres en la primera convocatoria i de la
meitat dels membres en la segona convocatoria.

D) Elsacords sadopten per majoria simple i el vot és secret.

E) Eldipositila custodia de les actes i de la documentacio
aportada a la Comissio correspon a la Secretaria Gene-
ral de la Universitat, que també ha de signar-les amb el
vistiplau de la presidéencia.

6.2. Corresponen a la presidéncia les funcions seglents:
A) Dirigir i moderar el desenvolupament de les reunions.
B) Convocar les persones que formen part de la Cl.

C) Fixar el dia, horailloc de les reunions, i establir l'ordre del
dia que cal tractar en cada reunio.

D) Requerir 'assessorament de persones expertes, sila Co-
missio ho considera convenient.

6.3. Corresponen a la secretaria les funcions seglents:

A) Enviar les convocatories i emprendre altres actes de
comunicacio dirigits a les persones que componen la
Cli, si escau, a les persones a les quals hagi de donar
audiéncia.

B) Redactar les actes de les reunions de la Cl.

C) Preparar la documentacio que correspongui.

Article 7. Comissié d’Investigacié en casos de
discriminacid, assetjament i violéncies per rad de
sexe ifo génere

7.1. Es un comité técnic especialitzat, encarregat d'indagar,
estudiar, elaborar informes i suggerir accions sobre els ca-
sos d'assetjament sexual, discriminacio per rad de sexe, ori-
entacio sexual, identitat de génere o expressio de génere,
aixi com de violencia masclista i LGTBI-fobica especificats
en aquest protocol que siguin objecte de denulncia. No
exerceix funcions d'instruccié ni disposa de facultats dis-
ciplinaries.

7.2. Les funcions de la Comissié son:

A) Investigar els fets manifestats en les dentincies referents
a les conductes d'assetjament sexual, discriminacio per
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rad de sexe, orientacio sexual, identitat de génere o
expressid de génere, aixi com de violencia masclista i
LGTBI-fobica. Per fer la investigacio la Comissié pot uti-
litzar tots els mitjans admesos en dret.

El procediment ha de buscar leficacia investigadora,
l'esclariment dels fets i l'agilitat i rapidesa de la resposta,
protegir i respectar la intimitat i la dignitat, i procurar per
la seguretat i salut fisica i psicologica de les persones
involucrades en el cas.

B) Elaborar un informe o dictamen valoratiu sobre el cas
investigat, amb proposta de sobreseiment o de repa-
racio segons correspongui. Pot proposar les mesures
dacompanyament o reparacié integral que consideri
oportunes depenent del cas, incloent, si és pertinent,
l'obertura dexpedient disciplinari dacord amb la nor-
mativa interna de la institucio. Si escau, pot proposar
l'elevacié dels fets denunciats i actuacions practicades
a la jurisdiccio penal.

Per dur a terme les funcions previstes, la Cl ha destar do-
tada dels recursos i competéncies necessaris per al com-
pliment de la normativa legal vigent o del procediment que
cal seguir en els casos d'assetjament previstos.

7.3. Composicié de la Comissio

7.31. En procediments en els quals hi hagi implicats
PTGAS o PDI, la composicio de la Comissio ha de ser:

A) La direccio de la Unitat d'lgualtat i Diversitat, que la pre-
sideix.

B) La secretaria o el secretari general de la Universitat.

C) Una persona representant de la Comissio d’lgualtat o
referent d’'lgualtat i Diversitat de centre, si el cas afecta
un centre federat o adscrit.

D) La persona responsable de recursos humans o area
equivalent del centre o facultat de les persones afecta-
des.

E) La persona responsable de prevencio de riscos laborals.

F) Un membre dels serveis juridics de la Universitat, que
n'exerceix la secretaria.

G) Quan sigui necessari per esclarir els fets o atendre les
persones afectades, es poden designar membres addi-
cionals, siguin o no de la UVic-UCC, sempre que la seva
funcio sadequi a les circumstancies del cas. Aquests
membres poden participar en els debats, perd no tenen
dret a vot.

7.3.2. En procediments en els quals hi hagi implicats ex-
clusivament estudiants, la composicio de la Comissio ha
de ser:

A) La direccio de la Unitat d’lgualtat i Diversitat, que la pre-
sideix.

B) Una persona representant de la Comissio d’lgualtat i Di-
versitat o referent d’'lgualtat del centre federat o adscrit,
segon correspongui.

C) La secretaria o el secretari general de la Universitat.

D) La vicerectora o el vicerector d'Ordenacioé Academica, o
persona en qui delegui.

E) La coordinacio de grau o cap destudis del centre o fa-
cultat implicats, o persona en qui delegui.

F) Un membre dels serveis juridics de la Universitat, que
n'exerceix la secretaria.

G) Quan sigui necessari per esclarir els fets o atendre les
persones afectades, es poden designar membres addi-
cionals, siguin o no de la UVic-UCC, sempre que la seva
funcio sadequi a les circumstancies del cas. Aquests
membres poden participar en els debats, perd no tenen
dret a vot.

Cal assegurar que les persones que formen part de la Co-
missié de manera estable tenen formacié en perspectiva
de génere i no tenen cap conflicte d'interés en el cas de-
nunciat. Per tal de protegir la independéncia dels membres
de la Comissio, per cada membre es designa una persona
suplent d'un altre centre, area o servei, que el substitueix en
cas de conflicte d'interés o altres situacions que n'impedei-
xin la participacio.

Article 8. Comissio d’Investigacio en casos
d’assetjament laboral

8.1. Es un comité técnic especialitzat, encarregat d'indagar,
estudiar, elaborar informes i suggerir accions sobre els ca-
sos d'assetjament laboral entre membres del PTGAS o PDI
entre si, especificats en aquest protocol, que siguin objecte
de denuncia. No exerceix funcions d'instruccié ni disposa
de facultats disciplinaries.

8.2. Les funcions de la Comissio soén:

A) Investigar els fets manifestats en les dentncies referents
a les conductes d'assetjament laboral. Per fer la investi-
gacio la Comissio pot utilitzar tots els mitjans admesos
en dret.

El procediment ha de buscar leficacia investigadora,
l'esclariment dels fets i I'agilitat i rapidesa de la resposta,
protegir i respectar la intimitat i la dignitat, i procurar per
la seguretat i salut fisica i psicologica de les persones
involucrades en el cas.

B) Elaborar un informe o dictamen valoratiu sobre el cas
investigat, amb proposta de sobreseiment o de repa-
racid segons correspongui. Pot proposar les mesures
dacompanyament o reparacié integral que consideri
oportunes depenent del cas, incloent, si és pertinent,
l'obertura dexpedient disciplinari dacord amb la nor-
mativa interna de la institucio. Si escau, pot proposar
l'elevacio dels fets denunciats i actuacions practicades
a la jurisdiccio penal.

Per dur a terme les funcions previstes, la Cl ha destar do-
tada dels recursos i competencies necessaris per al com-
pliment de la normativa legal vigent o del procediment que
cal seguir en els casos d'assetjament previstos.

8.3. Composicio de la Comissio

A) La direccid de recursos humans o area equivalent, que
la presideix.
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B) Lasecretaria o el secretari general de la Universitat. En el
supodsit de casos que afectin els centres federats i ads-
crits, aquests poden designar un organ diferent.

C) La direccio de la Unitat d'lgualtat i Diversitat.
D) La persona responsable de prevencio de riscos laborals.

E) Un membre dels serveis juridics de la Universitat, que
n'exerceix la secretaria.

F) Quan sigui necessari per esclarir els fets o atendre les
persones afectades, es poden designar membres addi-
cionals, siguin o no de la UVic-UCC, sempre que la seva
funcid sadequi a les circumstancies del cas. Aquests
membres poden participar en els debats, perd no tenen
dret a vot.

La composicié daquesta Comissio s'adapta segons l'estruc-
tura, particularitats i necessitats de cadascun dels ens que
formen part de la UVic-UCC.

Article 9. Comissio d’'Investigacio en casos de
discriminacio, assetjament i violéncies per altres
tipus de discriminacio

9.1. Es un comité técnic especialitzat, encarregat d'indagar,
estudiar, elaborar informes i suggerir accions sobre els ca-
sos dassetjament diferent dels previstos en els articles 7
i 8, que siguin objecte de denuncia. No exerceix funcions
d'instruccié ni disposa de facultats disciplinaries.

9.2. Les funcions de la Comissio son:

A) Investigar els fets manifestats en les denulincies referents
a conductes dassetjament diferents de les previstes en
els articles 7 i 8. Per fer la investigacio la Comissio pot
utilitzar tots els mitjans admesos en dret.

El procediment ha de buscar leficacia investigadora,
l'esclariment dels fets i l'agilitat i rapidesa de la resposta,
protegir i respectar la intimitat i la dignitat, i procurar per
la seguretat i salut fisica i psicologica de les persones
involucrades en el cas.

B) Elaborar un informe o dictamen valoratiu sobre el cas
investigat, amb proposta de sobreseiment o de repa-
racio segons correspongui. Pot proposar les mesures
dacompanyament o reparacié integral que consideri
oportunes depenent del cas, incloent, si és pertinent,
l'obertura dexpedient disciplinari d'acord amb la nor-
mativa interna de la institucié. Si escau, pot proposar
l'elevacié dels fets denunciats i actuacions practicades
a la jurisdiccio penal.

Per dur a terme les funcions previstes, la Cl ha destar do-
tada dels recursos i competencies necessaris per al com-
pliment de la normativa legal vigent o del procediment que
cal seguir en els casos d'assetjament previstos.

9.3. Composicio de la Comissio

9.3.1. En procediments en els quals hi hagi implicats
PTGAS o PDI, entre si 0 amb estudiantat, la composicio de
la Comissio ha de ser:

A) La persona referent de Diversitat o la direccié de la Uni-
tat d’lgualtat i Diversitat.

B) La secretaria o el secretari general de la Universitat.

C) Una persona representant de la Comissio d'lgualtat i Di-
versitat o referent d’'lgualtat i Diversitat, si el cas afecta
un centre federat o adscrit.

D) La persona responsable de recursos humans o area
equivalent.

E) La persona responsable de prevencio de riscos laborals.

F) Un membre dels serveis juridics de la Universitat, que
n'exerceix la secretaria.

G) Quan sigui necessari per esclarir els fets o atendre les
persones afectades, es poden designar membres addi-
cionals, siguin o no de la UVic-UCC, sempre que la seva
funcié sadequi a les circumstancies del cas. Aquests
membres poden participar en els debats, perd no tin-
dran dret a vot.

9.3.2. En procediments en els quals hi hagi implicats ex-
clusivament estudiants, la composicio de la Comissio ha
de ser:

A) La persona referent de Diversitat o la direccid de la Uni-
tat d’lgualtat i Diversitat.

B) Una persona representant de la Comissié d'lgualtat i Di-
versitat o referent d’'lgualtat i Diversitat del centre fede-
rat o adscrit, segon correspongui.

C) La secretaria o el secretari general de la Universitat.

D) La vicerectora o el vicerector d'‘Ordenacio Academica, o
persona en qui delegui.

E) La coordinacio de grau o cap destudis del centre o fa-
cultat implicats, o persona en qui delegui.

F) Un membre dels serveis juridics de la Universitat, que
n'exerceix la secretaria.

G) Quan sigui necessari per esclarir els fets o atendre les
persones afectades, es poden designar membres addi-
cionals, siguin o no de la UVic-UCC, sempre que la seva
funcié sadequi a les circumstancies del cas. Aquests
membres poden participar en els debats, perd no tenen
dret a vot.

Cal assegurar que les persones que formen part de la Co-
missié de manera estable tenen formacié en perspectiva de
genere i no tenen cap conflicte d'interes en el cas denun-
ciat. Per protegir la independéncia dels membres de la Co-
missio, per cada membre es designa una persona suplent
d'un altre centre, area o servei, que el substitueix en cas
de conflicte d'interés o altres situacions que n'impedeixin
la participacio.

TiTOL I1l: PREVENCIO, REPARACIO | PRINCIPIS
D’ACTUACIO

Article 10. Estratégies i accions de prevencio

10.1. Leix de prevencio esta conformat pel conjunt dacci-
ons encaminades a evitar o reduir la incidencia de la vio-
lencia per mitja de la reduccio dels factors de risc, i impe-
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dir-ne, aixi, la normalitzacio, i les encaminades a sensibilitzar
la ciutadania en el sentit que cap forma ni manifestacio de
violéncia no és justificable ni tolerable.

10.2. Es consideren accions de prevencio estructural, a titol
enunciatiu, pero no limitatiu:

A) Campanyes d'informacié i de sensibilitzacio
B) Accions de formacio

Les accions de prevencié estructural han de tenir com a
objectiu generar un canvi institucional i social i promoure
una cultura en pro de la igualtat de drets humans, convi-
vencia i respecte, lliure de qualsevol conducta de violencia
0 assetjament.

10.3. Es consideren accions de prevencio situades al cas
concret, a titol enunciatiu, perod no limitatiu:

A) Acompanyament davant I'impacte de l'assetjament o
violéncia.

Deteccio de casos.

(ICS

Activacio de canals d'informacio i de denuncia.

S}

Activacio de punts lila i punts multicolor.

m
~

Procediment de canvi de nom per a persones transge-
nere.

Les accions de prevencio situades al cas concret han tenir
com a objectiu la deteccid de necessitats que no s’havien
identificat préviament, i l'establiment de les mesures de re-
paracié que facilitin la recuperacio de la victima i que gene-
rin prevencié de cara al futur en el seu entorn més immediat
o, fins i tot, en el conjunt de la comunitat universitaria.

10.4 Les accions dacompanyament davant I'impacte de
l'assetjament o violencia s’han de dirigir paral-lelament a
dos agents. En primer lloc a la persona afectada, a la qual
s'ha de garantir una reparacié integral individualitzada se-
gons cada cas, a través d'un pla de seguiment en qué es
recullin totes les mesures d'acompanyament i de reparacio
per a la victima. En segon lloc, al grup o entorn, mitjangant
accions com la intervencio, que cal valorar en cada suposit.

Article 11. Estratégies i accions de reparacio

11.1. La UVic-UCC garanteix que la victima estigui en tot mo-
ment informada, acompanyada i que rebi el suport neces-
sari per a la reparacio integral.

11.2. Les persones i els organs que participin en la infor-
macio i l'assessorament derivats de l'aplicacié del protocol
han de:

A) Tenir o rebre una formacio especifica en perspectiva de
genere, no discriminacio i no revictimitzacio o bé acre-
ditar una experiencia professional en aquest ambit.

B) Treballar en xarxa per assegurar la coordinacio adequa-
da de les mesures adoptades i I'agilitat i l'eficacia de les
respostes.

C) Posar la victima i les seves necessitats al centre de les
intervencions.

D) Assegurar la independéncia de les persones que parti-
cipen en la investigacio. Cal evitar que hi hagi cap con-
flicte d'interes en el cas denunciat.

E) Informar els agents que hi participen que, en cas que
rebin pressions per la seva actuacio, tenen lobligacié de
comunicar-ho perqué es puguin adoptar les mesures
necessaries.

F) El procediment s'ha de tramitar amb celeritat, evitant
tota dilacio indeguda.

11.3. La informacio i l'assessorament proporcionat a la victi-
ma ha de ser integral, fet amb la maxima celeritat possible,
especialitzat, professional, objectiu i que eviti la revictimit-
zacio. Ha de facilitar la identificacio de les seves necessitats
iinformar-la de manera clara i comprensible sobre els drets,
els serveis i recursos disponibles.

11.4. La informacio i l'assessorament han de ser prestats
per la Unitat d'lgualtat i Diversitat, de conformitat amb el
principi despecialitzacio. En cas que la queixa arribi a qual-
sevol altra persona de la comunitat universitaria, aquesta ha
de derivar-la a la Unitat d'lgualtat i Diversitat o bé acompa-
nyar-hi la persona afectada.

11.5. La persona afectada s’ha de situar en el centre, per
mitja de les accions seglents:

A) Informar dels diferents passos i dels terminis que impli-
ca l'activacio del Protocol.

B) Garantir el dret que entengui la informacid i que sigui
entesa la demanda, la queixa o la denulincia que presen-
ta. En el suposit que la persona afectada no entengui
correctament ni el catala ni el castella, o bé si ho dema-
na, se li assigna un traductor o una traductora.

C) Dissenyar els espais fisics i virtuals d'atencié i informacié
de manera que es garanteixi la confidencialitat necessa-
ria i que siguin percebuts com espais segurs.

D) Respectar tant el ritme com l'autonomia de la victima en
la presa de decisions, inclosa la decisi¢ de no denunciar.

E) Oferir totes les mesures que pugui activar la Universitat
en el seu ambit d'actuacio que puguin facilitar el procés
de recuperacié de la victima. Ometre aquesta informa-
cid, aixi com no posar a l'abast de la persona afectada
les mesures provisionals d'acompanyament i reparacio
vulnera el principi de diligéncia deguda.

F) Evitar discursos paternalistes i judicis de valor sobre les
actuacions i decisions de la victima.

G) Prioritzar les necessitats immediates de la persona.

Article 12. Principis d’actuacio

12.1. En l'aplicacio d'aquest Protocol, les persones i drgans
que intervenen en els processos d'investigacié han de se-
guir els principis seglents:

A) Diligéncia deguda: obligacid dels poders publics
d'adoptar les mesures adequades per actuar amb l'agi-
litat i l'eficiencia necessaries. Tot el procediment s'ha
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de tramitar amb la maxima celeritat possible sense de-
mores indegudes, adequant-se a les circumstancies de
cada cas, amb respecte als drets de cadascuna de les
parts implicades i garantint la no repeticié i la no revicti-
mitzacio.

B) Enfocament de génere: comprensio dels estereotips i
les relacions de génere, les seves arrels i les seves con-
sequéncies en laplicacié i l'avaluacio de lI'impacte de
les disposicions previstes en el marc legal vigent i en el
mateix protocol.

C) No-discriminacié: no-discriminacié per rad de sexe, ori-
entacié sexual, identitat de genere, raga, color de pell o
etnia, religio, llengua, opinid, lloc de naixement o veinat-
ge o qualsevol altra condicié o circumstancia personal
o social recollida a la legislacio vigent.

D) Proteccid de la intimitat o la dignitat de les persones
afectades i les persones denunciades: es procedeix
amb la discrecid necessaria per protegir la intimitat i la
dignitat de totes les persones que intervinguin en el pro-
cediment, i en especial de les persones afectades. Totes
les persones poden ser assistides per algun o alguna
representant o acompanyant al llarg del procediment.

E) Audiéncia i imparcialitat: el procediment ha de garan-
tir l'audiencia i la defensa de totes les persones implica-
des, que poden estar acompanyades per la persona que
considerin, inclosos agents socials i assessors legals.
Totes les persones que intervinguin en el procediment
han d'actuar de bona fe en la cerca de la veritat i lescla-
riment dels fets denunciats.

F) Prevencio i prohibicio de les represalies: cap persona
que denuncii o comuniqui una situacio de les descrites
en aquest protocol (sigui afectada o testimoni) o que
participi en el procediment d'investigacio no ha de patir
represalies ni violencia de segon ordre, tampoc n'han de
patir les persones que donin suport a les victimes.

G) Voluntarietat en l'eleccio del procés d‘activacio
d’aquest protocol i I'accés al sistema penal: I'activacio
del protocol i l'accés al sistema penal sén voluntaris i
queden subjectes exclusivament a la decisioé lliure i in-
formada de la persona afectada.

H) Especialitzacio: les universitats han de formar adequa-
dament en perspectiva de génere, no-discriminacio i
no revictimitzacio a les persones que intervinguin en
els procediments i en la instruccio dexpedients infor-
matius o disciplinaris derivats de 'aplicacio del Protocol,
dacord amb la legislacié vigent.

I) Confidencialitat: la informacio generada i aportada en
les actuacions en aplicacid daquest protocol té carac-
ter reservat i només hi poden accedir les persones que
intervinguin directament en la tramitacio.

12.2. Daltra banda, la potestat disciplinaria sexerceix de
conformitat amb els principis seguents:

A) Legalitat de les faltes i sancions: la potestat sanciona-
dora s’ha d'exercir quan esta reconeguda expressament
per una norma amb rang de llei, i amb aplicacio del pro-
cediment previst per al seu exercici. Lexercici daques-
ta potestat correspon als organs als quals s'ha atribuit

expressament, ja sigui per disposicio legal, ja sigui per
disposicio reglamentaria.

B) Tipicitat de les faltes i sancions: estableix que Unica-
ment poden ser considerades infraccions les vulneraci-
ons de lordenament que estan previstes com a tals in-
fraccions per una llei. La norma ha de contenir els tipus
infractors i les sancions corresponents amb un grau de
concrecio suficient.

C) lIrretroactivitat de les disposicions sancionadores no
favorables i de retroactivitat de les favorables a la
persona presumptament infractora.

D) Responsabilitat: és responsable la persona que hagi
comes alguna de les conductes constitutives d'infrac-
cié de conformitat amb lordenament juridic vigent o
que col-labori en la seva comissio.

E) Proporcionalitat: aquest principi es refereix a la neces-
sitat que la sancid i la corresponent aplicacio sajustin a
la gravetat i circumstancies de la infraccié comesa.

F) Prescripcio de les faltes i les sancions: les conductes
constitutives d'assetjament, aixi com les sancions que
se’n puguin derivar, estan subjectes a terminis legals de
prescripcio. La prescripcio suposa la pérdua del dret
a iniciar o continuar un procediment sancionador una
vegada transcorregut un periode determinat des de la
comissio dels fets.

@

Garantia del procediment: el procediment ha destablir
la separacio deguda entre la fase instructora i la sancio-
nadora i encomanar-les a organs diferents.

Article 13. Drets de les persones implicades
13.1. Drets de la persona o persones denunciants:
A) Ser citada i escoltada, sense ser revictimitzada.

B) Estar acompanyada per una persona de confianga i tenir
assisténcia lletrada i interpret, si fos el cas.

C) Rebre copia de la documentacio de I'expedient.

D) Rebre notificacio de les mesures provisionals de protec-
ci6é adoptades.

E) Rebre informacio de la resolucio definitiva de l'expedient.
F) Ser informada al llarg de totes les fases del procediment.

G) Rebre suport psicologic i altres mesures d'acompanya-
ment.

H) Presentar totes aquelles proves acceptades en dret que
permetin defensar i acreditar el seu posicionament.

I) Tots els drets recollits a lordenament juridic.
13.2. Drets de la persona o persones denunciades:

A) Estar informada de la queixa o denulncia i ser citada i
escoltada.

B) Veure respectada la presumpcio d'innocéncia.

C) Estar acompanyada per una persona de confianga i te-
nir assistencia lletrada i d'agents socials i intérpret, si fos
necessari.
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D) Rebre notificacio de les mesures cautelars de proteccio
adoptades.

E) Rebre informacié de la resolucio definitiva de l'expedi-
ent.

F) Presentar totes aquelles proves acceptades en dret que
permeti defensar i acreditar el seu posicionament.

G) Tots els drets recollits a lordenament juridic.

TITOL IV: DE LES FASES DEL PROCEDIMENT

Article 14. Presentacio6 de la queixa o dentincia

14.1. Quan una persona consideri que hi ha indicis d'una
conducta de discriminacié o violencia pot formular una
queixa o denuncia davant la Unitat d’'lgualtat i Diversitat,
dacord amb el que disposen els articles 7, 8 i 9, respecti-
vament.

14.2. Aquesta denuncia o queixa pot ser presentada per la
persona afectada, o per qualsevol altra que en tingui co-
neixement, per iniciativa de la mateixa Unitat d’lgualtat i
Diversitat, o per peticid raonada daltres organs a la Unitat
d’lgualtat i Diversitat.

14.3. En cas que la denuncia hagi estat interposada per una
tercera persona o dofici, és necessaria l'autoritzacio de la
victima per continuar amb el procediment. En els suposits
molt greus, en que es consideri que la vida de la victima
es trobi en perill, la Universitat ha de denunciar davant les
autoritats competents.

14.4. La denuncia es pot formalitzar per escrit o de manera
verbal. En cas de presentar-se de manera verbal, la Unitat
d’lgualtat i Diversitat I'ha de registrar per escrit i la persona
denunciant I'ha de signar. No s'admet a tramit una denuincia
anonima.

14.5. La denuncia s'ha de tractar de conformitat amb el
principi de confidencialitat.

14.6. En cas que la persona denunciada sigui empleada
d’'una empresa externa, s’han de comunicar els fets denun-
ciats a lempresa per tal que porti a terme les actuacions
necessaries.

14.7. Examinada la queixa o denuncia, i si fos necessari, la
Unitat d'lgualtat i Diversitat, disposa d'un termini de 15 dies
habils per entrevistar-se amb la persona denunciant per
ampliar o confirmar les dades i recopilar les proves neces-
saries, aixi com per oferir-li la informacié i l'assessorament
necessaris i elaborar un informe tecnic preliminar.

14.8. Realitzat I'informe preliminar, es procedeix de la se-
guent manera:

A) Si no sevidencien indicis suficients que aconsellin l'ini-
ci d'un procediment disciplinari, la direccio de la Unitat
d’lgualtat i Diversitat eleva lI'informe tecnic preliminar al
rector o a la rectora, o el director o directora general, se-
gons correspongui, perque decideixi arxivar la dentncia
per falta d'indicis suficients o bé convocar a la Comissio
d'Investigacié per ampliar la investigacio.

B) Sino sevidencien indicis de la materialitzacio dels com-
portaments objecte del present protocol, pero si de
comportaments sexistes o que vulneren la dignitat de
les persones, la direccio de la Unitat d'lgualtat i Diver-
sitat eleva l'informe técnic preliminar al rector o rectora
o el director o directora general, segons correspongui,
perqué convoqui la Comissio d’Investigacio i, en el cas
de ratificacio, es puguin articular les possibles actuaci-
ons de conformitat amb la normativa vigent.

C) Si sevidencien indicis suficients que aconsellen linici
d'un procediment disciplinari, la direccio de la Unitat
d’lgualtat i Diversitat eleva l'informe tecnic preliminar al
rector o rectora o el director o directora general, segons
correspongui, perque convoqui la Comissio d'Investiga-
cio.

D) De conformitat amb el principi de diligencia deguda, si
a l'informe técnic preliminar consten amb una solida
base factica i juridica indicis de comportaments cons-
titutius d'infraccidé, és suficient per instar la incoacio del
procediment disciplinari, sense que s'’hagin de portar a
terme diligéncies d'investigacié addicionals per part de
la Comissio d'Investigacio.

E) Si hi ha indicis suficients que les conductes denunci-
ades poden ser constitutives de delicte, la direccio de
la Unitat d'lgualtat i Diversitat dona trasllat de lI'informe
técnic preliminar al rector o rectora o el director o direc-
tora general, segons correspongui, perqué acordi con-
vocar la Comissié d'Investigacio. Un cop convocada la
Comissid d'Investigacio, aquesta ratifica la constatacio
d'indicis de conductes penals i, per tant, es procedeix a
la suspensiod del procediment. En cas de dubte, cal que
es portin a terme les actuacions d’indagacié necessa-
ries per poder decidir sobre la idoneitat o no dobrir el
procediment disciplinari.

Article 15. Investigacio

15.1. La Comissio d'Investigacio, a partir de I'informe tecnic
preliminar elaborat per la Unitat d’lgualtat i Diversitat o la
referent d’lgualtat o Diversitat, segons pertoqui, i de la do-
cumentacié que consti a lexpedient, pot:

A) Sollicitar l'arxivament de les actuacions per falta d'in-
dicis suficients de l'existencia d'una conducta suscep-
tible de ser sancionada disciplinariament o per la falta
de concurrencia dels ambits daplicacio del Protocol.
Juntament amb aquesta sol-licitud d'arxivament, es po-
den proposar mesures d'acompanyament, correctores i
protectores en benefici de la persona afectada.

B) Derivar el cas a lorgan competent de conformitat amb
la normativa vigent, si la Comissio d'Investigacio valora
que els fets denunciats no formen part de l'ambit d'apli-
cacio del Protocol, perd poden ser objecte de sancio
perqué constitueixen un comportament que atempta
contra la dignitat de la persona.

C) Proposar la incoacio d'un procediment disciplinari con-
tra les persones denunciants, en cas que determini que
la denuincia ha estat interposada amb mala fe o s’han
aportat dades o testimonis falsos.
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D) Sollicitar la suspensid del procediment perqué els
fets objecte de denuncia poden constituir un delicte
i, dacord amb el previst a larticle 5.2.C, el secretari o
secretaria general I'na de remetre al Ministeri Fiscal. La
suspensio de la tramitacio no eximeix lobligacié dadop-
tar mesures d'acompanyament, correctores i protecto-
res en benefici de la persona afectada.

E) Sol-licitar la incoacié del procediment disciplinari, sense
que sigui necessari portar a terme cap altra actuacio,
quan de l'informe tecnic preliminar i de la documenta-
cid que consti a I'expedient es dedueixin indicis sufici-
ents que els fets objecte de denuncia poden ser consti-
tutius d'una infraccio.

15.2. La Comissio d'Investigacié porta a terme tots els ac-
tes d'investigacio necessaris per coneixer el fons dels fets
denunciats. Pot practicar totes les proves admeses en dret
que consideri oportunes.

15.3. Tota la comunitat universitaria té l'obligacié de col-
laborar en els processos que es desenvolupin i facilitar tota
la documentacio i la informacio que els sigui demanada, tot
respectant el principi de confidencialitat.

15.4. La Comissio d'Investigacio pot comptar amb lasses-
sorament de terceres persones externes o internes, espe-
cialitzades en la tematica concreta de cada suposit, que
poden intervenir en els debats, perd no tenen dret a vot.

15.5. Un cop practicades les proves necessaries, la Comis-
si¢ d'Investigacio es pronuncia sobre l'arxivament de la de-
nuncia, la suspensio del procediment per la prevalenca del
dret penal o la incoacio d'un procediment disciplinari.

15.6. Aquests actes d'investigacié es porten a terme en el
termini maxim d'un mes habil des de la convocatoria de
la Comissid d'Investigacio per part de l'organ competent.
Aquesta Comissio és lencarregada delaborar i remetre al
rector o rectora o al director o directora general, segons
correspongui, un informe detallat de les actuacions por-
tades a terme i del resultat daquestes actuacions. Aquest
informe ha de ser motivat quant a les conclusions i mesures
que es proposin, ja siguin provisionals o d'acompanyament,
en coordinacio amb la resta d'agents implicats en l'acompa-
nyament de les persones afectades.

15.7. La Comissio d'Investigacio i la Unitat d'lgualtat i Diver-
sitat han de vetllar perqué la victima i les persones a qui
s’ha demanat el testimoni no pateixin represalies o perju-
dicis durant el procediment d'investigacio. En cas que es
produeixin represalies, la Universitat ha de portar a terme
accions de reparacio, depurar responsabilitats i establir les
mesures oportunes, tant de tipus sancionador com de ga-
rantia de no repeticio.

15.8. El rector o rectora, o el director o directora general, se-
gons correspongui, en el termini de 10 dies habils des de la
recepcio de l'informe de la Comissio, ha de dictar resolucio
sobre les mesures que cal adoptar, considerant les propos-
tes de la Comissid, i traslladar-la a les parts implicades, a la
Comissio i a la Unitat d’lgualtat i Diversitat.

15.9. Els terminis fixats es poden ampliar en els suposits en
que sigui necessari, sempre que es justifiqui la ra¢ de I'am-

pliacid. No obstant aixo, s'ha d'actuar amb la maxima cele-
ritat, garantint els drets de les persones que hi intervenen.

Article 16. Incoacio del procediment disciplinari

16.1. En cas que sacordi la incoacio d'un procediment dis-
ciplinari, l'organ instructor es determina en funcio del col-
lectiu implicat. Si es tracta d'estudiants, l'drgan instructor és
la Secretaria General de la UVic-UCC, dacord amb les Nor-
mes de convivéncia; si es tracta de PDI o PTGAS, es regeix
per la normativa sancionadora del centre corresponent.

En tot cas, la tramitacié del procediment disciplinari es re-
geix per les nomes vigents en matéria de regim disciplinari
que siguin daplicacié al col-lectiu al qual pertanyi la perso-
na presumptament infractora.

16.2. L'acord d'incoacid del procediment disciplinari s'ha
de pronunciar sobre les mesures provisionals que hagin
estat acordades durant la fase prévia. L'acord d'incoacio ha
de confirmar, modificar o aixecar les mesures provisionals
acordades per la Unitat d'lgualtat i Diversitat o la Comissio
d'Investigacio en el termini de 15 dies habils des que es van
adoptar. Sino s'inicia el procediment en el termini esmentat
o si l'acord d'incoacié no conté un pronunciament exprés
sobre les mesures provisionals, les mesures queden sense
efecte.

16.3. De conformitat amb el principi despecialitzacid, la
persona designada com a organ instructor ha de tenir una
formacio especifica adequada en perspectiva de génere i
no revictimitzacio o bé acreditar una experiéncia professio-
nal en aquest ambit.

Article 17. Resolucio de I'expedient disciplinari

17.1. La resolucio de l'expedient disciplinari sadequa a allo
previst a la normativa disciplinaria daplicacio per al col-
lectiu al qual pertanyi la persona presumptament respon-
sable dels fets.

Article 18. Mesures provisionals, d’acompanyament
i de reparacio integral

18.1. En els suposits d'urgencia inajornable, i per a la protec-
ci6 provisional dels interessos implicats, I'organ instructor,
dacord amb la normativa disciplinaria que resulti d'aplica-
ci6 al collectiu al qual pertanyi la persona presumptament
responsable dels fets, ha dadoptar aquelles mesures que
garanteixin leficacia de la resolucié. S'han d'adoptar les me-
sures provisionals que millor s'adaptin al cas concret i que
es considerin necessaries per garantir la proteccio suficient
de la victima i impedir la continuitat de la presumpta situa-
cio dassetjament, discriminacié o violéncia.

18.2. Aquestes mesures poden ser adoptades dofici o a ins-
tancia de part, mitjangant acord motivat.

18.3. No es poden adoptar mai mesures provisionals que
puguin causar un perjudici de reparacio dificil o impossible
als interessats o que impliquin violacié de drets emparats
per les lleis.

18.4. Les mesures provisionals acordades es poden aixecar
o modificar durant la tramitacié del procediment, doficio a
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instancia de part, en virtut de les circumstancies sobrevin-
gudes o que no es poden tenir en compte quan s'adopten
les mesures. L'acord d'incoacio del procediment disciplinari
s’ha de pronunciar sobre les mesures provisionals, dacord
amb el que disposa l'article 16.2 d'aquest protocol. Si l'acord
d'incoacio no inclou un pronunciament exprés sobre les
mesures provisionals o si no s'inicia el procediment discipli-
nari en el termini de 15 dies habils des de que van ser acor-
dades, les mesures provisionals deixen de produir efectes.

18.5. Les mesures provisionals deixen de produir efectes
quan es dicta una sancio disciplinaria i aquesta produeix
efectes juridics.

18.6. L'adopcid d'aquestes mesures no pressuposa, en cap
cas, la resolucio final del procediment.

Article 19. Mesures d'acompanyament i de reparacio
integral

19.1. La finalitat principal de les mesures d'acompanyament
i de reparacié integral és fer efectiu el dret de no revictimit-
zacio i no repeticio.

19.2. Les mesures dacompanyament i de reparacio adop-
tades en un cas concret han de quedar recollides en un
pla de seguiment que ha de constar a lexpedient daquell
cas. Aquest pla és especific i individualitzat per a cadascu-
na de les victimes, i s'ha de comunicar a totes les persones
implicades en l'execucio. Lorgan responsable delaborar i
fer seguiment del pla és la Unitat d’lgualtat i Diversitat o la
referent d’lgualtat o de Diversitat que correspongui. En cas
que hi hagi diferents organs implicats en |" execucié, han
de garantir una aplicacié coordinada del pla, des del treball
en xarxa.

19.3. Tots els membres de la comunitat universitaria tenen
dret a 'acompanyament i reparacio.

Article 20. Tipus de mesures d'acompanyament i
reparacio

20.1. Mesures destinades a qualsevol membre de la comu-
nitat universitaria, a titol enunciatiu, perd no limitatiu:

A) Informacio per part de la Unitat d'lgualtat i Diversitat o
la referent d’'lgualtat que correspongui, i derivacio, si cal,
als serveis propis o de la xarxa publica que proporcionin
servei psicologic, assessorament juridic, i altres recursos
especialitzats.

B) Mesures de proteccio dins les instal-lacions universitari-
es per part dels serveis de seguretat.

C) Mecanismes compensatoris previstos a la normativa vi-
gent.

D) Mesures de reparacio simbolica, substitutories o no de
la sancio, si son procedents, que s’han dadoptar sem-
pre dacord amb la persona afectada, considerant els
impactes causats pels fets.

Article 21. Inversio de la carrega de la prova

21.1. D'acord amb el que preveu larticle 13 de la Llei organica
3/2007, i en el mateix sentit previst per les lleis processals

civils, laborals i administratives, en els procediments en els
quals les al-legacions de la part reclamant es fonamenten
en actuacions discriminatories per rad de sexe, materialit-
zades en conductes d'assetjament sexual, assetjament per
rad de sexe i assetjament per orientacio sexual, per identitat
i per expressié de génere, correspon a la part denunciada
provar l'abséncia de discriminacié en la seva actuacié i la
proporcionalitat dels seus actes.

21.2. Sense perjudici de lapartat anterior, per donar-se la
inversié de la carrega de la prova, és necessari que la part
reclamant aporti, de manera prévia, indicis suficients que
permetin apreciar la possible existencia de discriminacio.

21.3. D'acord amb el que preveuen les lleis processals i re-
guladores dels procediments administratius, quan la part
actora o la interessada al-legui discriminacio diferent de la
prevista en l'apartat primer i aporti indicis fundats sobre la
seva existencia, dacord amb larticle 30 de la Llei 15/2022,
correspon a la demandada o a qui se li imputi la situacio
discriminatoria aportar una justificacié objectiva i raonable,
suficientment provada, de les mesures adoptades i la seva
proporcionalitat.

Article 22. Arxiu i custodia dels expedients dels
casos

L'expedient de cada cas, un cop estigui resolt, es guarda i
es conserva a larxiu institucional de manera confidencial i
segura.

Article 23. Mecanismes de coordinacio
interinstitucional

23.1. Les conductes dassetjament o violencia poden ocor-
rer en el marc dactivitats academiques en que participen
els membres de dues comunitats universitaries o més, en
espais de treball compartits, en competicions esportives i
daltres activitats interuniversitaries, a titol enunciatiu, pero
no limitatiu, organitzats per una de les parts signataries.

A) Universitats catalanes

Les universitats catalanes estableixen un procediment de
coordinacio, a partir d'un mecanisme interuniversitari, que
possibiliti investigar qualsevol manifestacio o expressio de
violéncia o discriminacid i, si escau, sancionar les conduc-
tes dassetjament laboral, sexual, violencia masclista, LGTBI-
fobia o de qualsevol altre tipus que impliquin membres de
la comunitat universitaria de dues o més universitats.

Quan una conducta de les anteriors impliqui dues o més
universitats, hi ha d’haver comunicacio reciproca del cas
entre els respectius serveis especialitzats en politiques
d'igualtat, per tal de poder activar el mecanisme de res-
posta oportU.

La institucid que en tingui coneixement, perque en for-
ma part la persona afectada o la persona presumptament
agressora, és responsable de comunicar-ho a l'altra univer-
sitat per poder activar el protocol i la normativa vigent que
correspongui. La universitat a la qual pertanyi la persona
presumptament agressora ha d'investigar els fets i, si escau,
incoar un procediment disciplinari i executar mesures cor-
rectores que consideri pertinents. Si la persona presumpta-
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ment agressora pertany a les dues institucions, la institucio
a la qual pertany la persona afectada activa el mecanisme
de resposta.

La institucio que porti a terme la investigacio és lencarrega-
da de comunicar a laltra institucio les mesures adoptades
a través dels respectius serveis especialitzats en politiques
d'igualtat.

B) Centres residencials o centres d'activitat fisica

Si la Universitat, incloent els centres federats i centres ads-
crits, contracta serveis per a la comunitat universitaria, com
ara centres residencials o centres dactivitat fisica, a titol
enunciatiu perd no limitatiu, ha dexigir als organs respon-
sables d'aquests centres que tinguin un protocol ajustat al
marc legal vigent.

Quan es produeixi una conducta de les descrites en aquest
protocol que involucri un membre de la comunitat universi-
taria, les dues parts, la Universitat i la institucid contractada,
s’han de comunicar i coordinar-se per aplicar el protocol
d'actuacio i executar les mesures correctores correspo-
nents.

La institucio a la qual pertanyi la persona agressora és la res-
ponsable d'activar el protocol, investigar els fets i, si escau,
incoar un procediment sancionador i executar les mesures
correctores pertinents. Queda garantida, en tot cas, la in-
tervencio de la Unitat d'lgualtat i Diversitat de la UVic-UCC
o la referent d'lgualtat o de Diversitat que correspongui, i
de I'organ equivalent de laltra institucio per possibilitar una
adequada assisténcia de la persona afectada.

C) Empreses externes proveidores, col-laboradores o
contractistes

Les empreses externes dobres i serveis contractades per
la Universitat han de tenir un protocol ajustat al marc legal
vigentitambé han de ser informades de l'existencia del pro-
tocol de la Universitat.

La Universitat incorpora una clausula especifica relativa a
les conductes previstes en aquest protocol als plecs de
prescripcions teécniques dels contractes administratius.

Quan es produeixi una conducta de les descrites en aquest
protocol que involucri un membre de la comunitat univer-
sitaria, les dues parts, la Universitat i 'empresa contractada,
s’han de comunicar i coordinar-se per aplicar el protocol
d'actuacio i executar les mesures correctores correspo-
nents.

D) Institucions amb les quals la UVic-UCC té convenis
de practiques

La UVic-UCC incorpora una clausula especifica relativa a les
conductes previstes en aquest protocol en els convenis de
practiques amb altres institucions o empreses.

Quan es produeixi una conducta de les descrites en aquest
protocol que involucri un membre de la comunitat univer-
sitaria, les dues parts, la Universitat i la institucio o I'empre-
sa que acull l'estudiant en practiques, s’han de comunicar

i coordinar-se per aplicar el protocol d'actuacio i executar
les mesures correctores corresponents.

Lainstitucié a la qual pertanyi la persona agressora és la res-
ponsable dactivar el protocol, investigar els fets i, si escau,
incoar un procediment sancionador i executar les mesures
correctores pertinents. Queda garantida la intervencio de
la Unitat d'lgualtat i Diversitat de la UVic-UCC, o la referent
d’'lgualtat que correspongui, i lorgan equivalent de laltra
institucio per possibilitar una adequada assistencia de la
persona afectada.

E) Institucions amb les quals la UVic-UCC té convenis
de mobilitat internacional i d’intercanvi

La UVic-UCC incorpora una clausula especifica relativa a les
conductes previstes en aquest protocol en els convenis de
mobilitat i intercanvi amb altres universitats.

Quan es produeixi una conducta de les descrites en aquest
protocol que involucri un membre de la comunitat universi-
taria, les dues parts que han signat el conveni de mobilitat
i intercanvi, la UVic-UCC i laltra universitat, s’han de comu-
nicar i coordinar-se per aplicar el protocol d'actuacio i exe-
cutar les mesures correctores corresponents.

Lainstitucio a la qual pertanyi la persona agressora és la res-
ponsable d'activar el protocol, investigar els fets i, si escau,
incoar un procediment sancionador i executar les mesures
correctores pertinents. Queda garantida la intervencio de
la Unitat d'lgualtat i Diversitat de la UVic-UCC, o la referent
d'lgualtat o de Diversitat que correspongui, i de l'organ
equivalent de laltra instituciod per possibilitar una adequada
assistencia de la persona afectada.

Article 24. Cures i drets de qui acompanya

24.1. La UVic-UCC ha de contribuir al benestar dels profes-
sionals i dels equips que treballen contra les violencies a la
institucié. Per tant, les cures a aquelles persones que inter-
venen en les situacions de violéncia son una responsabilitat
institucional. Aixd implica assegurar una dotacio adequada
de recursos humans i materials per prevenir aquestes situ-
acions.

24.2. . a UVic-UCC també ha de procurar l'accés a formacio
professional continua i adequada als equips que apliquen el
Protocol i treballen per combatre qualsevol tipus de violen-
cia a la Universitat. Aixo ha d'incloure temps durant I'horari
laboral i recursos per a la formacio requerida segons les
seves funcions.

Article 25. Seguiment i avaluacié d'aquest protocol

La Unitat d'lgualtat i Diversitat, en coordinacio amb els re-
ferents d'lgualtat dels centres que conformen la UVic-UCC,
ha de presentar anualment un informe de seguiment i ava-
luacié del seu Protocol davant dels organs de govern de
la Universitat. Aquest informe ha de ser public i compartit
amb les administracions competents de la Generalitat de
Catalunya en politica universitaria i en politiques d’igualtat
de geénere, tal com preveu larticle 17.3 de la Llei 5/2008.
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