‘["If Generalitat de Catalunya
All¥ Departament d’'Empresa i Treball

Serssis Taritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 9 de desembre de 2024, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de la Fundacié Privada Elisava Escola Universitaria per als anys 2024 (setembre) a
2029 (agost) (codi de conveni nim. 08013672012005).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de la Fundaci6é Privada Elisava Escola Universitaria, subscrit
pels representants de 'empresa i les persones treballadores el dia 15 de juliol de 2024, i de conformitat
amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei de 'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 133/2024, d'11 d'agost,
de creacid, denominaci6 i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments en qué s'organitza el
Govern i I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 392/2024, de 15 d'octubre, de
reestructuracioé del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripci6 del Conveni col-lectiu de treball de la Fundacié Privada Elisava Escola Universitaria
per als anys 2024 (setembre) a 2029 (agost) (codi de conveni nim. 08013672012005), al Registre de
convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics
del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcié literal del text firmat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE LA FUNDACIO PRIVADA ELISAVA ESCOLA
UNIVERSITARIA

TITOL 1. Disposicions Generals

. CAPITOL 1
Ambit, Vigéncia i Revisio

Article 1. Ambit Funcional

Les normes d’aquest Conveni seran d’aplicacié al personal contractat per la fundacié privada Elisava
Escola Universitaria, en endavant Elisava, quedant excloses del seu ambit funcional les empreses
participades o vinculades amb ella.

Article 2. Ambit Personal

Queden incloses en I'ambit d’aplicacié d'aquest conveni totes les persones que tinguin amb Elisava una
relacié de caracter laboral d’acord amb la definicié de l'article 1 de I'Estatut dels Treballadors.

Queden exclosos de I'ambit d'aplicacié d’aquest Conveni:
a) Els assenyalats als articles 1.2 i 1.3 de I'Estatut dels Treballadors.

b) L’alumnat que participa a les tasques dels diferents departaments o serveis, tot i que gaudeixin de beca
de col-laboracié o beca analoga.

¢) L’alumnat graduat, becaris o no, que s'iniciin en les tasques d’'investigacié i/o docéncia sota la direccioé
de professorat, de conformitat amb els estatuts i reglaments propis de cada centre de treball.

d) El personal investigador predoctoral en formacié que es regeix pel que disposa el Reial Decret
103/2019, d'1 de marg.

e) El personal titular o auxiliar contractat per a la realitzacié de projectes d'investigacié concertats amb

altres entitats publiques o privades, en cas que la retribucio i la resta de condicions de treball s’ajustin
estrictament a les requerides per a la realitzacié d’aquest projecte.
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f) Els professionals que, en el camp de la seva especialitat, amb relacié mercantil, col-laborin a les tasques
universitaries, siguin quines siguin.

g) El professorat que, després d’arribar a I'edat de jubilacio, continuin col-laborant amb els centres en les
tasques acadéemiques que de mutu acord es decideixin, seguint el que s’estableix a les universitats
publiques per al professorat emerit.

h) Als efectes previstos en aquests dos sup0sits, b) i ¢), es considera becari la persona que té reconeguda
una beca i percep d’Elisava tan sols la dotacié econdmica d’aquesta.

i) El personal contractat sota la modalitat d'alta direccié a 'empara del Reial Decret 1382/85.
Article 3. Vigéncia

Aquest Conveni entrara en vigor el dia 1 de setembre de 2024 i es mantindra vigent fins al dia 31 d'agost
de 2029.

Article 4. Prorroga, Dentncia i Revisio

1. Aquest Conveni es prorrogara curs académic rere curs académic, a partir de I'1 de setembre de I'any
2029 per tacita reconduccid, si no és denunciat, per escrit, per qualsevol de les parts signants en el termini
dels 2 mesos anteriors al seu venciment o al de qualsevol de les seves prorrogues.

2. En cas de denuncia, i fins que no s'arribi a un acord definitiu, tindran plena vigencia les clausules
normatives d'aquest conveni. Aixi mateix, les parts es comprometen a iniciar negociacions en un termini
no superior a 2 mesos a partir de la data de la seva denuncia.

3. A partir de la data d’entrada en vigor d’aquest conveni es negociara els increments salarials anuals
sobre la base de la marxa de I'empresa, aplicant criteris de rendiment econdmic, productivitat i situacié del
context sectorial.

Article 5. Prelacié de Normes i Valoracié Normativa

1. Per a totes les materies no regulades en el present conveni, sera d’aplicacié com a dret supletori la
legislacié general i laboral vigent, establint com a supletori i de referéncia els convenis sectorials,
autonodmics o estatals que abastin les escoles universitaries privades sense anim de lucre.

2. Les condicions que es pacten en aquest Conveni col-lectiu constitueixen un tot organic i indivisible i a
I'efecte de la seva aplicacio practica sén considerades globalment i substitueixen les actualment en vigor.

3. En cas que es declari nul-la alguna de les clausules d’aquest conveni col-lectiu, la resta es manté en
vigor i les parts es comprometen a arribar, en el termini de 2 mesos, a un acord que substitueixi la clausula
declarada nul-la.

Article 6. Absorcid i Compensacio

1. Amb caracter general, es prohibeix la compensacioé i absorcio.

2. Queden exceptuades d’aquesta norma general les persones que, com a consequéncia dels canvis de
categoria, passin a rebre un sou superior a I'establert en les taules de salaris que figuren a I'annex I. Els
increments derivats de la promocié professional, tant del salari base com dels complements, Ad personam
o altres plusos voluntaris, podran ser compensats i absorbits.

CAPITOL 2
Comissio Paritaria

Article 7. Comissio Paritaria de Vigilancia del Conveni

1. Es constituira una Comissié de Vigilancia Paritaria per a la interpretacio i mediacio en el compliment de
les clausules d’aquest conveni.
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2. La comissié sera paritaria i estara integrada per una representacié de la part empresarial i una
representacié del Comite d'empresa, la composicié de la mateixa s’acordara en funcié de la representacio
social existent, amb criteris d’eficacia i amb un maxim de dos membres per part, i vetllara pel compliment i
la correcta interpretacié d'aquest conveni. Si el comite esta format per diverses representacions sindicals,
per garantir que totes tinguin representacié dins la comissié, aquest nimero podra augmentar per incloure
com a minim un membre de cadascuna. El nombre de representats de la part empresarial sera el mateix
que el resultant de la part sindical.

3. Lacomissi6 es reunira a peticié de cadascuna de les parts, prévia convocatoria, amb ordre del dia, que
s’efectuara com a minim amb una antelacié de 5 dies habils. Actuaran com a president i secretari els
membres de la comissié que resultin triats o designats de mutu acord.

4. Amb anterioritat a la incoacié de qualsevol reclamacio relativa a la interpretacio del present Conveni
davant I'organisme competent, la part que pretengui dur-la a terme dirigira una peticié a aquesta comissio
per al seu debat i estudi. La comissidé emetra una resolucié en el termini maxim d’un mes, amb acord o no,
i, si escau, contenint-hi les discrepancies. Contra aquesta resolucio la part que ho trobi convenient podra
iniciar les actuacions que consideri oportunes.

5. Régim de no-aplicacié de les condicions de treball.

D'acord amb l'article 82.3 de I'Estatut dels Treballadors quan concorrin causes econdomiques, técniques,
organitzatives o de produccié per acord entre empresa i representants legitimats per negociar el conveni
col-lectiu es podra procedir previ periode de consultes a no aplicar a I'empresa les condicions de treball
que afectin les materies seguents:

a) Jornada laboral.

b) Horari i distribucié del temps de treball.

c) Reégim de torns de treball.

d) Sistema de remuneracié i quantia salarial.
e) Sistema de treball i rendiment.

f) Funcions, ja que excedeixin els limits que prevegi l'article 39 de I'Estatut dels Treballadors per a la
mobilitat funcional.

g) Millores voluntaries de l'accié protectora de la seguretat social.

El periode de consultes tracta sobre les causes que motiven la proposta de no aplicacié i tenen una durada
no superior a trenta dies. Transcorregut el periode de consultes si les parts no hagueren arribat a cap
acord, sotmetran la solucié de les seues discrepancies als sistemes de mediacié, conciliaci6 i arbitratge
publics que es designin entre les parts de mutu acord.

CAPITOL 3
Facultat d'Organitzar el Treball

Article 8. Facultats i Obligacions de la Direccié

1. L’organitzacié del treball és facultat de 'empresa, amb la participacié dels representants legals dels
treballadors i treballadores d’acord amb alld que disposa el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre,
pel que s’aprova el Text Refos de la llei de I'Estatut dels Treballadors, i la Llei Organica 11/1985, de 2
d’agost, de Llibertat Sindical.

TITOL 2. Del Personal
Classificacié, Ingrés i Sortida, Mobilitat, Situacions, Promocié i Formaci6

CAPITOL 1
Classificacio

Article 9. Classificacio Professional

El personal inclos a I'ambit d’aplicacié d'aquest conveni es classifica en els grups i subgrups seguents:
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I. Grup . Personal administracié i serveis
a) Subgrup 1

— Tecnic o técnica superior
— Tecnic o técnica gestié 1a
— Teécnic o técnica gestié 2a

b) Subgrup 2

— Oficial 4a
— Oficial 3a
— Auxiliar 2a
— Auxiliar 1a

(2}

) Subgrup 3

Ajudant
IIl. Grup II. Docents
a) Subgrup 1

— Professorat titular
— Professorat lector
— Professorat doctor
— Professorat associat.

b) Subgrup 2

— Professorat titular a extingir
— Professorat a temps parcial a extingir

9.1 Definici6 dels grups professionals i responsabilitats funcionals
I. Grup . Personal administracié i serveis
a) Subgrup 1

Personal amb titulacié universitaria superior de grau o equivalent, masters universitaris oficials,
coneixements equivalents equiparats per I'empresa o una experiéncia professional consolidada.

Aquest grup inclou els nivells de técnic o técnica superior, técnic o técnica gestié 1a i técnic o técnica gestié
2a descrits a continuacio.

e Tecnic o técnica superior

Els treballadors i les treballadores pertanyents a aquest grup tenen experiéncia professional acreditada en
'ambit d’especialitzacié i amb capacitat de lideratge, defineix i desenvolupa arees estratégiques. Treballa
en equip amb altres unitats. Proposa i coordina accions estratégiques i, per I'amplitud del seu ambit de
gestid, duu a terme la seva activitat sota un grau maxim de responsabilitat, tant en la gestio i els resultats
com en la interrelacié amb persones de I'ambit intern i extern.

e Técnic o técnica gestié 1a
Els treballadors i les treballadores pertanyents a aquest grup tenen experiéncia professional acreditada en
ambit d’especialitzacio i experiéncia professional en I'ambit, lidera técnicament, formula propostes i

executa accions. Esta subjecte a plans d’accié definits i rep supervisidé dels seus resultats obtinguts.
Treballa en equip amb altres unitats.
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e Tecnic o técnica gestio 2a

Criteris generals: son treballadors i treballadores que amb un alt grau d'autonomia, iniciativa i
responsabilitat, realitzen tasques complexes i heterogénies, amb objectius globals definits. Aixi mateix,
realitzen tasques de supervisid, integracio i coordinacié de col-laboradors en una o diverses arees o serveis
perd en tot cas sotmesos als criteris de la seva direccié immediata.

b) Subgrup 2

Personal amb titulacié universitaria de grau o equivalent, titulacié de cicle formatiu de grau mig, grau
superior o equivalent o coneixements equivalents equiparats per 'empresa.

Aquest grup inclou els nivells d'oficial 4a, oficial 3a, auxiliar 2a i auxiliar 1a descrits a continuacio.
o Oficial 4a

Criteris generals: sén treballadors i treballadores que han assolit expertesa en la categoria d'oficial
acumulant competéencies i formacions relacionades amb el seu lloc de treball. O tenen uns coneixements
equiparats per 'empresa per estar inclosos en aquesta categoria.

e Oficial 3a

Criteris generals: sén treballadors i treballadores que amb un grau mitja d'autonomia, iniciativa i
responsabilitat i sota supervisio realitzen tasques complexes i heterogénies en un marc d'instruccions
precises rebudes d'un superior. Aixi mateix poden realitzar tasques de supervisi, integracié i coordinacié
dels col-laboradors.

e Auxiliar 2a

Criteris generals: son treballadors i treballadores que han assolit expertesa en la categoria d’auxiliar
acumulant competéncies i formacions relacionades amb el seu lloc de treball. O tenen uns coneixements
equiparats per 'empresa per estar inclosos en aquesta categoria.

e Auxiliar 1a

Criteris generals: funcions consistents en I'execucié d'activitats que es realitzen sota instruccions precises
i concretes amb alt grau de supervisio i cert grau d'autonomia. Requereixen coneixements professionals
de caracter basic i aptituds practiques per a realitzar treballs de menor execucié autonoma que poden exigir
una minima iniciativa i raonament. Poden requerir esforg fisic, amb formacié o coneixements basics i que,
ocasionalment, poden necessitar d'un breu periode d'adaptacio.

c) Subgrup 3

Personal técnic amb formacié professional de grau superior, de grau mitja, batxillerat, ensenyament
secundari obligatori (ESO), o certificat d'escolaritat o equivalent. També estaran inclosos en aquest grup
professional els treballadors i les treballadores que estiguin acollits a alguns dels contractes formatius
vigents a cada moment, tenint per objecte I'adquisicié de la formacié teoric-practica necessaria per a
l'acompliment adequat d'un ofici o d'un lloc de treball que requereixi un determinat nivell de qualificacié.
Aixi mateix, estaran inclosos en aquest grup professional, aquells treballadors i treballadores menors de
18 anys que no s'acullin a contractes formatius, desenvolupant tasques senzilles que no requereixin esforg
fisic ni formaci6 especifica.

Aquest grup inclou 'ajudant descrit a continuacio.
e Ajudant
Criteris generals: aquells treballadors i treballadores amb els coneixements basics d’administracié i/o de

I'ofici i sota instruccions directes del seu immediat, que porten a terme tasques auxiliars, basiques i de
suport.
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[Il. Grup Il. Docents
a) Subgrup 1

Personal amb titulacié universitaria superior de grau o doctor, que ha de realitzar docéncia, avaluacié
continua, encarrec de gestié docent, recerca/empresa, formar-se i encarrec de representacié, amb la
seguent dedicacio:

Aquest subgrup 1 inclou els nivells de professorat titular, professorat lector, professorat doctor i professorat
associat descrits a continuacio.

e Professorat Titular

Doctor acreditat d’AQU Catalunya o ANECA, amb un sexenni de recerca, havent dirigit o co-dirigit 2 6 més
tesis doctorals, amb experiéncia docent i de recerca a nivell internacional: desenvolupa arees de recerca i
de transferéncia de coneixement, lidera i executa projectes de recerca i transferéncia de coneixement,
programa assignatures, pot coordinar-les, i les imparteix i avalua. Pot ocupar encarrecs o carrecs de gestio.

e Professorat Lector

Doctor acreditat per AQU Catalunya o ANECA amb experiéncia en docéncia universitaria i de recerca:
participa i col-labora en arees de recerca i transferéncia de coneixement, programa assignatures, pot
coordinar-les, i les imparteix i avalua. Pot ocupar encarrecs o carrecs de gestid.

e Professorat Doctor

Doctor amb experiéncia en docéncia universitaria d'un any minim: participa i col-labora en arees de recerca
i transferéncia de coneixement, programa assignatures, pot coordinar-les, i les imparteix i avalua. Pot
ocupar encarrecs o carrecs de gestio.

e Professorat Associat

Titulat almenys de grau o equivalent, amb experiéncia professional demostrada en I'ambit academic
corresponent, estant-hi actiu: ajuda en la programacié d’assignatures, les imparteix i avalua. Pot participar
en projectes de recerca i/o transferéncia de coneixement i pot ocupar encarrecs o carrecs de gestio.

b) Subgrup 2

Els docents que no vulguin adherir-se al nou conveni se’ls hi aplicaran les seves categories actuals fins a
extincié del contracte. Essent aquestes a extingir.

Aquestes categories son:
o Professorat titular a extingir

Professorat amb dedicacié completa. Suposa la prestacio a Elisava de 1.190 hores en comput global anual,
repartides en hores de preséncia obligada al centre de treball o el lloc on Elisava realitzi la docéncia, i hores
de treball no presencial, d'acord amb l'article 20,jornada de treball. Durant aquest temps el personal docent
fara tasques de preparacié, imparticié i gestié de la docéncia, investigacio, tutories i altres activitats
relacionades amb els estudis, d’acord amb els plans d’estudis i els sistemes pedagogics i de gestié
d’Elisava. Dins d’aquesta jornada, 540 hores anuals, com a maxim, es destinaran a la imparticiéo docent
efectiva.

e Professorat a temps parcial a extingir

Professorat amb dedicacié parcial. Suposa la prestacio a Elisava d’'un nombre d’hores inferior a 1.190 hores
en comput global anual repartides en hores de presencia obligada al centre de treball o el lloc on es realitzi
la docencia, i hores de treball no presencial, d'acord amb l'article 20, jornada de treball. Durant aquest
temps el personal docent fara tasques de preparacio, imparticié i gestié de la docéncia, investigacio, tutories
i altres activitats relacionades amb els estudis, d’acord amb els plans d’estudis i els sistemes pedagogics i
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de gestié d’Elisava. La retribucido que correspongui sera la proporcional al nombre d’hores contractades
prenent com a base el que estableixen les taules salarials per al professorat a temps complet.

Article 10. Responsabilitats Funcionals

Aquestes categories es consideren funcionals i temporals, per la qual cosa la seva jornada i el seu
complement salarial especifics es mantindran mentre el personal afectat desenvolupi les seves funcions.
El personal afectat ostentara aquestes responsabilitats funcionals per un temps determinat pactat amb
Elisava mitjangant acord escrit.

En el cas que Elisava decideixi el cessament d'un treballador en el desenvolupament d’aquestes
responsabilitats funcionals abans dels terminis de 'esmentat acord escrit, haura de donar un preavis de 15
dies mantenint-se, durant aquest periode, les condicions salarials corresponents a la responsabilitat
funcional. Aixi mateix, si el treballador decideix renunciar a ostentar la responsabilitat funcional, haura de
donar un preavis de 15 dies i, en cas de no complir-ho, assumir el perjudici econdmic que pugui haver-hi .
Tot aixd, excepte acceptacio voluntaria d’altres condicions per part del treballador i Elisava.

10.1. Complements de lloc de treball de carrecs no académics

Aquells qui ostentin carrecs no académics a data d’aprovacié d’aquest Conveni se’ls hi consolidara aquesta
seglient partida que ara tenen dintre del sou brut. Aquests complements tindran I'efecte de temporals, i es
renovaran any a any, per aquells nomenaments a partir de la data de conveni a no ser que es pacti el
contrari.

o Director/directora: dirigeix la planificacié, el desenvolupament, la gestié i I'evolucié de la unitat, area o
servei, en la consecuci6 dels seus objectius. Dirigeix els recursos humans i materials d’aquesta unitat.

e Cap: assessora al seu carrec immediatament superior en la consecucié dels objectius de la unitat.
Col-labora en la organitzacié del personal, en equips superiors a 5 membres, i en el control dels mitjans
materials assignats a la unitat.

¢ Responsable: coordina, distribueix i supervisa les tasques del personal assignat, en equips superiors a
2 membres i executa treballs corresponents a la unitat amb les instruccions rebudes del seu carrec
immediatament superior.

10.2. Complements de lloc de treball de carrecs académics

e Cap destudis: professor o professora que sota la supervisi6 de la direcci6 assumeix el
desenvolupament del projecte educatiu dels estudis corresponents, amb els seus continguts pedagogics i
les seves dinamiques, i vetlla per la seva correcta execucié. El complement de cap d’estudis inclou una
redistribucié temporal de la seva dedicacié laboral mentre es mantingui aquesta categoria funcional
temporal, veure annex Il.

o Coordinador/coordinadora d'area: professor o professora que sota la supervisié del cap d’estudis o la
direccié dirigeix i coordina la programacio i 'ensenyament de les disciplines que corresponen a la seva
area de coneixement, o coordina ambits transversals. El complement de coordinador/coordinadora d’area,
en cas d'un contracte de temps complet, és de 40 hores a 120 hores d’encarrec de gestid docent i
representacio descrites a I'annex Il

o Director/directora de programa de postgrau: professor o professora que té assignat el desenvolupament
del projecte educatiu d’'un postgrau, amb els seus continguts pedagogics i les seves dinamiques, i vetlla
per la seva correcta execucio.

De la taula de T'article 9.1 Grup 2 Subgrup 1, se li descomptem 120 hores de la seva jornada, o la part
proporcional en cas direccié compartida, descrites a I'annex II.

El Plus per direccié de programa de postgrau, que consta a les taules salarials, és elegible sempre que es

cobreixin les hores estipulades pel contracte, i en cas de percebre’l, no es reduira de la jornada les hores
estipulades en conveni per carrec de dedicacio.
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e Catedratic/catedratica

Professorat doctor acreditat d’AQU Catalunya o ANECA, amb dos o0 més sexennis de recerca que obté
l'adjudicacié d’'una plaga d’'una catedra i obté un complement addicional al sou. Contribueix a la innovacié
i el desenvolupament de nous programes académics i de recerca. Fomenta la vinculacié de la universitat
amb altres institucions académiques, el sector privat i la societat en general. Lidera projectes de recerca
contribuint a l'aveng del coneixement a la seva disciplina. Afavoreix la formacié de nous academics i
professionals.

Participa en la presa de decisions importants dins de la universitat, sovint ocupant carrecs administratius
com a director o directora de departament, dega o degana o fins i tot rector o rectora.

CAPITOL 2
Contractacio, Periode de Prova
i Extincio del Contracte

Article 11. Contractacio

1. L’ingrés del personal inclds en aquest conveni es fara per lliure contractacié entre el treballador i la
treballadora i el representant d’Elisava, d'acord amb les modalitats contractuals i processos de seleccio,
sense perjudici de la contractacié per motius d’'urgéncia, establertes a la legislacio vigent i les taules
salarials que consten a I'annex I.

2. Els contractes de treball, en qualsevol de les modalitats, hauran de formalitzar-se per escrit. Cadascuna
de les parts contractants es quedara un exemplar signat. La resta d’exemplars seran per als organismes
competents i el Comité d’empresa, d’acord amb la legislacié vigent.

3. Tots els contractes de treball que es celebrin seran notificats al representants dels treballadors i
treballadores amb el lliurament de la copia basica.

4. En els contractes superiors a un any, d’acord amb la modalitat contractual i circumstancies del cas
concret, Elisava haura de preavisar per escrit, amb 15 dies d’antelacio, de I'extincié del contracte de treball
al treballador contractat temporalment excepte en el cas que la interinitat sigui per cobrir substitucions
temporals.

5. Per tal de complir alldo que disposa la LOSU al Capitol X, article 99, Elisava prioritzara la transformacié
de contractes parcials a temps complet a aquelles persones que tenen l'acreditaci6 ANECA o AQU
Catalunya. A igualtat de mérits es prioritzara la transformacié d’aquells contractes ocupats per dones, per
tal de revertir la bretxa de genere.

6. Pel que fa la resta de contractes, es prioritzaran els contractes a dones fins que la bretxa de génere
desaparegui.

Article 12. Periode de Prova

1. El personal de nou ingrés quedara sotmes a un periode de prova de 3 mesos i 15 dies per al personal
docent i d’1 mes per al personal d’administracio i serveis, tret que, per llei, la modalitat contractual permeti
un periode de prova superior.

2. El personal que hagi dut a terme les mateixes funcions, en qualsevol modalitat de serveis, amb
anterioritat en el centre estara exempt del periode de prova.

3. Durant el periode de prova, tant el treballador o treballadora com el representant d’Elisava podran
resoldre lliurement el contracte de treball sense termini de preavis.

4. Acabat el periode de prova sense que s'hagi resolt el contracte, el treballador o la treballadora passara
a formar part de la plantilla d’Elisava i aquest periode es computara a tots els efectes.
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Article 13. Extincié del Contracte

1. El personal que vulgui cessar de forma voluntaria ho haura de comunicar per escrit, amb un termini de
preavis d’'1 mes per al personal docent i de 15 dies per al personal d’administracio i serveis.

2. L’incompliment per part del personal de I'obligacié de preavisar donara dret a Elisava a descomptar-li
de la liquidacié l'import del salari de 2 dies per cada dia de retard en el preavis, amb excepcié de la
incorporacio6 a la Funci6 Publica.

3. Si Elisava rep el preavis dins del termini i en la forma escaient, estara obligada a abonar al treballador
la liquidacié corresponent en finalitzar la relacié laboral.

4. El cessament del personal no fix es produira amb el preavis i amb el dret a la indemnitzacié que fixi la
legislacio en vigor.

5. Elcessament del personal substitut tindra lloc quan es reincorpori a Elisava el personal a qui substitueixi,
podent solapar-se un maxim de 15 dies per reportar treballs. Desapareguda la causa de substitucio, per
concérrer la circumstancia exposada a la frase anterior o perqué s'extingis el contracte de treball de la
persona objecte de substitucio, si el substitut o substituta continués prestant els seus serveis, es convertiria
en fix.

CAPITOL 3
Mobilitat, Vacants, Promoci6 i Formacio

Article 14. Mobilitat
a) Treballs de grup superior

Quan s’encarregui al personal, sempre per causes justificades, una funcié superior a la corresponent a la
seva categoria professional, rebra la retribucié corresponent a aquella categoria, mentre duri la situacio.

Si el periode de temps de 'esmentada situacio és superior a 6 mesos durant 1 any 6 a 8 mesos durant 2
anys, el treballador o treballadora podra escollir estar classificat a la nova categoria professional que
desenvolupa, excepte si concorren necessitats de titulacié legalment establertes, i rebre, en aquest cas, la
diferéncia retributiva entre la categoria assignada i la funcié que desenvolupi.

En tot cas, per determinar si es tracta de funcions de categoria superior, es tindra en compte el conjunt de
treballs que desenvolupi i el temps que destini a cadascun d’ells.

b) Treballs de grup inferior

Per necessitats peremptories o imprevisibles, es podra destinar un treballador o treballadora a tasques
corresponents a categoria inferior, només durant el temps imprescindible, mantenint-li la retribuci6 i els
altres drets derivats de la seva categoria professional i comunicant-ho als representants dels treballadors i
de les treballadores.

c) Treballs del mateix grup

Per tal de mantenir la jornada de treball i facilitar la distribucié de la docéncia, i sempre que els plans d’estudi
ho justifiquin, no es considerara modificacio substancial de les condicions de treball 'encarrec que rebi el
professorat d'impartir matéries diferents de les que estigués impartint sempre que les matéries siguin afins
a la seva especialitat i area de coneixement i I'encarrec li sigui notificat amb 2 mesos d’antelacio.

Article 15. Vacants, Substitucions, Promocions i Ascensos

1. Pel que fa al personal docent es tendira a augmentar la dedicacié horaria del personal d’Elisava amb
dedicacié parcial en detriment de la realitzacié de noves contractacions.

2. El personal de pas tindra dret a les promocions que es contemplen a les taules salarials que consten a
'annex .
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Aquells treballadors i treballadores que estant en la categoria d’oficial considerin que mereixen ascendir de
categoria a tecnic o técnica de gestié de 2a, aixi com els técnics o técniques de gestié de 2a que considerin
que mereixen augmentar de categoria a técnic o técnica de gestié de 1a, aixi com els técnics o técniques
de gestid 1a que mereixin ascendir de categoria a técnic o técnica superior podran sol-licitar-ho. El requisit
minim sera haver estat 3 anys en la mateixa categoria i no tenir un sou superior corresponent a la seglient
categoria del conveni. Per tal de fer la sol-licitud, hauran de presentar una memoria justificativa, per
exemple, detallant les tasques de més responsabilitat que duen a terme i que han anat assumint amb el
temps, la valoracié positiva dels companys o companyes de departament o dels membres daltres
departaments amb els qui treballen, els projectes en els que han participat o la valoracié del cap o de la
cap. Aquesta memoria sera valorada per una comissié participada per un membre de la direccio, el cap o
la cap del departament del sol-licitant i un membre del Comité d’empresa.

El personal classificat en el subgrup 2 del pas ascendira de categoria automaticament cada cop que
compleixi un any més d’antiguitat sempre que no canvii de subgrup.

3. Elisava informara el personal sobre les vacants existents.
Article 16. Formacio

Elisava assignara cada any una partida pressupostaria destinada a la formacié per al desenvolupament i
la millora professional dels seus treballadors i treballadores. L’activitat de formacié del personal s’ordenara
en un pla de formacié anual que elaborara una Comissié Paritaria formada per dos representants d’Elisava
i dos del Comité d’'empresa. El pla de formacié anual haura d’estar llest amb anticipacié suficient per tal
que permeti consignar la partida assignada en el pressupost del seglent curs.

La quantitat minima a assignar en el pressupost sera d'un 0,5% de la massa salarial d’Elisava. A aquests
efectes, les despeses associades seran, exclusivament, les propies del desenvolupament de la formacio -
cost de la docencia, materials necessaris per al curs i possibles altres costos de recursos externs. Les
hores del personal, corresponents a la formacio, en el cas que sigui una formacié obligatoria, exigida per
'empresa o pel director o directora del departament les assumeix Elisava. No es comptabilitzara ni la part
de l'estructura general que es pugui utilitzar en l'activitat de formacio ni els ingressos corresponents a
ajudes i subvencions.

De la inclusié d'un treballador o d’'una treballadora al pla es derivara I'obligacié inexcusable de la seva
assisténcia.

El personal amb almenys un any d'antiguitat a I'empresa tenen dret a un permis retribuit de 20 hores anuals
de formacio6 vinculada al lloc de treball acumulables per un periode de fins a tres anys. La concreci6 per
gaudir del permis es fixara de mutu acord entre el personal i Elisava.

TiTOL 3. Condicions de Treball

CAPITOL 1
Retribucions

Article 17. Retribucions

S’entén com a salari les percepcions economiques que retribueixen el treball del personal. El personal
d’Elisava percebra, en concepte de retribucid, un sou mensual que vindra determinat pels seglents
conceptes:

1. Salari Base
Sou mensual per a cadascun dels grups professionals, amb les quanties que s’indiquen a I'annex I.
2. Pagues Extraordinaries

El personal percebra una paga extraordinaria el mes de juny i una altra el mes de desembre. Aquestes
gratificacions estan integrades pel Salari base, Plus de carrec i Plus de doctor i Complements ex antiguitat
i Ad personam, si n’hi hagués. A l'efecte de comput per al calcul de les pagues extraordinaries, s'estableix
el termini de I'1 de juliol al 30 de juny per a la paga d'estiu i del 22 de desembre al 23 de desembre per a
la paga de Nadal.
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3. Plus de Carrec

El personal que ostenti les categories funcionals temporals esmentades a larticle 10 percebra un
complement salarial especific en funcié de la responsabilitat desenvolupada segons les taules salarials de
l'annex |

4. Plus Sexenni
A partir del segon sexenni, en cas d’obtenir-se, es cobra un plus estipulat a les taules salarials de I'annexl.
5. Complement Ad Personam

El salari que s'estigui percebent pels treballadors i per treballadores a la data de la signatura del present
conveni que superi els conceptes salarials descrits en el mateix es considerara Complement Ad personam
i tindra les mateixes revaloracions que es pactin per a la resta de conceptes.

6. Complement Variable del Pas

Fins un 2,5% del salari brut anual. Un 50% s’obtindra en funcié d’objectius a nivell de formacié consensuats
amb el cap o la cap i direcci6 i I'altre 50% s’obtindra en funcié d’objectius especifics definits pel cap del
departament. Aquests objectius es pactaran durant el primer trimestre del curs i s’abonaran un cop finalitzat
el curs, l'octubre del curs seguent. En cas de discrepancia entre I'avaluacié del rendiment entre el cap o la
cap del departament i el treballador o la o treballadora, aquest 0 aquesta podra demanar revisié a la
Comissi6 Paritaria d’aquest Conveni. Aquest complement no sera consolidable i es determinara cada
periode anual.

En el cas que no s’assoleixen els objectius per part d’algun treballador o treballadora o més d'un, i per tant
no es percebi el complement variable del pas, es creara amb aquestes quantitats un fons a distribuir d’'acord
amb els termes que determini la negociacié col-lectiva entre el Comité d’empresa i Elisava.

7. Plus projectes de Recerca

en el cas que el treballador o treballadora de pas se li ofereixi, i accepti, formar part d’equips de recerca
per projectes amb finangament extern, previ pacte amb el cap o la cap del departament i direccid, podra
rebre un Plus addicional al seu sou brut. Es definira 'import i la dedicacio cas a cas i no sera consolidable.

Tot aixo sense perjudici dels plusos temporals per responsabilitat o carrec que es vinguessin percebent.
Article 18. Hores Extraordinaries

Totes les hores treballades que excedeixin de la jornada pactada amb cada treballador o treballadora
tindran la consideracié d'extraordinaries quan les hagi ofert Elisava. El nombre d’hores extraordinaries es
limitara d'acord amb la legislacio vigent, i se’n faran les estrictament necessaries i amb caracter voluntari
per part del treballador o treballadora. Aquestes hores, a opcié d’Elisava, es compensaran, bé amb temps
equivalent de descans retribuit, a raé d'1,5 hores de descans per hora extraordinaria, dins dels tres mesos
seglients al de la seva realitzacio, o bé abonant-les amb un increment del 50% sobre el salari del treballador
o treballadora que les faci.

Els/les representants dels treballadors i de treballadores seran informats, cada trimestre, de les hores
extraordinaries realitzades i de les causes per les quals ha estat necessaria la seva realitzacio.

Article 19. Bestretes i Avangament de Sou

1. El personal podra sol-licitar avangaments a compte del treball realitzat abans del dia assenyalat per al
pagament de fins a un maxim d’una mensualitat dins de I'any natural.

2. El personal podra sol-licitar que se li avanci la part proporcional de la paga extra corresponent als dies
treballats fins al moment de la sol-licitud. Caldra fer la peticié per escrit i s’abonara durant els vuit dies
seguents a la sollicitud. L'import avangat es deduira a la ndbmina del mes corresponent a la paga extra,
juny o desembre.
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En tots dos casos caldra fer la peticié per escrit abans del dia 15 de cada mes i s'abonara durant els vuit
dies segents a la sol-licitud. No es podra demanar a I'agost ja que Elisava romandra tancada.

CAPITOL 2
Jornada de Treball
Article 20. Jornada de Treball

1. Jornada laboral del pas
La jornada laboral anual del personal d’'administracié i serveis d’Elisava és de 1.546 hores.
a) Excepte pacte en contrari, la jornada laboral ordinaria sera de 38 hores setmanals, de dilluns a dissabte.

b) Durant els mesos de juliol, agost i setembre es podra considerar la possibilitat, sempre amb I'acord
d’Elisava, de fer jornada intensiva en aquells departaments on, per les caracteristiques del treball que duen
a terme, sigui possible organitzar-ho. En qualsevol cas, els departaments en qliestié hauran d’organitzar la
preséncia d’un reserva, al menys, una persona que garanteixi atencié durant la jornada normal.

c) Els horaris del personal d’'administracio i serveis seran assignats segons el seguient criteri: el nombre
de segments en els quals es podra partir una jornada no superara el nombre de 2. Entre el final d’'una
jornada i el principi de la segient hi haura un periode minim de 12 hores. L'interval entre l'inici i el final
d’una jornada no podra superar les 12 hores. Tot aix0, excepte acceptacio voluntaria d’altres condicions
per part del treballador o treballadora.

2. Jornada laboral del personal docent

a) La jornada laboral del professorat titular, és a dir, a dedicacié completa sera de 1.190 hores anuals,
repartides al llarg del curs académic en funcio de les necessitats de les tasques tant docents com de gestié
i investigacio que es desenvolupin, i de conformitat amb el que estableix I'article 9 del present conveni.

b) Addicionalment a la jornada prevista del personal docent en els punts anteriors, voluntariament el
professional podra assumir la participacid en projectes addicionals. En qualsevol cas, la suma entre la
jornada lectiva, les hores addicionals de preséncia efectiva aixi com la jornada dedicada a la participacio
en projectes addicionals, no superara les 1.546 hores anuals per a una persona treballadora a temps
complet; la qual és inferior a la jornada maxima de treball legalment establerta en el Reial Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la llei de I'Estatut dels Treballadors.
Consequeéencia de I'anterior, la jornada dedicada a la participacié en projectes addicionals no tindra en cap
cas la condicié ni el tractament establert per a la jornada extraordinaria prevista a l'article 18. Aquesta
jornada addicional no podra superar les 38 hores setmanals.

c) El personal docent interessat en poder participar en projectes addicionals ho manifestara a la direccié
traslladant quina és la seva disponibilitat a fi i efecte que 'empresa pugui planificar la gestié dels projectes
que pugui dur a terme. De la mateixa manera, aquells qui deixin d’estar interessats podran comunicar la
seva renuncia lliurement amb 5 dies de preavis, excepte si ja han estat objecte d’assignacié en algun dels
projectes encomanats. En aquest cas s’exigira un preavis de 15 dies per a facilitar la gesti6 de la cobertura,
moment a partir del qual quedarien automaticament fora d’aquesta jornada addicional i voluntaria, sense
cap consequéncia negativa, ni cap restriccid per tornar-se a inscriure’s a la mateixa si és del seu interés.

La retribucio relativa a la participacio en projectes addicionals sera de conformitat a la que ordinariament
percebi la persona treballadora.

d) La jornada laboral anual del professorat a temps parcial sera la que es determini en el moment de la
seva contractacio o en els pactes posteriors que s’estableixin.

e) L’activitat docent no sera de més de 6 hores diaries. Els intervals de descans computables com treball
efectiu seran de 30 minuts per cada tres hores lectives. Entre la finalitzacié d’'una jornada i el comengament
de la seglent hi haura un periode minim de 12 hores. La durada d’'una jornada no podra superar les 7.5
hores en el comput global de tots els intervals. Tot aix0, excepte acceptacié voluntaria d’altres condicions
per part del treballador i treballadora.

f) La distribucié de les 1.190 hores del PDI queda detallada a I'annex Il d’'aquest Conveni.
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3. Calendari laboral

Durant el mes de juny de cada any, i tenint en compte els calendaris académics, 'empresa elaborara el
calendari laboral del curs seglent prévia consulta amb els representants dels treballadors i de
treballadores. A tots els efectes per a aquest conveni, s'entendra que el curs s'inicia I'l de setembre i
finalitza el 31 d'agost de 'any natural seglient.

El calendari laboral comprendra la distribucié dels dies festius, d’acord amb el calendari oficial de festes de
la generalitat de Catalunya, les festes locals, els descansos setmanals i les vacances.

Tot I'any tindra la consideracio de periode lectiu, i se salvaguardaran els drets d’horari, periodes festius i
vacances dels treballadors i de les treballadores, tenint en compte que en aquest nivell de 'ensenyament
superior, a més dels cursos ordinaris, s'imparteixen altres cursos especials i que de forma ininterrompuda
s’hi duen a terme treballs d’investigacio.

En qualsevol cas, no s’haura d’'acumular més de 5 dies laborals consecutius, excepte acceptacio voluntaria
d’altres condicions per part del treballador i de la treballadora.

4. Dret a la desconnexio tecnoldgica

S'entén per dret a la desconnexié tecnologica aquell que permet a les persones treballadores no mantenir
cap contacte amb les eines telematiques relacionades amb el seu treball un cop finalitzada la seva jornada
laboral, durant el seu temps de descans i vacances. Consequentment, I'empresa reconeix el dret de tots
els seus treballadors i treballadores a no atendre trucades telefoniques, correus electronics o missatges
professionals fora de la seva jornada laboral. Queden exceptuats de I'exercici d'aquest dret aquells
treballadors o treballadores que disposin d'un acord amb I'empresa pel que fa a una major disponibilitat o
atencié de servei degudament compensada o quan la necessitat d'atenci6é obeeixi a raons de forga major.

Article 21. Registre Horari

L’'empresa ha de garantir el registre diari de la jornada, que haura d’incloure I'horari concret d'inici i
finalitzacié de la jornada de treball de cada treballador i treballadora sense perjudici de la flexibilitat horaria
existent. L’objectiu és establir una eina que garanteixi el compliment de la legalitat mantenint la relacié de
confianga i bona fe entre les parts. Cal tenir en compte les casuistiques de cada col-lectiu, PDI i PAS.

CAPITOL 3
Vacances i Permisos

Article 22. Vacances
1. Per atot el personal.

El personal gaudira, respectant les necessitats de I'activitat d’Elisava, dels seglents dies de vacances:
1 mes, durant el mes d’agost.

— Els mateixos dies que es fixin al calendari académic per a Nadal i Setmana Santa.
— 12 dies laborables distribuits entre nadal, setmana santa i ponts.

— 4 dies laborables addicionals fixats per Elisava.

— 3dies laborables addicionals fixats pels treballadors i per les treballadores.

— 3 dies de lliure disposicio durant la resta de I'any. El personal docent haura d’avisar amb una antelacié
d'almenys 15 dies, per no interferir en I'activitat docent.

2. Per atot el personal docent
Una setmana durant el mes de juliol i una altra durant el mes de setembre.
El personal de nou ingrés o que causi baixa tindra dret, en funcié del temps treballat durant I'any, a la part

proporcional corresponent. EI comput per determinar el nombre de dies de vacances a gaudir o a
compensar economicament en cas de cessament es fara de I'1 de setembre al 31 d’agost.
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Article 23. Permisos Remunerats

El personal, després d'haver avisat i amb I'obligacié de justificar, pot absentar-se del treball, amb dret a
remuneracid, per algun dels seglients motius i durant els segiients dies:

1. Matrimoni o formacié de parella

El permis per matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions estables de parella, té una
durada de 15 dies naturals consecutius, que es podran gaudir de forma total o parcial en les dates
immediatament anteriors o posteriors.

També es podran gaudir en altres dates que I'interessat determini, sempre que tingui I'aprovacié d’Elisava.
Les referéncies fetes a la institucié del matrimoni s’entenen que també afecten les unions de fet. En aquest
suposit caldra justificar el permis mitjangant certificat de convivéncia i sota condicionaments similars a
aquella institucié. Aixi mateix, les causes que motivin la sol-licitud d’aquests permisos s’hauran d’acreditar
documentalment.

2. Divorci, separacié o dissolucié de la convivencia

El permis per divorci, separaci6 o dissolucié de la convivéncia té una durada de 2 dies naturals, que es
podran gaudir de forma total o parcial en les dates immediatament anteriors o posteriors. També es podran
gaudir en altres dates que la persona interessada determini, sempre que tingui 'aprovacio d’Elisava. Aixi
mateix, les causes que motivin la sol-licitud d’aquests permisos s’hauran d’acreditar documentalment o
mitjan¢ant una declaracio jurada d'auto responsabilitat en cas de dissolucié de la convivencia.

3. Permis per matrimoni o parella de fet d’'un familiar

El permis sera d'un dia laborable d'abséncia del lloc de treball per matrimoni o parella de fet d'un familiar
fins al primer grau de consanguinitat o afinitat. Aquest permis és ampliable a 2 dies si el matrimoni té lloc
fora de Catalunya i al continent europeu; 3 dies si té lloc fora del continent europeu.

4. Permis per accident, hospitalitzacié, malaltia greu d’'un familiar o per intervencié quirdrgica sense
hospitalitzaci6é que precisi repos domiciliari

Fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Aquest permis tindra una durada de 5 dies laborables
consecutius. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a 7 dies
naturals.

4 bis. Permis per mort o defuncié fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

Aquest permis tindra una durada de 3 dies laborables consecutius que s’ampliara, mentre existeixi
necessitat, a 4 dies si el fet es produeix a una distancia de més de 100 quilometres del centre de treball.
Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a 7 dies naturals.

5. Permis per trasllat.

Un dia laborable per trasllat de domicili habitual.

6. Examens oficials.

Per a la realitzacié d’examens oficials d’ensenyaments reglats, els treballadors i les treballadores tindran la
corresponent llicencia mantenint la seva retribucio. El personal haura d’informar a Elisava amb la maxima
antelacio possible i justificar convenientment I'assistencia als examens.

7. Permisos per activitat academica

Elisava podra concedir permisos per a la realitzacié de cursos, congressos, reunions cientifiques, etc.,
relacionats directament amb la categoria laboral ostentada pel treballador o per la treballadora. Perqué el

permis sigui retribuit haura de constar de manera expressa com a tal en el moment de la concessié. En
aquest cas, les despeses de matricula, desplagaments i estada seran a carrec d’Elisava.
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8. Compliment de deures de caracter public.
El temps indispensable per al compliment d'algun deure de caracter public, personal i inexcusable.
9. Permis per a funcions sindicals

El temps indispensable per dur a terme funcions sindicals, de representacio del personal o de formacié en
les condicions legalment establertes.

10. Visites al metge

Amb caracter general, per visita médica del treballador o treballadora (ja sigui en un centre de la seguretat
social, o privat), el personal disposa del temps indispensable i no cal la recuperacié horaria del temps no
treballat. En el suposits d’assisténcia a sessions de rehabilitacié, sempre que no sigui possible dur-les a
terme fora de I'horari de treball habitual, el treballador o treballadora o 'empleada ha d’informar el cap o la
cap immediat dels dies i les hores d’assisténcia amb I'antelacié suficient.

Es podra exigir justificacié mitjancant document expedit pel centre on s’ha realitzat la visita, amb indicacié
del temps esmercat.

11. Permis per les persones amb capacitat de menstruar i climateri

Permet flexibilitzar I'horari perque les persones amb capacitat de menstruar i climateri pugui deixar de
treballar quan tingui molésties o dolors esporadics sense haver de presentar cap justificant medic. Aquest
permis de flexibilitzacié6 menstrual sera de vuit hores el mes.

Article 24. Permisos No Remunerats

1. Permis sense sou

Tot el personal podra sol-licitar fins a 15 dies de permis sense sou cada any, que li hauran de ser atorgats
si la petici6 es fa amb un preavis de 15 dies. Durant aquest permis, Elisava es fara carrec de les cotitzacions
a la seguretat social com si s'estigués treballant, sempre dins dels limits que estipuli la legislaci6 vigent.
Aquest permis es computara a 'efecte d’'antiguitat a Elisava.

2. Permis per a activitats relacionades amb les funcions docents i de recerca

Elisava podra concedir permisos per a la realitzacié de cursos, projectes d'investigacid, estudis de 2n i 3r
cicle universitari, tesis doctorals, congressos, reunions cientifiques, etc., sempre que el personal docent
comuniqui la seva intenci6 anticipadament i despreés justifiqui la seva admissié i/o participacié a les activitats
relacionades anteriorment. En la concessid del permis s’establiran el mecanismes de compensacio
préviament pactats amb l'interessat.

3. Permis sense retribucié per atendre un familiar

Elisava podra concedir permis sense retribucio per atendre un familiar fins a primer grau de consanguinitat
o afinitat per un periode maxim de 2 mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a 1 mes més.

Article 25. Reduccions de Jornada

Pel que fa a les reduccions de jornada, aquestes s'adequaran al que disposi amb caracter general la
legislacio vigent.

Article 26. Excedeéncies
1. Excedéncies forgosa.

L’excedencia forgosa donara dret a la conservacio del lloc de treball i al comput de I'antiguitat a tots els
efectes mentre estigui vigent, i es concedira, prévia comunicacié escrita a Elisava, en els suposits seguents:

a) Designaci6 o eleccio per a carrec public, quan sigui incompatible amb l'assistencia a la feina.
b) Exercici de funcions sindicals d'ambit local o superior.
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c) Descans d’un curs académic per al personal que es vulgui dedicar al perfeccionament professional
després de 5 anys de treball continuat a Elisava. Aquesta excedéncia s'haura de demanar amb una
antelacié minima de 3 mesos i en el temps de la seva durada el treballador o treballadora no podra prestar
serveis retribuits a altres empreses o per compte propi, llevat de la recerca i la docéncia associada, en
qualsevol universitat o centre de recerca reconegut i sense anim de lucre. L'incompliment d'aquest requisit
donara per extingida per si mateix la relacié laboral.

d) Per gaudir d'una beca, viatge d'estudis o participaci6 a cursos de perfeccionament propis de
I'especialitat per a la qual estigui contractat el treballador o treballadora. Tindra una durada d'1 any i s’haura
de sol-licitar i justificar degudament amb una antelacié minima de 3 mesos.

El personal amb excedéncia forgosa s’haura de reincorporar en el termini maxim de 30 dies naturals a partir
del cessament al servei, carrec, funcié o causa que va motivar-ne I'excedéncia.

El personal en excedéncia forgosa que en cessar 'esmentada situacié no es reintegrin al seu lloc de treball
en els terminis establerts seran donats de baixa, de forma definitiva, a Elisava.

2. Excedéncia per tenir cura de fills o familiars.

Els treballadors i treballadores tenen dret a un periode d'excedéncia voluntaria no superior a 3 anys, per
tenir cura d'un fill, natural o adoptat, a comptar de la data de naixement o des de la data de la resolucio
judicial ferma. Els successius fills donaran dret a un nou periode, el qual posara fi a I'anterior. Quan el pare
i la mare treballin a Elisava només un podra gaudir d'aquest dret.

També es tindra dret a una excedéncia no superior a 3 anys per tenir cura del conjuge o parella de fet o
familiar fins a primer grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia,
degudament acreditades per informe medic, no es pugui valer per si mateix i no dugui a terme cap activitat
retribuida.

3. Excedencia voluntaria

El treballador o la treballadora amb una antiguitat minima d'un any i que no hagi gaudit d’excedéncia dins
dels 4 anys anteriors té el dret a una excedéncia voluntaria per un periode no menor a 4 mesos ni superior
a 5 anys. L’haura de sol-licitar per escrit amb 1 mes d’antelacio. En el cas del personal docent, I'excedéncia
es gaudira a partir de l'inici del periode docent trimestral seguent.

El personal amb excedéncia voluntaria gaudira de preferéncia per ocupar qualsevol vacant de la seva
categoria, sempre que manifesti per escrit el seu desig de reingrés amb un termini de 2 mesos d’antelacié
a la finalitzacié de I'excedéencia.

4. Suspensi6 de drets i deures en la situacié d'excedeéncia.

Durant el temps que el personal romangui en aquesta situacié, queden en suspens tots els drets i
obligacions, i conseqlentment, no percebra cap compensacié per cap concepte.

Article 27. Conciliacio de Vida Familiar i Laboral
a) Maternitat, adopci6, alletament i guarda legal

Pel que fa a la concessié o condicions de retribucié de permisos i reduccions de jornada per causa de
maternitat, adopcio, alletament i tutela legal, aquestes actuacions s'adequaran al que disposi amb caracter
general la legislaci6 vigent. Es facilitara a la mare o al pare la flexibilitzacié de I'horari de treball perqué
pugui exercir el seu dret a l'alletament. També es dedicara una atencié especial a la prevencié de riscos
de la dona embarassada.

Per a les adopcions, es facilitara el desplagament del pare o de la mare a l'estranger fins a un periode
maxim de 3 mesos amb la deguda justificacié i mitjiangant un permis no retribuit.

b) Durant el permis per maternitat, els treballadors i treballadores rebran el complement necessari fins a
completar el 100% de la retribucié salarial total. Distribuiran, segons la propia eleccié i d'acord amb la
legislacié vigent, els dies de suspensi6 del contracte, que no suposaran cap disminucié del periode de
vacances. Aquests dies es gaudiran quan sigui possible a partir del moment de la reincorporacio.
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c) El permis per maternitat sera la que estableix la legislacié vigent.

d) En els casos de complicacions mediques de la mare derivades del part que comportin un periode
d’hospitalitzacié superior a I'habitual, Elisava complementara el periode de maternitat perqué I'afectada
pugui gaudir del permis de maternitat complet en les mateixes condicions.

e) Enla mesura que es pugui, es facilitara la flexibilitzacié de I'horari per a I'atencio de familiars de primer
i segon grau amb necessitats especials: accident i hospitalitzacio, llarga malaltia, discapacitat i insercié
social.

f) Les persones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar
del lloc de treball, se’ls facilitara la flexibilitzacié de I'horari per atendre el que determinin els serveis socials,
policials o de salut. Aixi mateix, tindran flexibilitat horaria que, d'acord amb cada situacié concreta, siguin
necessaries per a la seva proteccié o assisténcia social.

g) Lactancia

El permis sera d’'1 hora diaria d’abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir en 2 fraccions de 30 minuts.
En el cas de part, adopcié o acolliment mltiple el permis sera de 2 hores diaries, les quals es poden dividir
en 2 fraccions d'1 hora. La durada maxima d’aquest permis és de 9 mesos des de 'acabament del permis
de maternitat. L'interessat/ada podra compactar les hores del permis de lactancia per a gaudir-ne en
jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes.

h) Atencié a fills prematurs

En cas de naixement d’un fill/a prematur o que hagi d’ésser hospitalitzat a continuacié del part, s'atorgara
un permis pel temps indispensable per atendre les necessitats

i) Les persones treballadores que tinguin al seu carrec directe la cura de fills amb diversitat funcional
podran gaudir d’una flexibilitat horaria diaria de dues hores sempre que la naturalesa i caracteristiques del
lloc de treball ho permetin, complint amb la jornada laboral diaria.

i) Monoparental

En el cas de familia monoparental i mentre I'INSS mantingui que, en aquest casos, el dret de les families
amb un sol progenitor o progenitora és gaudir de les dues setmanes addicionals de permis retribuit per
naixement i cura de fill, sense possibilitat d’'acumulacié dels dos permisos de maternitat i paternitat,
s’interpreta l'article 26.2 en el sentit que, en el cas d'una familia monoparental, si es té la guarda legal
exclusiva del fill o filla, es podra gaudir d’un permis retribuit, amb posterioritat del permis de paternitat o
maternitat i/o de les dues setmanes addicionals reconegudes pel INSS, fins arribar a un maxim de 16
setmanes a comptar des de la finalitzacioé del permis de paternitat o maternitat que corresponia. Aquesta
ampliacié quedara sense efecte en el moment que I'INSS accepti en aquests casos I'acumulacié de
permisos retribuits.

Article 28. Jubilacié Obligatoria

Elisava podra extingir el contracte de treball per jubilacié obligatoria quan el treballador o la treballadora
hagi complert 68 anys o la que legalment estigui establerta en el moment del fet causant, tingui dret al
100% de la pensi6 ordinaria de jubilacio i es realitzi una contractacié en la mateixa categoria professional
per cada contracte extingit.

El treballador o treballadora a qui s’extingeix el contracte tindra dret a una indemnitzacié consistent en dues
anualitats del salari minim interprofessional vigent en el moment de I'extincid en proporcié a la jornada.
Aquest import indemnitzatori, tindra consideracié de brut pel que estara subjecte a les retencions i
cotitzacions que legalment corresponguin.

En tot cas, el treballador afectat o la treballadora afectada per I'extincié del contracte de treball haura de
complir els requisits exigits en cada moment per la normativa de seguretat social per tenir dret al cent per
cent de la pensi6 ordinaria de jubilacid en la seva modalitat contributiva, havent de realitzar Elisava les
comprovacions adients amb caracter previ a I'extincio.
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TITOL 4.Régim Assistencial, Millores Socials i Drets Sindicals

CAPITOL 1
Régim Assistencial i Millores Socials

Article 29. Pla d’Igualtat

1. El Pla d’lgualtat d’Elisava té com a objectiu principal I'aplicacié de mesures que assegurin la igualtat
d’'oportunitats i de tracte entre dones i homes en tots els ambits d’activitat d’Elisava i I'erradicacio de
qualsevol tipus de discriminacié per rad de genere. Sera responsabilitat dels organs de govern, en el grau
que correspongui, assegurar l'aplicacié del pla d’igualtat.

2. Atenent a la disposici6 addicional dotzena de la Llei Organica 4/2007 de reforma de la LOU, es va crear
la unitat d’igualtat, la constitucio i funcions de la qual van ser determinats de mutu acord entre Elisava i el
Comité d’empresa.

3. Les mesures que preveu la Llei Organica 3/2007 estan recollides transversalment en els apartats
corresponents del conveni.

Article 30. Incapacitat Temporal

Els treballadors i treballadores en situacié d'incapacitat temporal i/o accident de treball i per a les baixes
médiques rebran, durant els 6 primers mesos, el complement necessari fins a completar el 100% de les
retribucions fixes totals. En el cas del llistat de malalties greus contemplat al RDL 1148/2011 de 29 de juliol
per a l'aplicacié i desenvolupament, en el sistema de la seguretat social, de la prestacié econdomica per
cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu, aquest periode podra ampliar-se fins a 12
mesos.

Article 31. Diversitat Funcional

a) El personal amb diversitat funcional reconeguda legalment podra, en funcié de les necessitats dels
serveis que Elisava determini i de les circumstancies legals concurrents, ser destinat a una feina adequada
a les seves condicions, realitzant-se les necessaries adaptacions raonables del lloc de treball, sempre que
no constitueixin una carrega desproporcionada per Elisava.

b) Elisava haura de facilitar I'accés als locals i als llocs de treball al personal que tingui les condicions
fisiques disminuides.

Article 32. Revisié Médica

Elisava facilitara sense cap cost per al personal una revisi6 medica especifica anual. Correspondra a
Elisava la tria del centre i el temps en qué s’hagi de practicar 'esmentada revisio, aixi com comunicar-ne
el contingut als treballadors i treballadores.

Article 33. Plaga Gratuita

a) El personal a dedicacié completa afectat per aquest conveni tindra dret a una bonificacié del 100% als
centres d’Elisava sempre que hi hagi places disponibles i la seva realitzacié sigui compatible amb el
desenvolupament del seu horari i I'activitat professional. Entre el 80% i el 100% de la jornada completa, la
bonificacié sera del 50%, i entre el 50% i el 80% de la jornada completa, la bonificacié sera del 25%. En
qualsevol dels casos, el personal haura d’abonar el 100% dels drets de titulacio i la resta de quotes oficials
que corresponguin.

b) Elsfillsiles filles del personal esmentat a 'apartat a) tindran dret a les mateixes bonificacions als centres
d’Elisava per a estudis de pregrau. Als estudis de postgrau tindran una bonificacié del 50% i proporcional
en funcié dels trams establerts a I'apartat a).

En cas de defuncio del treballador o de la treballadora, els orfes i les drfenes continuaran gaudint d'aquest
benefici.

En cas d'acomiadament o cessament voluntari del treballador o treballadora, els seus fills i les seves filles
continuaran gaudint d'aquest benefici fins a la finalitzacié del curs academic.
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c) Les places bonificades no podran superar el 5% de les places de cada curs. En cas d'haver-hi més
sol-licitants que vacants, aquestes es concediran per sorteig una vegada finalitzat el termini de sol-licitud.

En cas que el beneficiari d'aquesta beca no arribi a la minima puntuacié académica a cada centre a 3 6
més assignatures per curs, Elisava podra denegar la renovacié de la beca.

En el cas de treballadors i treballadores, en actiu, les bonificacions reconegudes en aquest article tenen la
consideracio6 de retribucions en espécie i s’hi aplicaran les retencions fiscals i de seguretat social legalment
establertes.

Article 34. Us de les Tecnologies de la Informacicé

Els mitjans informatics sén una eina de treball propietat d’Elisava. Per motius d'organitzacid, seguretat i
manteniment, es guarda registre de la seva activitat. Per aquests motius i per la comprovacié que se
segueixen els protocols establerts, Elisava pot supervisar de forma aleatoria el contingut i activitat dels
esmentats mitjanes informatics, sempre sense obrir arxius o correu personal.

En cas d'una situacié de sospita justificada que ho aconselli i després d'informar al Comité d'empresa,
Elisava podra verificar tot el que sigui necessari.

La utilitzacié dels mitjans informatics per part del personal se cenyira als temes relacionats amb les seves
responsabilitats dins d’Elisava. Queda expressament prohibida la descarrega d'arxius i navegacio per
internet per a qualsevol assumpte no relacionat amb aquestes responsabilitats. En cas de demostrar-se
una utilitzacié inadequada i excessiva s'actuara conforme al régim de sancions descrit en el capitol 3
d'aquest titol.

Qualsevol perjudici que Elisava pogués sofrir per l'incompliment d'aquestes normes o que suposi riscos per
a la seguretat del sistema sera imputat directament al responsable del problema amb les conseqlients
responsabilitats econdmiques i disciplinaries.

Article 35. Teletreball

Es tracta de una valuosa eina de conciliacié de la vida familiar i professional i constitueix un estalvi de
temps en desplacament i flexibilitza la jornada.

Podran optar al teletreball aquelles persones que hagin arribat a un acord individual amb I'empresa i les
caracteristiques de la qual del seu lloc de treball ho permetin, o que es tracti de tasques que siguin
susceptibles de prestar-se en la modalitat de teletreball i no existeixin raons organitzatives que ho
impedeixin.

Article 36. Treball a Distancia

Sense perjudici de la regulacié recollida sobre aquest tema en els convenis o acords col-lectius, sera
contingut minim obligatori de I'acord de treball a distancia, (art. 7 de la Llei 10/2021, de 9 de juliol):

a) Inventari dels mitjans, equips i eines que exigeix el desenvolupament del treball a distancia concertat,
inclosos els consumibles i els elements mobles, aixi com de la vida Util o periode maxim per a la renovacié
d'aquests.

b) Enumeracio de les despeses que pogués tenir la persona treballadora pel fet de prestar serveis a
distancia, aixi com forma de quantificacié de la compensacié que obligatdriament ha d'abonar I'empresa i
moment i forma per a realitzar la mateixa, que es correspondra, d'existir, amb la previsié recollida en el
conveni o acord col-lectiu d'aplicacio.

¢) Horari de treball de la persona treballadora i dins d'ell, si és el cas, regles de disponibilitat.
d) Percentatge i distribucié entre treball presencial i treball a distancia, si és el cas.

e) Centre de treball de 'empresa al qual queda adscrita la persona treballadora a distancia i on, si és el
cas, desenvolupara la part de la jornada de treball presencial.

f) Lloc de treball a distancia triat per la persona treballadora per al desenvolupament del treball a distancia.
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g) Durada de terminis de preavis per a I'exercici de les situacions de reversibilitat, si és el cas.
h) Mitjans de control empresarial de I'activitat.

i) Procediment a seguir en el cas de produir-se dificultats técniques que impedeixin el normal
desenvolupament del treball a distancia.

j) Instruccions dictades per I'empresa, amb la participacié de la representacio legal de les persones
treballadores, en matéria de proteccié de dades, especificament aplicables en el treball a distancia.

k) Instruccions dictades per I'empresa, prévia informacié a la representacié legal de les persones
treballadores, sobre seguretat de la informacid, especificament aplicables en el treball a distancia.

[) Durada de I'acord de treball a distancia.
Article 37. Roba de Treball

Elisava proporcionara al personal subaltern i al personal técnic de tallers o laboratoris roba de treball dos
vegades l'any.

Article 38. Dinar

Tot el personal afectat per aquest conveni gaudira d'un abonament en els apats que realitzi als menjadors
d’Elisava corresponent al 75% del preu del menu del dinar. Aquests abonaments no seran acumulables.

Article 39. Dietes i Desplacaments

Al personal desplagat a qualsevol centre diferent del seu lloc de treball habitual, Elisava li abonara la totalitat
de les despeses de dietes i desplagaments corresponents, preévia autoritzacio i posterior presentacié dels
justificants. Excepte que s’acordi el contrari per als desplagaments que s’efectuin dins de la provincia de
Barcelona, s'abonara I'import del transport public que s’hagi d’utilitzar.

Article 40. Assistencia Juridica i Assegurances de Responsabilitat Civil i d’Accidents.

Elisava garanteix l'assisténcia juridica al personal subjecte a aquest conveni que la pugui necessitar a
causa de conflictes amb tercers derivats de la prestacié del servei, tenint la consideracié de tercers
lalumnat d’Elisava. De comu acord s'elegira I'advocat i el procurador. S'exceptua el cas que el conflicte
sigui contra la propia Elisava.

Elisava disposara de dues polisses d'assegurances que garanteixin les cobertures de responsabilitat civil i
accidents individuals. Haura d’estar assegurat tot el personal docent i no docent que figuri donat d’alta al
régim general de la seguretat social mitjangant I'acreditacié dels butlletins TC2, aixi com de forma nominal
tots els treballadors i treballadores en situacié d'excedéncia forcosa. Com a minim, les garanties de les
polisses seran les segients:

a) Responsabilitat civil. En la que poden incérrer amb motiu de les seves actuacions exclusivament
professionals, amb inclusié de fianca i defensa criminal i exclusié de riscos que poden ser assegurats pel
ram d’automobils, qualsevol dany material que no sigui conseqiéncia directa dels danys materials i/o
corporals garantits per aquesta polissa, dels riscos inclosos per imperatiu legal i de riscos exclosos per les
companyies d'assegurances. Capital assegurat per sinistre de 600.000€.

b) Accidents individuals. En cas d'accident patit pels assegurats, sigui quina sigui la causa que el produeixi,
tant en I'exercici de la professié com en la vida privada, arreu del mén i sense més exclusions que les que
es preveuen legalment i les que de forma habitual recullen les companyies d'assegurances. Capital
assegurat en cas de mort, 21.000€; capital assegurat en cas d'invalidesa permanent, 33.000€. Existeixen
uns percentatges sobre aquesta darrera xifra per a perdues o inutilitat absoluta dels membres. No hi ha
indemnitzacio diaria per pérdues d'hores de treball. Els drets d'aquesta asseguranca seran compatibles
amb els de qualsevol altra.
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Article 41. Seguretat, Higiene i Malalties Professionals en el Lloc de Treball

Els centres i el personal acollit en aquest Conveni compliran les disposicions sobre seguretat i higiene
contingudes a I'Estatut dels Treballadors, la Llei de Prevencié de Riscos Laborals i altres disposicions
legals.

Article 42. Serveis Meédics

Elisava posa a disposicié de tot el personal un servei de mdtua meédica, assumint el 100% del seu cost per
aquells treballadors i aquelles treballadores que tinguin una jornada laboral del 100%.

Aixi mateix assumeix la part proporcional del cost de la muatua per al personal que estigui contractat com a
minim al 50% de la jornada. Independentment qualsevol treballador o treballadora que estigui contractat
per sota del 50% de la jornada pot adherir-se a la mdtua assumint el seu cost.

Qualsevol treballador o treballadora pot sol-licitar adherir a la polissa a la seva familia. El cost es
descomptara del net de la nomina de treballadors i treballadores.

CAPITOL 2
Drets Sindicals

Article 43. Drets Sindicals

Es respectaran els drets sindicals del personal previstos a la legislacié vigent. Esta garantit el dret dels
treballadors i treballadores a reunir-se en assemblea, d'acord amb la legislacié vigent. Cap treballador o
treballadora podra ser discriminat per la seva afiliacié sindical. Qualsevol treballador o treballadora podra
expressar amb llibertat les seves opinions, aixi com publicar i distribuir publicacions d’interés social i laboral,
amb I'obligacié de comunicar-ho préviament a Elisava i sense que aixo pertorbi el desenvolupament normal
de l'activitat.

Tots els representants dels treballadors i treballadores tindran dret al credit horari previst a la legislacio
vigent per a la realitzacié de les seves responsabilitats. Elisava adoptara les mesures organitzatives
necessaries per garantir la realitzacié de la feina. Es podra pactar 'acumulacié d'hores de tots els membres
del Comité d'empresa o de part d’ells en un o més dels seus membres, de manera que aquest/s quedin
rellevats de la feina amb dret a ser remunerats.

Article 44. Assemblea de Personal

Elisava facilitara la celebracié d’assemblea de treballadors i treballadores, sempre que no perjudiqui el
desenvolupament normal de les activitats de la mateixa, posant a la seva disposicio els locals adequats
quant aixi ho demanin, i en tot cas, d'acord amb la legislacié vigent. Les reunions hauran de ser
comunicades a Elisava, amb una anticipacié minima de 48 hores. El personal haura d’assistir a les reunions
fora de 'horari de classes.

Article 45. Comite d'Empresa

Els membres del Comité d'empresa gaudeixen de totes les competéncies, drets, garanties i facultats
reconeguts per la legislacié vigent. En concret, gaudiran dels seglents:

a) Disposaran d'un crédit horari segons l'article 68, apartat e) de I'estatut dels treballadors, dins la seva
jornada laboral i retribuides, per al compliment de les seves tasques sindicals o de representacié. Els
membres del comité que pertanyen al personal docent comptabilitzaran aquesta reduccié d’entre les hores
de doceéncia efectiva, avaluacié i encarrec de gestié, amb la proporcionalitat que es descriu a I'annex Il
d’aquest Conveni.

b) Podran cedir aquest crédit horari a favor de qualsevol altre representant electe del personal,
comunicant-ho per escrit a la direccié d’Elisava. Aquesta cessié s’haura de comunicar amb la suficient
antelacio, de manera que permeti tenir-la en compte en el moment d’elaborar el calendari académic del
curs al que afecti. Canvis ulteriors que afectin a la programacio del curs hauran de ser expressament
pactats per Elisava.
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c) Les persones que formen part del Comité d'empresa podran gaudir en qualsevol moment del seu crédit
horari, comunicant al seu cap o la seva cap immediat amb una antelaci6 minima de 48 hores, per tal de
prevenir les necessitats del servei. Els representants i les representants dels treballadors i de les
treballadores hauran d’acreditar davant Elisava que el crédit horari s’ha utilitzat per complir les funcions
propies de la seva representacio.

d) les persones que formen part del Comiteé de Seguretat gaudiran de 4,5 hores mensuals pel compliment
de les seves tasques de representacio.

El Comite d'Empresa té les competéncies seglients:
a) Rebre informacié anual sobre els trets generals de la politica de personal.

b) Rebre la copia basica dels contractes i les seves modificacions, en el termini de 10 dies des que van
tenir lloc.

c) Emetre informe amb caracter previ sobre les segiients matéries:

— Reestructuracions de la plantilla

— Trasllat total o parcial de les instal-lacions

— Pla de formacio del personal

— Implantacié o revisié de sistemes d'organitzacié i control del treball

— Estudi de temps, establiment de primes o incentius i valoraci6 de llocs de treball

d) Rebre informacié de I'obertura d'expedients disciplinaris incoats al personal laboral i de les sancions
que s'imposen per falta molt greu, poder demanar en qualsevol moment informacié sobre aquests i poder
ser present en les compareixences sempre que hi hagi consentiment de la persona interessada.

e) Coneéixer periddicament, i almenys trimestralment, les estadistiques sobre l'index d'absentisme i les
causes, els accidents laborals i malalties professionals i les seves consequiencies, els indexs de sinistralitat,
els estudis periddics o especials de I'ambient i les condicions de treball, aixi com dels mecanismes de
prevencié que s'utilitzin.

f) Vigilar el compliment de les normes vigents en matéeria de condicions de treball, seguretat social i
ocupacio, i exercir, si s'escau, les accions legals oportunes davant els organismes competents.

g) Vigilaricontrolar les condicions de seguretat i salut laboral en el desenvolupament del treball, mitjangant
el Comite de Seguretat i Salut Laboral d’Elisava, d’acord amb l'article 19 de I'Estatut dels Treballadors.

h) Orientar, assessorar i assistir el personal afectat per aquest conveni, en questions i peticions de tot tipus
que facin referéncia a la seva relacié laboral i als drets i deures que se'n derivin.

i) Qualsevol altre que pugui establir la normativa vigent.

Les comunicacions al Comité d'empresa es faran al seu president o presidenta i a cadascuna de les
seccions sindicals amb preséncia en els organs de representacio. S'ha d'aixecar acta de totes les reunions
del comité amb la presidéncia, direccid i geréncia d’Elisava, a les quals es donara la difusié apropiada
mitjancant els taulers d'anuncis, i en tot cas respectant el que estableix I'article 65 de I'Estatut dels
Treballadors.

Article 46. Local a Disposicié del Comite d’Empresa

Elisava posara a disposicié del Comite d’'empresa un local apropiat per realitzar la seva activitat i un tauler
d’anuncis tancat i col-locat en lloc visible.

Article 47. Seccions Sindicals

Tot el personal d’Elisava té dret a sindicar-se lliurement per a la promocié i defensa dels seus interessos
economics i socials. El personal d’Elisava afiliat a un mateix sindicat podra constituir-se en seccio sindical,
en els termes legalment establerts per a tal efecte, i segons els estatuts del sindicat al qual pertanyin.
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De conformitat amb la Llei Organica 11/1985, de 2 d'agost, de Llibertat Sindical, les seccions sindicals que
puguin constituir pel personal d’Elisava afiliat a un sindicat amb preséncia al Comité d'empresa, estaran
representades per un delegat o delegada sindical, elegit per i entre els seus afiliats i afiliades, amb la funcié
prioritaria de defensar i representar els interessos dels afiliats i de les afiliades al sindicat.

Els delegats i les delegades sindicals que representin a les seccions sindicals tindran els drets i obligacions
que preveu la legislacié actual vigent.

CAPITOL 3
Faltes

Article 48. Faltes
Per al personal afectat per aquest conveni, s’estableixen 3 tipus de faltes:
a) Soén Faltes Lleus:

1. Tres faltes de puntualitat injustificades al lloc de treball durant 30 dies.
2. Una falta injustificada d’'assisténcia al lloc de treball durant el termini de 30 dies.

3. Donar per acabada l'activitat laboral abans de I'hora establerta sense cap causa justificada fins a 2
vegades en 30 dies.

4. No cursar en temps oportu la baixa corresponent quan es falti al lloc de treball per causa justificada, tret
que sigui evident la impossibilitat de fer-ho.

5. No comunicar els canvis de domicili en el termini d'1 mes.

6. La negligencia en el lliurament de qualificacions dins de les dates acordades, en el control d’assisténcia
quan correspongui i en la disciplina de I'alumnat.

b) Sén Faltes Greus:

1. Més de 3 i menys de 10 faltes injustificades de puntualitat comeses en un termini de 30 dies.
2. Més d’1 i menys de 4 faltes injustificades d’'assisténcia al lloc de treball en el termini de 30 dies.
3. No ajustar-se a les programacions anuals acordades.

4. Demostrar amb reiteracio passivitat i manca d’'interés amb I'alumnat en relacié amb la informacio6 de les
materies, en la funcié docent o en la resta d’obligacions educatives, malgrat les observacions que, per
escrit, sS’haguessin fet a aquest efecte.

5. Discussions publiques amb companys de feina al centre que menysprein la imatge de 'educador davant
'alumnat.

6. Ofendre de manera greu la persona d’'un alumne o d’una alumna o les dels seus familiars.

7. La no compareixenga en els drgans académics d’avaluacié corresponents a les seves matéries quan
aquesta li sigui requerida expressament.

8. Lareincidéncia en falta lleu en un termini de 60 dies.
9. L'Gs inadequat i excessiu dels medis informatics d’Elisava, quan no representi perjudici greu per Elisava.

c) Sén faltes Molt Greus:

1. Més de 9 faltes injustificades de puntualitat comeses en el termini de 30 dies.
2. Més de 3 faltes injustificades d’assisténcia al lloc de treball comeses en un termini de 30 dies.
3. L’abandonament injustificat i reiterat tant de la funcié docent com de la resta d’obligacions educatives.

4. Les faltes greus de respecte i/0 els maltractaments, de paraula o obra, a qualsevol membre de la
comunitat laboral i/lo educativa d’Elisava.
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5. L’incompliment greu de les obligacions educatives, d’acord amb la legislacio vigent.
6. Lareincidéncia en falta greu si es cometés dins dels 6 mesos segiients a la data de la primera infracci6.

7. L’assetjament sexual, moral o psicologic a qualsevol membre de la comunitat laboral i/o educativa
d’Elisava.

8. Malmetre el bon nom d’Elisava amb actuacions que la perjudiquin, tan dins d’Elisava com fora d’ella.
9. L’Us inadequat i excessiu dels medis informatics d’Elisava, quan representi perjudici greu per Elisava.

Article 49. Vigéncia de les Faltes
Les infraccions comeses pels treballadors i treballadores prescriuran:

Les lleus als 10 dies, les greus als 15 dies i les molt greus als 50 dies, a partir de la data en qué Elisava
tingui coneixement de la seva realitzacié i, en tot cas, als 6 mesos d’haver-se comes.

Article 50. Sancions

a) Per afaltes lleus: amonestacié verbal; si fossin reiterades, amonestacio per escrit.
b) Per afaltes greus: amonestacio per escrit.

c) Si hi hagués reincidéncia, suspensio de feina i sou de 5 a 15 dies, amb constatacio a I'expedient
personal. Es remetra copia de la comunicacié escrita als representants legals del personal d’Elisava.

d) Per a faltes molt greus: advertiment d’acomiadament, acompanyat de suspensié de feina i sou entre 16
i 30 dies. Acomiadament, es remetra copia de la comunicacié escrita als representants legals dels
treballadors i treballadores d’Elisava.

Article 51. Procediment de les Sancions

Les sancions degudes a faltes greus i molt greus s’hauran de comunicar per escrit al treballador o
treballadora, fent constar la data i els fets que les van motivar.

Article 52. Repercussions per al treballador o la treballadora

Elisava anotara als expedients personals dels seus treballadors i treballadores les sancions greus i molt
greus que se’ls imposin. Podra anotar també les amonestacions i les reincidencies en faltes lleus.

Article 53. Cancel-lacio

La no comissié de faltes lleus durant 6 mesos i de faltes greus durant 1 any determinara la cancel-lacié de
les analogues que hi poguessin constar a 'expedient personal.

(Continua a la pagina segtient)

Pagina 24 de 28

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410190590 Pag. 24-28

Data 17-12-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ANNEX |
TAULES SALARIALS CURS 2024-2025

1. Personal d'administracio i serveis

Salari Brut Salari anual
Técnic o Técnica Superior 2.500,00 35.000,00
Técnic o Técnica Gesti6 1a 2.274,36 31.841,00
Tecnic o Técnica Gesti6 2a 2.173,42 30.428,00
Oficial 4a 2.013,52 28.189,28
Oficial 3a 1.853,51 25.949,14
Auxiliar 2a 1.693,48 23.708,72
Auxiliar 1a 1.533,46 21.468,44
Ajudant 1.134,00 15.876,00
Complements Personal d'’Administraci6 i Serveis
Brut Mensual Salari anual
Documentalista 147,70 2.067,80
Director/Directora 571,44 8.000
Cap de servei 285,71 4.000
Responsable 178,57 2.500

Responsabilitats funcionals temporals

A determinar cas a cas.
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2. Personal Docent i Investigador*

(*) Els salaris reflectits a les taules sén mensuals per catorze pagues anuals, a excepcié de la Direccié de

postgrau.

Salari Brut Salari anual
Professor o professora Titular 3.020,21 42.283,00
Professor o professora Lector 2.877,36 40.283,00
a partir del 5é any 2.774,25 38.839,50
professor Doctor [Professora [ gurant ef 3er i 4rt any 257143 36.000,02
durant el 1eri2n any 2.285.72 32.000,08
Professor Associat o Professora Associada 1.785,72 25.000,08
Professor o Professora Titular a Extingir 2.671,14 37.395,96
Preu hora docéncia Postgrau 94
Preu hora docéncia Postgrau Anglés 104
Complements Personal Docent i Investigador
Brut Mensual Salari anual
Plus Sexenni (a partir del 2n Sexenni) 142,85 2.000,04
Responsabilitats funcionals temporals
Brut Mensual Salari anual
Cap d'Estudis 837,92 11.730,88
Coordinador/Coordinadora d'Area 1 (40 hores d'encarrec) 279,31 3.910,34
Coordinador/Coordinadora d'Area 2 (80 hores d'encarrec) 558,62 7.820,68
Coordinador/Coordinadora d'Area 3 (120 hores d'encarrec) 837,92 11.730,88
Catedratic/Catedratica 142,85 2.000,04
Direcci6
Director/Directora programa de postgrau 6.640,65

(**) / (***)

(**) Import total de Direcci6 per cada postgrau. En el cas, de compartir la direccié d'un postgrau l'import

de la mateixa es dividira entre les parts.

(***) Plus elegible, sempre que es cobreixi les hores estipulades per contracte. En cas de percebre-ho,

no es reduira de la jornada les hores estipulades en conveni per carrec de dedicacio.
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ANNEXIl
DISTRIBUCIO DE JORNADA DEL PDI

Aquesta distribucio respon a un model arquetipic. La direccio fara un seguiment de 'acompliment i si hi ha
hores no assignades en un dels ambits, o bé un excés d’assignacions, es consensuara amb el docent les
mesures pertinents per ajustar-les. EIl maxim d’hores que es dedicara a docéncia és de 540.

Per al personal a jornada complerta (1.190 hores):

360 hores a docéncia (30%) — preséncia efectiva al/s centre/s de treball

Impartir classe

Tutoritzar practiques curriculars

Tutoritzacié treballs de fi de grau/master

Atenci6 a examens, recuperacions i revisions de notes
Participaci6 en tribunals fi de grau/master

240 hores per avaluaci6 continua (20%) — preséncia efectiva al/s centre/s de treball

Correccions d’exercicis, projectes, treballs i examens
Tutories assignatura

Tutories pla d’acci6 tutorial

Assisténcia a reunions /juntes avaluacié

Preparacio de classes

120 hores per encarrec de gestid docent (10%) — presencia efectiva al/s centre/s de treball

Coordinacio professors i professores

Programacié activitats docents

Convocar reunions

Preparacié material classe

Atendre contingéncies professors i professores i alumnat
Preparacio juntes avaluacié

Documentacié i exposicio treballs

400 hores per recerca / empresa (33%)

Generar i transferir coneixement afi a I'area d'experiencia del PDI
Recerca

Preparaci6 i participacié en projectes

Redaccié d'articles o continguts de recerca.

Participacio a congressos

Empresa
Preparaci6 i participacié en projectes

50 hores per formacio
Comissio de formacié
Idiomes

Metodologies pedagdgiques
Metodologies de recerca

20 hores per encarrec de representacio

Assisténcia jornada de portes obertes/salé ensenyament/fires
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Per al personal a jornada parcial menor al 65% els percentatges son

— Docencia 45%

— Avaluacié continua 28%

— Encarrec de gestié docent 7%
— Recerca/ empresa: 20%

Distribuci6 de jornada per coordinadors d'area:

La dedicacio de coordinador d'area sera de 40 hores fins a 120 hores. En el cas d'un coordinador o d’'una
coordinadora d'area a jornada completa suposa dedicar totes les hores d’aquesta partida a la gestié del
carrec. En el cas que el coordinador/coordinadora d'area tingui un % de jornada inferior, igualment dedicara
de 40 hores fins a 120 hores a aquesta funcio, amb el que es deduira la part proporcional que falti de les
tasques de recerca/empresa i de formacié.

Distribuci6 de jornada per caps d’estudi:

— Doceéncia: 240 hores

— Avaluaci6 continua: 160 hores

— Encarrec gestid i representacio: 520 hores
— Recerca/empresa: 220 hores

— Formaci6: 50 hores

Barcelona, 9 de desembre de 2024
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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