i Identificador : 2504275
L " GOBERNO  MINSTERIC

b7 o DE Eﬂmﬁ DE EDUCACION, CULTURA

q I ¥ DEPORTE

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya Elisava Escuela Superior de Disefio 08073272

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Disefio e Innovacién

DENOMINA CION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Disefio e Innovacién por la Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Artes y Humanidades No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS
No
EmewsSE |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Assumpta Casals Sufier Oficina Técnica del Vicerrectorado de Ordenacién Académica
Tipo Documento Nimero Documento
NIF 33942802T
T
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Cristina Vaqué Crusellas Vicerrectora de Ordenacién Académica
Tipo Documento Nimero Documento
NIF 33958448Y
e T s
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Francisco Javier Pefia Andrés Director general
Tipo Documento Nimero Documento
NIF 45423853A

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccién que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
c. Sagrada Familia, 7 08500 Vic 938816166
E-MAIL PROVINCIA FAX
voa@uvic.cat Barcelona 938891063

CSV: 411074893098883764708544 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de cardcter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de 1a 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comtin, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 18 de enero de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

Identificador : 2504275

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO [ CONVENIO CONYV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Disefio e Innovacién No
por la Universidad de Vic-Universidad Central de
Catalunya

Anexo 1.

Ver Apartado 1:

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Diseno Grafico

Mencion en Disefio de Productos

Mencién en Disefio de Espacios

Mencién en Disefio de Experiencias Interactivas

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Artes y Humanidades Disefio

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

060 Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMA CION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 12

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

60 96 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

Mencioén en Disefio Grafico 42.

Mencion en Disefio de Productos 42.

Mencién en Disefio de Espacios 42.

Mencién en Disefio de Experiencias Interactivas 42.

1.3. Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
08073272 Elisava Escuela Superior de Disefio

1.3.2. Elisava Escuela Superior de Disefio
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
175 175 175
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
175 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 36.0 75.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 18.0 36.0
RESTO DE ANOS 18.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA
https://www.uvic.cat/es/normativa/UVic-UCC/grau/permanencia
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su 4rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

G1 - Desarrollar una actitud creativa de experimentacion, bajo criterios cientificos y humanisticos, que favorezca la exploracién de
aportaciones relevantes e innovadoras.

G2 - Configurar nuevas realidades a partir de la interpretacion del contexto histérico, social, cultural, econémico y tecnolégico.

G3 - Integrar la sensibilidad formal como parte fundamental del proceso de proyecto.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1 - Actuar con espiritu y reflexion criticos ante el conocimiento en todas sus dimensiones, mostrando inquietud intelectual,
cultural y cientifica y compromiso hacia el rigor y la calidad en la exigencia profesional.

T2 - Proyectar los valores del emprendimiento y de la innovacién en el ejercicio de la trayectoria personal académica y profesional
a través del contacto con diferentes realidades de la practica y con motivacion hacia el desarrollo profesional.

T3 - Interactuar en contextos globales e internacionales para identificar necesidades y nuevas realidades que permitan transferir el
conocimiento hacia dmbitos de desarrollo profesional actuales o emergentes, con capacidad de adaptacién y de autodireccién en los
procesos profesionales y de investigacion.

T4 - Mostrar habilidades para el ejercicio profesional en entornos multidisciplinares y complejos, en coordinacién con equipos de
trabajo en red, ya sea en entornos presenciales o virtuales, mediante el uso informatico e informacional de las TIC.

TS - Ejercer la ciudadania activa y la responsabilidad individual con compromiso con los valores democraticos, de sostenibilidad y
de disefio universal, a partir de practicas basadas en el aprendizaje, servicio y en la inclusion social.

T6 - Usar distintas formas de comunicacién, tanto orales como escritas o audiovisuales, en la lengua propia y en lenguas
extranjeras, con un alto grado de correccion en el uso, la forma y el contenido.

T7 - Llegar a ser el actor principal del propio proceso formativo en vistas a una mejora personal y profesional y a la adquisicién
de una formacién integral que permita aprender y convivir en un contexto respetuoso con la diversidad lingiifstica, con realidades
sociales, culturales, de género y econdmicas diversas.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E1 - Definir un posicionamiento personal del disefio a partir de una vision politica, social, medioambiental, ética y estética del
contexto.

E2 - Elaborar proyectos de disefio coherentes con una vision propia del disefio.

E3 - Aplicar el pensamiento critico en el proceso de disefio considerando la responsabilidad social de la prictica del disefio y las
implicaciones derivadas de las creaciones.

E4 - Diseiiar escenarios con voluntad de anticipar las necesidades del futuro.

ES - Experimentar con materiales, procesos y técnicas para aportar valor al proyecto de disefio.

E6 - Dialogar con profesionales de otros dmbitos (técnicos, artisticos, cientificos, etc.) gestionando conocimientos propios de otras
disciplinas de forma resolutiva.
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E7 - Aplicar el conocimiento de los diferentes ambitos del disefio para adaptarse a la evolucion y a las necesidades del contexto
profesional.

ES8 - Gestionar los recursos disponibles y los procesos del proyecto de disefio en diferentes 4mbitos laborales, por cuenta propia o en
cualquier modelo empresarial o institucional.

E9 - Utilizar y generar herramientas de investigacién adecuadas a las necesidades de cada proyecto.

E10 - Elaborar el material apropiado para comunicar y tomar decisiones de forma efectiva en cada una de las fases del proyecto de
disefio.

E11 - Reconocer y aplicar de forma auténoma los instrumentos digitales més adecuados para desarrollar el proyecto atendiendo a la
coherencia de un lenguaje propio.

E12 - Elaborar y argumentar el proyecto de disefio con propiedad en términos visuales y discursivos, tanto en entornos teéricos
como profesionales.

E13 - Adquirir habilidades en la deteccién de oportunidades de disefio y en la resolucién de problemas en el desarrollo de
proyectos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMA CION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El acceso a las ensefianzas de Grado se rige por el Real Decreto 412/2014, con los plazos de aplicacion dispuestos en las disposiciones adicional
cuarta y transitoria Gnica.

Podran acceder a los estudios de grado quienes reinan alguno de los siguientes requisitos:

- Posean el titulo de Bachiller del sistema educativo espaiiol u otro declarado equivalente. Posean el titulo de Bachillerato Europeo o el diploma de Bachillerato
internacional. Posean titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de
otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad. Posean titulos, diplomas o estudios
homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espaiiol, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién
Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad.

« Posean titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior perte-
neciente al Sistema Educativo Espafiol. O titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos titulos.

« Posean titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico Superior de Ar-
tes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la Unién Europea o en
otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan
los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

« Tengan superadas las Pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 aiios. Tengan superadas las Pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 45
afios. Sean mayores de 40 afios y tengan experiencia profesional o laboral relacionada con una ensefianza.

« Posean un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente. Posean un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

- Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no ha-
yan obtenido su homologacién en Espaiia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, serd requisito indispensable que la universi-
dad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

- Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segiin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Orgénica 8/2013,
de 9 de diciembre.

Procedimientos de admisién

La admisién a las ensefianzas respeta los principios de igualdad, no discriminacién, mérito y capacidad y los procedimientos de admision se realizan
en condiciones de accesibilidad.

La Universidad de Vic - Universidad Central de Catalunya tiene desarrollados procedimientos de admision a sus titulos de grado, conforme al RD
1892/2008, de los que se informa a través del siguiente web: https:/www.uvic.cat/es/matricula. Se estdn adecuando dichos procedimientos a lo dis-
puesto en el RD 412/2014 para aplicarlos a todas las vias de acceso conforme al calendario dispuesto en sus disposiciones adicional cuarta y transito-
ria Unica. Estos procedimientos se estan adaptando, para cada via de acceso, conforme a los acuerdos que se toman en el Consejo Interuniversitario
de Catalunya (CIC): la UVic-UCC, al estar integrada en el Sistema Universitario de Catalunya, asume los criterios y procedimientos de admision de los
estudiantes en igualdad de condiciones que las universidades publicas de Catalunya, mediante su intervencién en el Consejo Interuniversitario de Ca-
talunya (CIC), participado por las universidades del sistema y por el Gobierno de Catalunya.

Se hacen publicos con antelacion suficiente en el web de la Universidad los criterios y procedimientos de admisién aplicables a cada via, el nimero de
plazas de nuevo acceso para cada titulacién, la reserva de cupos prevista en el mismo real decreto para colectivos determinados y el orden de prela-
cion en la adjudicacion de las plazas. Ver https://www.uvic.cat/es/matricula

A continuacion, se puntualizan algunos aspectos determinados de procedimiento relativos a algunas vias de acceso:

En relacion a la organizacién de pruebas de acceso:

- La organizacién de pruebas para estudiantes procedentes de Bachillerato para el acceso a partir del curso 2018-2019 se organizard también conforme a los acuer-
dos del CIC. Hasta el curso 2017-2018 los alumnos que quieran acceder a estudios universitarios de grado realizan la prueba de evaluacién de bachillerato pa-
ra el acceso a la universidad: PAU organizada conjuntamente con las demds universidades de Catalunya, a través de la Oficina de Organizacién de las PAU del
CIC (no obstante, los alumnos con el titulo de Bachillerato LOE del afio 2016 y repetidores de materias de bachillerato con el titulo de Bachillerato LOE del aiio
2017, pueden acceder sin PAU). En la calificacion de las PAU se tienen en cuenta las ponderaciones de las materias de las PAU que se acuerdan en el CIC y se
publican con antelacién suficiente: https://www.uvic.cat/es/matricula.
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« Pruebas para mayores de 25 afios y para mayores de 45 afios: La UVic-UCC participa de los acuerdos del CIC en la materia y organiza, conjuntamente con las
demads universidades de Catalunya, la prueba de acceso para mayores de 25 aflos y la fase de examen de la prueba para mayores de 45 afios. La realizacién de es-
tas pruebas se coordina a través de la Comisién Coordinadora de les Pruebas de Acceso a la Universidad para mayores de 25 y 45 afios y de la Comisién de Ac-
ceso y Asuntos Estudiantiles del CIC, en las cuales participan representantes de las Universidades y del Gobierno de Catalunya. Ver https://www.uvic.cat/es/
pruebas-acceso-mg25 y https:/www.uvic.cat/es/pruebas-acceso-mg45.

Acceso para mayores de 40 afios con experiencia profesional: Por lo referente al presente Grado, se considerard de 4mbito central la experiencia laboral o profe-
sional en departamentos de disefio en empresas, organismos e instituciones, estudios de disefio, estudios de arquitectura, agencias de publicidad... y, en general,
en cualquiera de los dmbitos relacionados con la disciplina (disefio gréfico, de espacio, de experiencias interactivas, de producto). El procedimiento de presen-
tacion de solicitudes y los criterios y procedimientos para la valoracién de méritos se concreta en la Normativa de acceso mediante acreditacion de experiencia
profesional y en la convocatoria anual de plazas para esta via (https://www.uvic.cat/es/pruebas-acceso-mg40). En sintesis: Los aspirantes deben presen-
tar solicitud conforme a los mecanismos y plazos establecidos, junto con la documentacién acreditativa de su experiencia profesional o laboral en el dmbito del
Grado. La preinscripcion se realiza también conjuntamente con las demads universidades del Sistema Universitario de Catalunya. Una vez realizadas las preins-
cripciones de forma conjunta, cada una de las universidades realiza la evaluacién de los expedientes de los estudiantes que le corresponden. La comision de eva-
luacién del presente Grado de la Universidad de Vic - Universidad Central de Catalunya valora los méritos aportados por los candidatos, de acuerdo con los cri-
terios publicados, y entrevista a los candidatos con informe preliminar favorable. Una vez valorados todos los CV y realizadas las entrevistas, la Oficina de Ac-
ceso a la Universidad, dependiente del CIC, se realiza la asignacion de las plazas disponibles entre las personas que han superado ambas fases, en funcién de las
calificaciones obtenidas.

Procedimiento de admisién de estudiantes por reconocimiento de un minimo de 30 créditos:

- Estudiantes con estudios universitarios oficiales espafoles parciales: Los aspirantes deben presentar solicitud al decano o director del centro, en la secretaria de
la Facultad o Escuela que imparte la titulacion, dentro los plazos establecidos, junto con la documentacién acreditativa los estudios universitarios realizados. El
Area de Gestion Académica verifica que la documentacion aportada sea la adecuada y posteriormente el Jefe de estudios del Grado la estudia, emitiendo un in-
forme de las posibilidades de reconocimiento de cada solicitud.

« Estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales cursados que no hayan obtenido la homologacién o equivalencia de sus estudios: http://
www.uvic.cat/es/accesoextranjeros

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UVic-UCC dispone del Plan de Orientacién y Accién Tutorial (POAT) aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad el dia 1 de diciembre
de 2015 que da un nuevo enfoque a la accion tutorial que hasta el momento habia promovido la institucion. Este POAT permite atender mucho mejor
las necesidades de los estudiantes en las distintas modalidades de ensefianza y en los distintos centros UVic-UCC como Elisava. Asi pues, el POAT
pretende responder a una diversificacion mas grande de necesidades y de situaciones y, ademas, permite -al conjunto de la institucion- trabajar de una
forma més coordinada para la promocién de mejoras en las condiciones de formacién y aprendizaje o en la deteccion, atencién o derivacion de situa-
ciones que pueden interferir negativamente en los procesos formativos y de desarrollo personal y profesional de los estudiantes.

La orientacion y accién tutorial en la Universidad de Vic- Universidad Central de Catalunya y Elisava se plantea en dos niveles diferentes. En primer lu-
gar se prioriza un modelo de accion tutorial integrado en la docencia y en segundo lugar, més alla de lo que se ofrece integrado en la actividad docen-
te, se desarrollan un conjunto de acciones especificas (por parte de distintos agentes e unidades) que permiten una atencién integral del estudiante
desde los momentos previos a la entrada en la universidad, en su estancia formativa en la institucién y finalmente en lo que se refiere al vinculo que
establece con la universidad a nivel postuniversitario.

Esta accién orientadora y de tutorizacion incluye atencién al estudiante en tres ambitos concretos: el académico, el personal y social y, en tercer lugar,
el laboral o profesional.

El POAT fue elaborado a partir de una exhaustiva evaluacién y consulta (a nivel de profesorado, coordinadores, estudiantes y servicios o unidades es-
pecificas) de las acciones que se venian realizando hasta el momento. Esta revisiéon permitié identificar un amplio catalogo de acciones que la institu-
cion tiene previsto mantener o reforzar y en otros casos, que tiene previsto desarrollar como mejora de esta atencién tutorial a los estudiantes. Para
una mayor planificacién y sistematizacién de la accién tutorial, el POAT prevé que a nivel de centro y para cada una de las titulaciones, en este caso
para el Grado en Disefio e Innovacién se elabora el Plan Operativo de Centro (en relacion a la accion tutorial) que explicita las medidas y acciones es-
pecificas que desde la coordinacion de la titulacion y los servicios o agentes van a desarrollar con caracter anual. Esta planificacién elaborada por par-
te de Elisava es més operativa y permite a su tiempo, realizar una evaluacion mas exhaustiva en cada caso e identificar las medidas de mejora que co-
rrespondan. Cabe destacar que el POAT en su totalidad esta accesible en la web de la universidad, asi como también la relacién de medidas especifi-
cas para cada titulacion.

Finalmente, una de las mejoras importantes que recoge el POAT es la incorporacién de encuestas de satisfaccion sobre la accién tutorial de la univer-
sidad y la posibilidad de obtener datos méas cuantitativos sobre el impacto que dicha orientacién y accién tutorial tiene en los estudiantes y en la institu-
cién en general.

Por lo que refiere a la estructuraciéon del POAT este incluye una relacién de objetivos y propésitos de la accién tutorial y la orientacién, asi como tam-
bién la relacién de servicios y unidades que apoyan a los responsables de la titulacién en su desarrollo. En especial destacar que el POAT incluye me-
didas especificas a nivel de:

« Orientacion académica: tiene como propdsito facilitar al estudiante un aprendizaje mejor, haciendo posible la integracién de los diferentes aspectos que inciden
en el aprendizaje. Se trata de orientar en la seleccion de las opciones curriculares, en la proporcion de las materias y créditos de matriculacion y en la eleccién de
los itinerarios. Es preciso contemplar las necesidades educativas del estudiante, proponerles compensaciones a sus deficiencias académicas, consolidar sus ha-
bitos de estudio y eliminar sus dificultades y reticencias en su integracién dentro de la dindmica universitaria, promoviendo su acceso a servicios y profesorado
convenientes.

En este mismo ambito, y de cara a la compatibilizacion de los estudios para deportistas de alto nivel, Elisava tiene implementada la existencia de
un tutor para los estudiantes que son considerados deportistas de alto nivel de acuerdo con los requisitos establecidos en la normativa de las adminis-
traciones competentes en materia deportiva. El objetivo de esta accién tutorial es, fundamentalmente, ayudar a compatibilizar las actividades académi-
cas y deportivas. El tutor ayuda a planificar el calendario académico en consonancia con el calendario deportivo del estudiante, de manera que se en-
cuentre el equilibrio entre ambas actividades. El tutor se convierte en interlocutor del estudiante ante el profesorado para plantear modificaciones den-
tro del calendario general previsto para el grupo/clase que tiene asignado el estudiante, o para acceder a tutorias o material docente adecuado a su
disponibilidad temporal.

De igual modo, para el Grado en Disefio e Innovacion destaca la figura del Coordinador académico para el seguimiento del régimen de permanen-
cia. La funcién de éste consiste en seguir y asesorar al estudiante en relacién a su expediente académico, con el objetivo de evitar que incumpla el ré-
gimen de permanencia. Principalmente para estas situaciones, pero en general para el seguimiento del curriculum (nimero de créditos a matricular,
progresién en los estudios...), el estudiante cuenta con el Coordinador Docente de una manera personalizada.

«+ Orientacion personal y social: contribuir a la formacién integral del estudiante como persona, facilitando el conocimiento de si mismo en los dmbitos de aptitu-
des, personalidad y centros de interés, contribuyendo al desarrollo de su criterio y confianza personales.

Elisava cuenta con un servicio externo de orientacion y asesoramiento psicolégico el objetivo del cual es favorecer la adaptacién y el correcto desem-
pefo de los estudiantes a la visa universitaria. Dicho servicio esté destinado a los y las estudiantes que requieran orientacion y apoyo psicolégico para
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facilitar su estabilidad personal y su rendimiento académico. El servicio presta igualmente asesoramiento al PDI y PAS de Elisava que lo requiera por
su relacion con los estudiantes que demanden esta atencion. Esta previsto que también se realizen labores de divulgacion y sensibilizacion para situar
el rol del psicélogo en el &mbito de la prevencion.

+ Orientacion laboral y profesional: tiene por objetivo ayudar, en la medida en que el alumno lo requiera, a realizar una eleccién equilibrada de su itinerario cu-
rricular en funcién de estudios futuros, y orientarlo para ser un sujeto activo y consciente al abandonar la institucién universitaria. Es preciso poner énfasis en to-
do lo que afecte a la eleccion de profesion, la bisqueda y obtencion de un puesto de trabajo y su formacion permanente, facilitando en la medida de lo posible su
acceso al mercado de trabajo. En este caso estas acciones de orientacién laboral y profesional se encuentran recogidas en el Plan de Insercion Laboral y que por
lo que se refiere a esta titulacién, se prevé:

o Talleres y sesiones formativas sobre técnicas de bisqueda de trabajo y marketing personal, uso de las redes para encontrar trabajo y elaboracion de cu-
rriculum. Algunas sesiones se realizan junto con la Unidad de emprendimiento y de Innovacién del centro.

o Se organizan sesiones informativas con los colegios profesionales, presentaciones de los principales referentes, empresas, instituciones y organismos del
sector...

o Servicio de bolsa de trabajo con ofertas laborales. Mediante la Asociacién ELISAVA Alumni se cuenta con esta bolsa de trabajo activa con vinculos es-
tables con empresas nacionales e internacionales de gran relevancia.

o Servicio de practicas no curriculares en empresas. La insercién del alumnado en el mundo de la empresa se refleja en el planteamiento de los diferentes
planes de estudios y desde la escuela se anima a los alumnos para que realicen practicas extracurriculares supervisadas en empresas e instituciones. Para
la gestion de esta bolsa de empresas, se cuenta con un servicio ad hoc integrado en la Unidad de Gestién Académica para informar a los alumnos, aseso-
rar a las empresas colaboradoras y formalizar los diferentes convenios.

o Elisava dispone de servicios y organiza actividades destinadas a facilitar la orientacién profesional de sus alumnos y titulados. Para ello, cuenta con el
Servicio de relacién con empresas pues se entiende que la participacion de los alumnos en proyectos de empresa genera situaciones reales de aprendizaje
que aumentan la excelencia de su proceso de formacion. Su actividad gira entorno a dos ejes bdsicos de actuacién:

1. Los Innovation Labs, marco en el que se desarrolla las siguientes actividades:

« Los talleres, en los que las empresas pueden conocer las nuevas herramientas técnicas que los alumnos han
aprendido y valorar las ideas que pueden aportar en reflexiones conjuntas posteriores.

« Los proyectos mediante los que se facilita la inmersién de los estudiantes en proyectos reales, vinculados al
funcionamiento de una organizacién empresarial.

2. La formacion y el acceso a la comunidad Elisava:

« Los programas in company training.
- La plataforma de transferencia de proyectos.

Actualmente la UVic-UCC y Elisava estan focalizando un mayor esfuerzo en la planificacién y sistematizacién de las acciones de orientacion profesio-
nal y laboral, vinculando la aprobacién del Plan de Insercién Laboral de caracter institucional (junio 2017), la realizacién de practicas externas por par-
te de los estudiantes, asi como la asociacién de antiguos alumnos, Alumni. También se cuenta con un Servicio de Insercién Laboral/Bolsa de Trabajo,
que gestiona demandas y ofertas de trabajo vinculadas o no con las titulaciones que imparte, dirigidas a estudiantes, a estudiantes de dltimo curso y a
titulados.

Tal y como ya se ha mencionado, para el desarrollo de la orientacién y accién tutorial, la UVic-UCC y en concreto Elisava, cuenta principalmente con
estos agentes:

« Coordinadores y responsables de titulacion: son los referentes claros de todo este proceso tanto para los estudiantes como por parte del profesorado y tutores.
Desde la coordinacién de la titulacién se canalizan muchas de las necesidades de los estudiantes y se coordinan acciones tanto de cardcter preventivo como de
respuesta a situaciones concretas que se hayan podido identificar. La actividad de los coordinadores y responsables de titulacion, tiene asociado un componente
importante de orientacién de los estudiantes a los que atiende a diario.

« Responsable del Trabajo de Fin de Grado y practicas: en lo que se refiere especificamente a esta asignatura y en relacién a la comunicacion entre tutores y estu-
diantes.

- Tutores: estos tienen por objetivo ser un apoyo para el alumnado desde la institucién universitaria; realizar un seguimiento personalizado del estudiante, asi como
también vehicular la relacion entre el estudiante y Elisava. Este tutor aporta al estudiante informaciones sobre:
o La planificacién de su estudio.
El disefio de su itinerario curricular.
El ajuste de su ritmo de trabajo a sus posibilidades reales.
El conocimiento de la normativa académica.
El conocimiento del calendario académico.
El conocimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes y de los canales de atencién que tienen a su disposicion.
El conocimiento del funcionamiento de la institucién en términos generales.

0o 00 0 0 0

En funcién del progreso académico del estudiante durante el desarrollo del programa, la accion tutorial se focaliza en aspectos diferentes de la activi-
dad del estudiante. Asi, en un primer momento, al inicio de su formacién, el tutor se encarga de acoger e integrar al estudiante en la comunidad uni-
versitaria y de asesorarle respecto de las caracteristicas académicas y docentes del programa al que quiere acceder; le acompafa en su adaptacion al
entorno de aprendizaje; le presenta los diferentes perfiles e itinerarios del programa de formacién, y le orienta en relacién con la coherencia de los con-
tenidos que tiene que alcanzar, remarcando su sentido global, asesorandole sobre los itinerarios académicos y profesionales mas adecuados en fun-
cion de los conocimientos y la experiencia profesional previa. El tutor desarrolla estas funciones teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de
cada estudiante con respecto a sus intereses y motivaciones, y de acuerdo con su situacion personal.

En un segundo momento le ayuda a adquirir autonomia y estrategias de aprendizaje mediante el modelo y la metodologia de la UVic-UCC y Elisava.
Durante el desarrollo de la actividad le orienta en funcién de la eleccién de contenidos hasta la consecucién de los objetivos propuestos dentro del pro-
grama. También participa en la definicién y la valoracién de los proyectos de aplicacién que realicen los estudiantes promoviendo el pensamiento criti-
co en torno a la profesion.

« Coordinacién de movilidad: el responsable de movilidad de Elisava tiene asignada, entre otras tareas, la de animar a los estudiantes para que realicen una estan-
cia académica en otra universidad y orientarlos. La orientacién que ofrece es de cardcter académico: materias que se cursan en cada universidad, acuerdos de re-
conocimiento de créditos, momento més adecuado para realizar la estancia a lo largo de los estudios, etc. También acoge y orienta a los estudiantes de otras uni-
versidades que realizan una estancia en Elisava.

+ Responsables de los servicios (propios de la UVic-UCC y Elisava) de atenci6n a la comunidad que gestionan la prictica deportiva, la participacién en activida-
des culturales y lidicas de la Universidad y de la ciudad, la adscripcién a colectivos y asociaciones universitarios (Emboirats, Consejo de Estudiantes, Aula de
Teatro, Coral de la Universidad, Liga de debate, Orquestra Inclusiva y Programa Mentor), el transporte compartido, alojamiento, etc.:

o Biblioteca; Servicios Lingiiisticos y Aula de Autoaprendizaje,

Area de Gestién Académica,

Area de Infraestructuras,

Area TIC,

Area de Relaciones Internacionales,

Servicio de Carreras Profesionales.

UHub (Atencién a la Comunidad)
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+ Y de forma mds especifica:
o Servicio de Atencion a los Estudiantes con Diversidad Funcional (ver apartado siguiente)
o Servicio de orientacién psicopedagdgica: servicio a disposicién de los estudiantes con dificultades que pueden afectar negativamente al proceso de for-
macién, como por ejemplo dificultades en la adaptacion a los estudios, ansiedad, falta de concentracion, malos hdbitos de estudio, etc.
o Unidad de Igualdad
o Unidad de Mediacién

Ademas, y como espacio virtual de interaccion, los estudiantes y profesorado tiene a disposicion 'el aula de titulacién' y el ‘aula de centro’. Ambas au-
las son espacios virtuales en el cual principalmente los estudiantes disponen de toda la informacién y canales de interaccion necesarios para los pro-
cesos de orientacion (ya sea a nivel de titulacion concreta como de Facultad). Por ejemplo, en aula de titulacién se incluye todo lo referente a practi-
cas (calendarios, personas de referencia, dosieres informativos, procedimientos), también de TFG, de movilidad, de matricula, de actividades de inte-
rés para los estudiantes (dentro y fuera de la universidad), notificaciones sobre procesos importantes (periodos de matricula, de solicitud de practicas,
movilidad, optatividad...). Ademas de tener acceso a la informacion, des del aula de titulacién/centro, los estudiantes tienen via directa de comunica-
cion para sus dudas, sugerencias... tanto a los coordinadores de titulacién, el profesorado en su conjunto y al resto de los estudiantes. Asi pues, el au-
la de titulacion, en todas las modalidades, se convierte en el espacio social y de comunicacion.

Segun las necesidades identificadas por parte de los coordinadores y responsables de titulacién, se planifican las medidas especificas a desarrollar ya
sean a nivel de acogida, de orientacion en la seleccién de itinerarios de optatividad, practicas, trabajos finales, movilidad... ademas se tienen en cuenta
medidas especificas y diferenciadas para los estudiantes de primer curso en relacién a los siguientes.

Para el desarrollo de la accion tutorial la institucion tiene a disposicion el campus virtual, asi como los distintos espacios presenciales para realizar tu-
torias o entrevistas personalizadas con los estudiantes de forma individual o grupal.

En el marco del despliegue del POAT, se prevén también distintas acciones para la formacién de los profesores tutores, tanto en lo que se refiere a la
deteccién de necesidades como en los procesos de derivacion y atencién especifica que puedan requerir. En este sentido, los tutores también cuen-
tan con la informacién necesaria sobre sus estudiantes y un conocimiento sobre Elisava y su dindmica que, I6gicamente, es (til para el ejercicio de sus
funciones:

« Matricula y normativas asociadas

« Orientaciones de la titulacién que pueden escoger

« Reconocimiento académico de créditos

« Certificados y habilitaciones asociados a itinerarios de optatividad concretos

« Programas de movilidad

« Précticas en empresas, en la propia UVic-UCC, Elisava y en el extranjero

« Aspectos relacionados con la insercién laboral

« Bolsa de trabajo para estudiantes y titulados

« Becas

« Programas de mdster y doctorado vinculados a la ensefianza de grado

« Servicios de la Universidad

« Canales de informacién y comunicacién: horarios de atencion a los alumnos, direcciones electronicas, grupos de correo electronico, campus virtual, carteleras,
web, delegados...

« Actividades cientificas y de dinamizacién organizadas por la Universidad

Atencion especifica a los estudiantes con discapacidades

En lo que se refiere a la atencién especifica para estudiantes con discapacidades, la Universidad de Vic - Universidad Central de Catalunya ejecut6é
el primer Plan de Inclusién de Personas con Discapacidad (UVicDiscap), que aprobé el Consejo de Direccién de la UVic en 2008. Este plan permi-
tié impulsar las acciones dirigidas a la mejora en la atencién a los estudiantes con discapacidad en la UVic-UCC. El curso 2011-2012 se evalud y sus
conclusiones han permitido elaborar un segundo plan UVicDiscap que rige los objetivos y las acciones a desarrollar hasta el afio 2016. En paralelo la
UVic-UCC aprobé en el Consejo de Gobierno de la UVic-UCC (16 de junio de 2015) una declaracién institucional sobre 'Igualdad de Oportunidades y
Accesibilidad a la UVic-UCC/Fundacién Universitaria Balmes' en la cual se recogia la voluntad y el compromiso institucional para la elaboracién de un
Plan de Accesibilidad Universal.

A consecuencia del primer Plan UVicDiscap, la universidad cred el Servicio de Asesoramiento a los Estudiantes con Discapacidad (SAED) para la
orientacién de los estudiantes con discapacidad antes, durante y después del proceso de matriculacion y, la elaboracion y seguimiento del plan indivi-
dualizado de los estudiantes que lo requieran. Durante el curso 18/19, se ha realizado un proceso de revision para la mejora de los servicios de aten-
cion a los estudiantes con distintas condiciones (derivadas o no de discapacidad) pero que experimentan barreras en los aprendizajes y su adaptacion
al contexto universitario. En este sentido, se ha definido el Programa de Orientacién Psicopedagégica y Apoyo a la Inclusién (POPSI) que tiene por ob-
jetivo agrupar y coordinar mejor la tarea de los servicios de apoyo al estudiante y, en consecuencia, mejorar también la respuesta a sus necesidades
des de un enfoque mas global. Fruto de esta revision, también se ha aprobado la nueva denominacién del SAED en Servicio de Asesoramiento a los
Estudiantes con Diversidad Funcional (SAEDF) aportando un mayor ajuste a la conceptualizacién actual de las situaciones de discapacidad y otras ne-
cesidades funcionales de las personas.

En cualquier caso, desde los servicios de atencion a los estudiantes y por lo tanto en el marco del programa POPSI se garantiza que la universidad ac-
tiva en cada momento los procesos necesarios para la atencién adecuada de los estudiantes. También en coordinacion a los servicios que desde Eli-
sava se ponen a disposicion de forma especifica para la comunidad Elisava. En términos generales, este proceso se inicia cuando la universidad tie-
ne conocimiento del estudiante o futuro estudiante. La deteccién es posible, de un lado, mediante la comunicacién expresa del estudiante durante el
proceso de preinscripcién que permite la comunicacion de la Oficina de Acceso de la Generalitat de Catalunya a la Universidad de Vic - Universidad
Central de Catalunya, y, del otro, gracias a la comunicacién del mismo estudiante cuando se informa de los servicios de la universidad en el proceso
de matricula. En otros casos, los estudiantes se ponen en contacto con el servicio derivados por parte del tutor, de los profesores o del coordinador de
la titulacién cuando estos detectan alguna dificultad o barrera que limita el desarrollo de su proceso de aprendizaje.

Después de la estimacion de necesidades, si se valora oportuno y se cuenta con la aprobacion por parte del estudiante, se procede a la elaboracion
y aplicacién y seguimiento de un plan individualizado mediante un procedimiento de identificacion de necesidades y apoyos (ayudas técnicas, adap-
tacién de espacios, apoyo personal, adaptaciones curriculares) que garantice la igualdad de oportunidades para alcanzar el proceso de aprendizaje,
dentro de los limites de ajuste razonables.

La determinacion de medidas se realiza de acuerdo a los criterios establecidos por la universidad en el marco del 'Protocolo para la adaptacién curricu-
lar de los estudiantes con condiciones personales de discapacidad' (aprobado por comisién académica en junio 2013) con el objetivo de garantizar la
igualdad de oportunidades en el acceso al curriculum y en el ejercicio de los derechos académicos de los estudiantes que experimentan barreras para
acceder al curriculum de sus estudios derivadas de una situacién de discapacidad. Dicha comisién también aprob6 los criterios en los que se regula el
reconocimiento de créditos RAC a los estudiantes que presten tareas de apoyo personal a estudiantes con discapacidad.
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Finalmente, destacar que la UVic-UCC pretende avanzar tanto en la atencion a los estudiantes con discapacidad cémo en la accesibilidad de todos los
entornos y procedimientos con la aprobacién de un Il plan UVicDiscap, son destacables las acciones para incluir los principios de accesibilidad y dise-
fio para todos como area de estudio a la actividad académica.

Especificamente, en relacién al apoyo y orientacién de los estudiantes, las acciones principales previstas se relacionan a continuacién: mejorar el ser-
vicio de atencién a los estudiantes con diversidad funcional el catalogo de procedimientos del mismo; actualizar el procedimiento para la orientacién de
los estudiantes; elaborar y aplicar el procedimiento de identificacién de necesidades y apoyos a través de un aplicativo informatico; e incorporar a los
planes de accion tutorial las medidas de promocién y participacién para un acompafiamiento especifico a los estudiante con discapacidad.

En relacion a las adaptaciones curriculares, el plan pretende identificar los elementos clave para la definicion de las adaptaciones curriculares en cohe-
rencia con una ensefianza basada en competencias y en el ambito universitario, en acuerdo a los criterios establecidos con carécter general.

En relacion a las areas de estudio y actividad académica, el plan concretara la incorporacién de los principios del disefio universal y la accesibilidad en
la pauta de analisis del modelo de formacién de la Uvic-UCC (actualizado durante el curso 2017/18), en la definicion de las competencias transversa-
les, en la planificacién y desarrollo de las asignaturas, asi como en los documentos que determinen los criterios generales de la docencia. También ve-
lara para la oferta de asignaturas sobre accesibilidad universal, disefio para todos e inclusién.

Respecto la aplicacion de los principios de accesibilidad en los diferentes entornos y los procedimientos de la UVic-UCC, el lll plan de UVicDiscap
(pendiente de aprobacion) pretende mejorar las acciones a nivel de infraestructuras integrando la accesibilidad en un plan global llamado ECOCAM-
PUS. Respecto el entorno virtual el objetivo es cumplir con un nivel AA, segun las directrices WACG. Respecto los procedimientos se plantea la elabo-
racién de un mapa de procesos, como plan piloto, con el objetivo de disefiar un sistema de gestion de la accesibilidad en el marco de los procesos.

El plan también debera incluir otros aspectos como acciones para el incremento de la actividad investigadora, la creacién de un estado de opinién fa-
vorable y sensibilizar en los temas relacionados con la discapacidad en la cultura de la comunicacién de la UVic-UCC; y, medidas para la igualdad de
oportunidades en el PDI y PAS desde los procesos de seleccién hasta el desarrollo profesional.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
30 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

A- A continuacién, se reproducen los epigrafes sobre reconocimiento y sobre transferencia de créditos de la Normati-
va Académica de Grado de la Universidad de Vic - Universidad Central de Catalunya (el subrayado indica los aspec-
tos propios del titulo):

"RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Aprobada por el Consejo de Gobierno de la UVic-UCC, 06-05-2020
1. Definicién y regulacion

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 y por el Real Decreto 43/2015,
el reconocimiento es la aceptacion por parte de una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en en-
sefianzas oficiales en la misma o en otra universidad, son computados en otras ensefianzas a efectos de obtener un
titulo oficial. Dicho reconocimiento se hara segun las competencias adquiridas teniendo en cuenta los contenidos. El
reconocimiento de créditos entre titulos con la misma denominacion se aplicara con las limitaciones que introduce el
Real Decreto 195/2016 en el Real Decreto 1002/2010 sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

Asimismo, el Real Decreto también establece que podran ser objeto de reconocimiento la formacién adquirida en en-
sefianzas superiores oficiales no universitarias o en ensefianzas universitarias no oficiales (titulos propios), por coin-
cidencia de competencias y contenidos, y la experiencia laboral y profesional si se acredita que se relaciona con las

competencias inherentes al titulo.

La carga lectiva de la asignatura de origen del reconocimiento debera ser similar o superior a la de la asignatura
afectada del grado.

En cualquier caso, no pueden ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Gra-
do.
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2. Ambito de aplicacion de la normativa

Esta normativa se aplica a los estudiantes que cursen o hayan sido admitidos para cursar alguna de las ensefianzas
universitarias de grado que se imparten en los centros propios, federados o en los centros adscritos de la UVic-UCC,
excepto en los aspectos econémicos.

3. Efectos académicos

1) Todos los créditos reconocidos se incluyen en el expediente académico y se reflejan, indicando las diferentes con-
diciones, en el Suplemento Europeo al Titulo (SET).

2) Las asignaturas reconocidas en el expediente académico se tienen en cuenta en el célculo de baremacion del ex-
pediente, con excepcion de los créditos reconocidos de titulos propios y experiencia profesional, que no tienen califi-
cacion.

3) Las asignaturas reconocidas tendran consideracién de alcanzadas y en el expediente académico obtendran la de-
nominacién de «reconocido». Constara el nimero de créditos y la calificacién numérica.

4) Las asignaturas que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial y que no hayan podido ser objeto de re-
conocimiento podran ser transferidas (consultese el apartado "Transferencia de créditos").

4. Solicitud de reconocimiento

a) La solicitud de reconocimiento abarca toda la formacién alcanzada de acuerdo con la legislacion vigente.

b) Se pueden realizar nuevas solicitudes de reconocimiento siempre que se justifique la superacién de nuevos con-
tenidos formativos no presentados en las solicitudes anteriores.

Acuerdos

> Criterios para la resolucion de las solicitudes de reconocimiento

Aprobado por la Comisién Académica de la UVic-UCC, 31.03.2020

Los criterios para el reconocimiento de créditos en la UVic-UCC, de acuerdo con lo establecido en los articulos 6 y
13 del Real Decreto 1393/2007, modificados por el Real Decreto 861/2010 y el Real Decreto 195/2016, son los si-
guientes:

a) Ensenanzas oficiales

Créditos de formacién bésica de la misma rama de conocimiento

Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de re-
conocimiento un namero de créditos que sea al menos el 15% del total de los créditos de titulo, correspondientes a
materias de formacion basica de dicha rama.

Si el nimero de créditos de formacion basica superados en los estudios de origen es superior al 15%, los créditos de
formacion basica sobrantes se podran reconocer por otros tipos de créditos del plan de estudios siempre que haya
concordancia entre las competencias y los conocimientos adquiridos.

Por todo ello, se podréa requerir que la persona interesada curse asignaturas de formacion basica de la nueva ense-
flanza.

Créditos de formacion basica de otras ramas de conocimiento

Si la ensefianza a la que se pretende acceder pertenece a una rama de conocimiento diferente, seran objeto de re-
conocimiento en la nueva ensefianza los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica pertene-
cientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretenda acceder.

Resto de los créditos

El resto de los créditos también podran ser reconocidos por la Universidad, teniendo en cuenta la adecuacién entre
las competencias y los conocimientos adquiridos en el resto de las materias (0 asignaturas en las que se hayan di-
versificado) o ensefianzas cursadas por el/la estudiante, y las competencias y los conocimientos previstos en el plan
de estudios, o bien que tengan cardacter transversal.
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En cualquier caso, para tener derecho a la expedicidon de un titulo de grado de la UVic-UCC se debera demostrar
que se han alcanzado las competencias del nivel de inglés correspondiente de acuerdo con el apartado Nivel de Ter-
cera Lengua de la Normativa Académica General.

b) Experiencia profesional o laboral

También se podra reconocer hasta un 15% maximo del total de los créditos del plan de estudios por actividad pro-
fesional o laboral, siempre que esté previsto en la memoria de verificacion y se puedan acreditar por lo menos tres
afios de experiencia profesional relacionada con las competencias inherentes al titulo. En caso de que se lleven a
cabo reconocimientos también para ensefianzas universitarias no oficiales (titulos propios), el conjunto de estos dos
conceptos no podra superar el 15% de los créditos del plan de estudios. Por lo referente al presente titulo, se debe-
ra acreditar contrastada experiencia profesional en estudios o0 departamentos de disefio, estudios de arquitectura,
agencias de comunicacion o publicidad.

Podran estar sujetas a reconocimiento por experiencia profesional las asignaturas de practicas curriculares u otras
asignaturas que conforman el plan de estudios, siempre que el estudiante pueda acreditar que, en el marco de su vi-
da profesional, ha adquirido las competencias de las asignaturas a reconocer. Los créditos de reconocimiento se in-
corporan al expediente con la calificacion de apto/a.

Las practicas extracurriculares podran ser reconocidas como practicas curriculares Unicamente en el caso de que
deriven de programas que integran estudios y trabajo y de determinados programas de movilidad que pueda ofrecer
singularmente algun centro.

c) Ensenanzas universitarias no oficiales (titulos propios)

También podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados y superados en ensefianzas universitarias no
oficiales (titulos propios), por coincidencia de competencias y contenidos, siempre que tengan un nivel y carga lecti-
va similar a los titulos oficiales y que esté previsto en la memoria de verificacion. También se aplicara la considera-
cién de titulo propio a efectos de dicho reconocimiento a los créditos cursados y superados en programas de forma-
cion continua/permanente de la UVic-UCC. Los créditos del reconocimiento se incorporan al expediente con la califi-
cacion de apto/a. En caso de que se lleven a cabo reconocimientos también para experiencia profesional o laboral,
el conjunto de estos dos conceptos no podra superar el 15% de los créditos del plan de estudios.

De manera excepcional y con autorizacion del Ministerio de Educacién, en el caso de los titulos propios extinguidos
y sustituidos por un grado, se podra reconocer un porcentaje de créditos superior al 15 % del total de créditos del
plan de estudios o incluso la totalidad de créditos. Dicha excepcién no aplica en el presente titulo, por lo que el reco-
nocimiento de créditos procedentes de titulos propios se limitara al maximo del 15% establecido, 36 créditos.

d) Ensefianzas superiores oficiales no universitarias

También se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias espafolas si
existe coincidencia de competencias y contenidos.

(Ver el apartado Convalidacion de créditos de ciclos formativos de grado superior (CFGS).

e) Trabajo de Fin de Grado

En ninguin caso se podran reconocer los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado.

f) Otras actividades

También podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos por participar en actividades universitarias no
programadas en el plan de estudios que esté cursando. En este caso, la formacién se computa como RAC (recono-
cimiento académico de créditos). (Véase el apartado "Reconocimiento Académico de Créditos (RAC)" de la Normati-

va Académica de Reconocimientos).

La competencia de resolucién de los procedimientos de reconocimiento de créditos corresponde a los decanatos o a
las direcciones de los centros docentes.

Se prevé que el/la estudiante pueda manifestar por escrito al / a la decano/a o director/a su voluntad de renunciar a
parte o a todo el reconocimiento de créditos en caso de que prefiera cursar las materias correspondientes. Esta re-
nuncia se puede efectuar una sola vez y tiene caracter definitivo.

> Obtencion de créditos optativos derivados de asignaturas cursadas en movilidad

Aprobado por la Comisiéon Académica de la UVic-UCC, 22-05-2018
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Cuando el estudiante realice una estancia de movilidad en otra universidad, su contrato de aprendizaje (learning
agreement) validado previamente podra contener entre 3 y 18 créditos de asignaturas que debera cursar en esa uni-
versidad y que, sin tener correspondencia directa con asignaturas de su plan de estudios, se incluiran en su expe-
diente como "créditos optativos en movilidad".

En estos casos, serd necesario que antes de hacer la estancia se evalle la idoneidad de las asignaturas que se cur-
saran, su afinidad con las competencias previstas en la titulacién y que ello suponga una oportunidad formativa com-
plementaria o de especializacién para el estudiante. Quedan excluidas de esta consideracion las asignaturas que se
hayan podido hacer durante la estancia y que no consten en el plan de estudios de la universidad de destino.

De entre los 3 y 18 créditos optativos en movilidad mencionados anteriormente, un maximo de 6 créditos puede
equivaler a cursos de idiomas realizados durante la estancia, aunque no formen parte del plan de estudios de la uni-
versidad de destino, pero deben estar certificados en créditos por la universidad que los imparte.

Si se da esta situacién, el estudiante asume que estos créditos le cuentan como créditos optativos necesarios para
obtener la titulacion y, en consecuencia, asume las posibles implicaciones o renuncias que ello pueda tener en la ob-
tencion de las menciones previstas en su titulacion.

Procedimientos
Solicitud de reconocimiento
Aprobado por la Comision Académica de la UVic-UCC, 16-06-2015

La solicitud se dirigira al / a la decano/a, director/a del centro y se presentara en la secretaria del centro que imparta
la ensefianza de grado, después de que la persona interesada haya sido admitida.

Documentacion requerida
Aprobado por la Comisién Académica de la UVic-UCC, 16-06-2015
La solicitud de reconocimiento debera ir acompafada de la documentacién siguiente:

» Original y fotocopia o copia compulsada del documento identificativo.

» Original o copia compulsada de la certificacién académica personal donde figuren las asignaturas aprobadas junto con las ca-
lificaciones. En los estudios de grado debera constar la rama de conocimiento a la que pertenecen los estudios de origen, la
rama de conocimiento y la materia de las asignaturas de formacién bésica y la tipologia de las asignaturas.

» Fotocopia del plan de estudios, en el caso de estudios cursados en otras universidades, con el sello del centro de origen co-
rrespondiente.

+ Programas de las asignaturas, en el caso de estudios cursados en otras universidades, con el sello del centro de origen corres-
pondiente, en los que figuren el contenido y el niimero de créditos. En el caso de los estudios de grado deberan constar tam-
bién las competencias y conocimientos que se superen en cada asignatura.

Para el reconocimiento de experiencia laboral se debera aportar lo siguiente:

« Certificado de vida laboral, de la Tesoreria General de la Seguridad Social (original y fotocopia).

+ Contratos de trabajo o nombramientos (originales y fotocopias).

+ Trabajadores/as auténomos/as o por cuenta propia: certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social con los perio-
dos de alta en la Seguridad Social, en el régimen especial correspondiente, y descripcion de la actividad desarrollada y el
tiempo durante el que se ha llevado a cabo (original y fotocopia).

« Certificados de las empresas en las que se especifiquen las funciones desarrolladas (originales y fotocopias).

El centro podra solicitar cualquier otra documentaciéon que considere necesaria.
Los documentos expedidos en el extranjero deberan cumplir los requisitos siguientes:

a) Deberan ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes, de acuerdo con el ordenamiento juridi-
co del pais. b) Deberan presentarse legalizados por via diplomatica o, en su caso, mediante la apostilla del Conve-
nio de La Haya. Este requisito no se exige en el caso de documentos expedidos por las autoridades de los Estados
miembros de la Unién Europea o signatarios del acuerdo econémico europeo. c) Deberan contener informacion del
sistema de calificaciones de la universidad de origen. d) Deberan ir acompanados, si el caso lo requiere, de la tra-
duccién jurada correspondiente.

Resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos

Aprobado por la Comisién Académica de la UVic-UCC, 16-06-2015
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1) El/La decano/a, director/a del centro resuelve la solicitud de reconocimiento a propuesta del responsable de esta
materia en el centro.

2) La resolucién debera contener las materias o asignaturas que la persona interesada quede eximida de cursar, y
que tendran la consideracién de «reconocidos». Se recogera el nimero de créditos de formacion previa reconocida.
La calificacion resultara de la media ponderada de la totalidad de los créditos reconocidos. Dicha media es el resulta-
do de sumar los créditos reconocidos de cada una de las asignaturas o materias, multiplicados cada uno de ellos por
el valor de las calificaciones correspondientes, dividido por el nimero total de créditos reconocidos.

3) Para el reconocimiento de créditos por experiencia profesional, una vez validada la documentacién aportada, el/
la jefe/a de estudios o el/la coordinador/a de la titulacion valorara la adecuacién entre las competencias, funciones y
tareas desarrolladas en la practica profesional acreditada y las que conforman el plan de estudios de destino y resol-
vera el reconocimiento.

4) Cuando se trate de estudios afines, cada materia o asignatura figurara en el nuevo expediente con la calificacién
obtenida en origen. Si dos 0 mas asignaturas son reconocidas por una en la titulaciéon de destino, la calificacion re-
sultara del calculo de la media ponderada de las asignaturas de origen.

5) La media ponderada se calculara a partir de la norma general de calificaciones que utiliza la puntuacién de 0 a 10.
El reconocimiento de créditos por experiencia profesional o titulos propios no incorporara calificacion.

6) La propuesta de resolucién se notifica al interesado por cualquier medio que permita tener constancia de su re-
cepcion por parte de la persona interesada.

7) Una vez realizada la propuesta de resolucién, el/la estudiante se debera matricular de los reconocimientos. (Véa-
se el apartado "Matricula").

CONVALIDACIONES DE CREDITOS DE CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

Aprobada por el Consejo de Gobierno de la UVic-UCC, 06-05-2020

El estudio de las convalidaciones se realizara teniendo en cuenta la adecuacion de las competencias, conocimientos
y resultados de aprendizaje entre las materias conducentes a la obtencion de titulos de grado y los médulos y ma-
terias del CFGS. A partir del curso 2017-2018, siempre que exista una relacion directa entre los titulos, la convalida-
cién sera de un minimo de 30 créditos y un maximo de 60.

Las personas tituladas de un o mas CFGS podréan solicitar, en el momento de la matricula, la convalidacién de cré-
ditos obtenidos en la ensefianza de CFGS de acuerdo con los cuadros establecidos para las titulaciones de la UVic-
UCC.

A cada estudiante se le aplicaran las convalidaciones vigentes en el momento de su acceso.

No se aplicara la convalidacién de créditos obtenidos en CFGS si el/la estudiante ya se ha matriculado en la asigna-
tura de la titulacién de la UVic-UCC.

1. Efectos académicos

Las asignaturas convalidadas constaran en el expediente del estudiante como "convalidada".

Acuerdos

> Incorporacion de los CFGS al expediente

Aprobado por la Comisiéon Académica de la UVic-UCC, 20-06-2017

Las convalidaciones de CFGS se deberan incorporar en el expediente académico durante el curso en que se forma-
lizara la primera matricula de la UVic-UCC. En caso de que las convalidaciones de CFGS superen 42 ECTS o en el
caso de grados con menciones, el estudiante podra escoger si todos los créditos se incorporan al expediente acadé-
mico durante el curso en el que se formaliza la primera matricula o bien en dos cursos académicos.

CREDITOS RAC

Aprobada por el Consejo de Gobierno de la UVic-UCC, 06-05-2020

En consonancia con el articulo 46.2. y de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articu-
lo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, el alumnado podra obtener reconoci-
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miento académico de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cién estudiantil, solidarias o de cooperacién hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Aprobada por el Consejo de Gobierno de la UVic-UCC, 06-05-2020
1. Definicion y regulacion

La transferencia de créditos es la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos del estudiante (ex-
pediente académico y suplemento europeo al titulo) de los créditos que, habiendo sido obtenidos en ensefanzas
universitarias oficiales cursadas con anterioridad en la UVic-UCC o en otra universidad, no hayan conducido a la ob-
tencién de un titulo oficial y no hayan podido ser objeto de reconocimiento.

2. Solicitud de transferencia
La transferencia se realiza a peticion del estudiante.

a) El/la estudiante que se incorpore a un estudio debe indicar, antes de realizar la matricula, si ha cursado estudios
oficiales y no los tiene finalizados. Si se trata de estudios cursados en otra universidad, debera presentar los mismos
documentos que se requieren para el reconocimiento de créditos.

b) La transferencia de créditos se podra solicitar después de realizar la matricula si han cambiado las condiciones
desde el momento de entrar a los estudios.

La competencia de resolucién de los procedimientos de transferencia de créditos corresponde a los decanatos o las
direcciones de los centros docentes.

3. Efectos académicos

Todos los créditos transferidos figuraran en el expediente tal como se especifican en el certificado académico perso-
nal aportado por el/la estudiante (la universidad donde se han obtenido los créditos, el curso académico, la califica-
cién obtenida y otros posibles datos que se mencionen) y se reflejaran en el Suplemento Europeo al Titulo (SET).

Los créditos transferidos al expediente académico no se tendran en cuenta en el célculo de baremacion del expe-
diente.”

OBSERVACIONES

La Normativa Académica de los estudios de Grado se revisa anualmente y es aprobada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya. Sera de acceso publico a través del web del centro una
vez concluido en proceso de integracion del centro Elisava a la Universidad de Vic-Universidad Central de Catalun-

ya.

En relacién al reconocimiento de créditos por Ensefianzas Superiores No Universitarias Oficiales: se esta pendiente
del despliegue del RD 1618/2011. A la espera de que se resuelva esta situacion, La UVic-UCC reconocera por este
concepto un intervalo de créditos de entre 30 y 60 a los titulos que se valoren relacionados directamente con el gra-
do, conforme a la Normativa Académica de Grado de la institucién. La aprobacion de los titulos por los que se va a
reconocer créditos (con sus asignaturas y carga lectiva) se realizard mediante el mecanismo establecido por el Con-
sejo Interuniversitario de Catalunya (CIC).

B- El titulo propuesto sustituye el Grado en Disefio por la Universidad Pompeu Fabra (RUCT 2503768) implantado
en el mismo centro Elisava. Sin perjuicio de los plazos de extincion de aquel titulo, que garantizan los derechos de
los estudiantes en relacion a la conclusion de sus estudios, se establece una tabla de reconocimiento de créditos en-
tre el titulo en extincion y el que se propone. Dicha tabla se presenta a continuacién y se fundamenta en la normativa
expuesta en el punto anterior. El tratamiento econémico de las asignaturas incluidas en la tabla se asimila al de una

adaptacion.
GRADO EN DISENO - ELISAVA, UPF GRADO EN DISENO E INNOVACION - ELISAVA, UVIC-
ucc
MATERIA RAMA Cono- ASIGNATU- ECTS Caricter CURSO - Tri- ASIGNATU- ECTS Caracter CURSO - Se-
cimiento RA mestre RA mestre
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BT o cxmn
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Expresién Ar- = Artes y Huma-  Descubrir 8 FB Ir- 1T Descubrir 6 FB Ir- 1S
tistica nidades
Expresién Ar- = Artes y Huma- = Analisis 8 FB 1r-2T Construir 6 FB 1r-2S
tistica nidades
Historia Artes y Huma- | Introduccién al = 4 FB 1Ir-IT Introduccién al = 6 FB 1r- 1S
nidades Disefio Disefio
Historia Artes y Huma- = Historia del Di- 4 FB Ir- 2T Historias del 6 FB Ir-2S
nidades sefio Disefio
Arte Artes y Huma- = Principios B4- = 8 FB Ir-IT Fundamentos 6 FB Ir- 1S
nidades sicos del Dise- del Disefio de
fo I Producto
Fundamentos = 6 FB Ir- 1S
del DisefloGra-
fico
Arte Artes y Huma- = Principios Bd- = 8 FB 1r-2T Fundamentos = 6 FB 1r-2S
nidades sicos del Dise- del Disefio de
no II Espacio
Arte Artes y Huma- = Principios Bd- = 4 FB 1r- 3T Fundamentos 6 FB 1r-2S
nidades sicos del Dise- del Diseilo de
o III Experiencias
Interactivas

Los demds créditos de Formacién Bdsica del titulo de destino se re-
conoceran por créditos de Formacién Bdsica del titulo de origen de |
misma rama de conocimiento.

Contexto y 4 OB 2n- 1T Contexto y 6 OB 2n-18
Usuario I Usuario

Tecnologia y 4 OB 4t-1T Disefio y Tec- = 6 OB 2n-2S
Sociedad nologia

Tecnologia y 4 OB 2n-2T

Disefio

Nuevas Ten- 4 OB 2n-3T New Trends 6 OB 4t- 1S
dencias

Proyecto 8 OP 2n-3T Crossover Pro- = 12 OB 3r-2S
Transversal 1 ject

Proyecto 8 OP 3r-3T

Transversal 11

Proyecto Opta- 12 (0)3 3r- 1T Proyecto Con- = 12 OB 3r-2S
tivo Mencion I texto

Proyecto Opta- 12 OP 3r-2T Proyecto Con- = 12 OB 3r-2S
tivo Menci6n II texto

Teorias Criticas 4 OP 3r-2T Teorias Criticas 6 OB 3r-1S
I

Teorias Criticas 4 OP 3r-3T

I

Gestion del Di- 4 OB 4t-2T Design Mana- = 6 OB 4t- 18728
sefio gement

Investigaciéon = 4 OB 4t- 1T Investigaciény 6 OB 4t - 1S/2S
TFG Disefio

MENCION DISENO GRAFICO

Taller 1T 4 OP 2n-2T Taller I. Tipo- = 6 OP 2n-18
graffa y Proce-

Taller I 4 OP 2n-3T o
sos Técnicos

Taller I 4 (0)3 2n- 1T Taller II. Com- 6 (0)3 2n-2S

posicién Tipo-
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Proyecto I

Proyecto I1

Proyecto III

MENCION DISENO DE PRODUCTO

Taller I

Taller IT

Taller I

Proyecto I

Proyecto II

MENCION DISENO DE ESPACIO

Taller I

Taller IT

Proyecto I

Proyecto I1

12

12

12

12

MENCION DISENO DE EXPERIENCIAS INTERACTIVAS

Taller I

Taller 11

4

OP

OP

OP

OP

OP

OP

OP

OP

OP

OP

OP

OP

OP

OP

2n- 1T

2n-2T

2n-3T

2n- 1T

2n-2T

2n-3T

2n-1T

2n-2T

2n-1T

2n-2T

2n- 1T

2n-2T

2n-1T

2n-2T

17797
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gréifica y Mate-
riales

Proyecto I. Di- = 6
seflo Grifico
Comunicacién = 6
1. Formatos

Proyecto II. Di- 6
sefio Grifico

Comunicaciéon = 6
II. Estrategias

Taller I. Mate- 6
riales y Proce-
sos Artesanales

Taller IL. Pro- 6
cesos Industria-
les y Fabrica-

cion Digital
Proyecto I. Di- = 6
sefio de Pro-

ducto

Comunicacién = 6
1. Dibujo y Re-
presentacion de
Producto

Proyecto II. Di- 6
sefio de Pro-
ducto

Comunicaciéon = 6
II. Fotografia

de Producto y
Direccion de

Arte

Taller II. Deta- 6
lles y Sistemas
Constructivos

Taller I. Mate- 6
riales y Com-
ponentes Cons-
tructivos

Proyecto I. Di- = 6
sefio de Espa-

cio

Comunicaciéon = 6

1. Representar
el Espacio

Proyecto II. Di- 6
sefio de Espa-

cio

Comunicacién = 6
II. Narrar el Es-
pacio

Taller I. Codi- = 6
go Creativo

Taller II. Dise- = 6
fio de Interfaces
Tangibles

OP

OP

OP

OP

OP

OP

OP

OP

OP

OP

OP

OP

OP

OP

OP

OP

OP

OP

2n- 1S

2n- 1S

2n-2S

2n-2S

2n-18

2n-2S

2n-18

2n-18S

2n-2S

2n-2S

2n-2S

2n-18

2n-18

2n-18

2n-2S

2n-2S

2n-18

2n-2S
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Proyecto I 12 (0)3 2n- 1T
Proyecto 11 12 (0)3 2n-2T
Proyecto 111 4 (0)3 2n-3T

Identificador : 2504275

Proyecto I. Di- = 6
seflo de Interac-
cién

Proyecto II. Di- 6
seflo de Interac-
cién
Comunicaciéon = 6
II. Entornos In-
teractivos

OP

OP

OP

2n-18

2n-2S

2n-2S

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

No se organiza curso de adaptacion para titulados en el titulo propuesto.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

P1-Exposicién magistral del profesor

P2-Visualizacién de videos, conferencias o videoconferencias

P3-Debates, coloquios, conversaciones o grupos de discusion, férums, blogs

P4- Confeccién de videos y/o materiales audiovisuales y/o productos

P5- Lectura y comprension de textos y elaboracién de informes o resimenes

P6-Andlisis y contraste de datos o procesos

P7-Busqueda de informacidn bibliogrifica, investigacién documental

P8-Visitas externas

P9-Pricticas a los centros/empresas

P10-Realizacién de actividades o ejercicios de aplicacion

P11-Elaboracién de glosarios

P13-Simulacién, role play, dramatizaciones

P14-Organizacién de talleres, seminarios

P15-Actividades practicas/laboratorio

P16-Preparacion individual de pruebas. Estudio personal de contenidos

P17-Trabajo de ampliacién y sintesis

P18-Disefio, planificacién y/o desarrollo de propuestas de intervencién/investigacién

P19-Estudio de casos, supuestos practicos, casos clinicos

P22-Exposiciones orales, defensas de proyectos

P23-Exdmenes y pruebas

P24-Correccién de ejercicios y seguimiento

P25-Confeccién de portfolios, memorias, proyectos, diarios reflexivos

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

PA-Sesiones de trabajo con todo el grupo clase con el profesor/a

PB-Sesiones de trabajo en grupos reducidos con el profesor/a

PC-Sesiones de tutoria individual con el profesor/a

PD-Sesiones de tutoria en grupo con el profesor/a

PE-Sesiones de trabajo auténomo individual

PF-Sesiones de trabajo auténomo en grupo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

P1-Observacién de la participacién

P2-Seguimiento del trabajo realizado

P3-Informes de los propios estudiantes, tutores externos, tribunal

P4-Pruebas especificas de evaluacion: exdmenes

P5-Realizacion de trabajos o proyectos requeridos

P6-Defensa publica de proyectos

5.5 NIVEL 1: Iniciacion al Proyecto de Disefio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Expresion Artistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
Basica Artes y Humanidades Expresion Artistica

ECTS NIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Descubrir

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Construir

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

20/97
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comunica a todo tipo de audiencias (especializadas 0 no) de manera clara y precisa conocimientos, metodologia, ideas, problemas y soluciones. De-
fine objetivos de aprendizaje propios y disefia procesos de desarrollo coherentes y realistas con los mismos objetivos y el tiempo de que se dispone.

Muestra una actitud de motivacion y compromiso para la mejora personal y profesional. Aplica creativamente los conocimientos técnicos que aportan
valor al proyecto. Explica con claridad el proyecto a través de la eleccién y utilizacién de las herramientas de representacion adecuadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Lenguajes de representacion y de expresion: Aproximacion al gesto y a su expresion desde el descubrimiento de las diversas técnicas artisticas. -
Experimentacion y manipulado de materiales a fin de llevar el plano a la tercera dimensién. - Lenguajes artisticos: Introduccion a los conceptos de for-
ma, volumen, color y materia. - Inmersién en el dibujo analitico y descriptivo en la representacion de lo real. - Aplicacion de cédigos y lenguajes en la
elaboracién de narrativas. - Identificacién y desarrollo del lenguaje propio: haciendo uso de los procesos técnicos, materiales y conceptuales del curso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G3 - Integrar la sensibilidad formal como parte fundamental del proceso de proyecto.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no

especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T7 - Llegar a ser el actor principal del propio proceso formativo en vistas a una mejora personal y profesional y a la adquisicién
de una formacidn integral que permita aprender y convivir en un contexto respetuoso con la diversidad lingiifstica, con realidades
sociales, culturales, de género y econdmicas diversas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ES5 - Experimentar con materiales, procesos y técnicas para aportar valor al proyecto de disefio.

E10 - Elaborar el material apropiado para comunicar y tomar decisiones de forma efectiva en cada una de las fases del proyecto de

disefio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
P1-Exposicién magistral del profesor 10 100
P7-Busqueda de informacién bibliogréfica, | 30 0
investigacién documental

P8-Visitas externas 20 100
P10-Realizacién de actividades o 80 25
ejercicios de aplicacion

P11-Elaboracién de glosarios 10 0
P14-Organizacién de talleres, seminarios |20 100
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P15-Actividades précticas/laboratorio 5 100

P22-Exposiciones orales, defensas de 5 100

proyectos

P25-Confeccién de portfolios, memorias, |30 0

proyectos, diarios reflexivos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

PA-Sesiones de trabajo con todo el grupo clase con el profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

P1-Observacién de la participacién 10.0 10.0

P2-Seguimiento del trabajo realizado 15.0 30.0

P5-Realizacién de trabajos o proyectos 40.0 80.0

requeridos

NIVEL 2: Metodologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2 ﬁ

CARACTER RAMA MATERIA Cé')-’

Basica Artes y Humanidades Arte '§

ECTS NIVEL2 12 ?

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral %

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 %

6 6 2
g

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 b=

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 §
@©

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 §

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE {1:;;_

CASTELLANO CATALAN EUSKERA g

Si Si No :;

GALLEGO VALENCIANO INGLES 8

No No No §>

FRANCES ALEMAN PORTUGUES é

No No No g

ITALIANO OTRAS 3
(0]

No No 2

NIVEL 3: Introduccién al Proyecto Transversal é

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 g

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL %

Bisica 6 Semestral Eg

DESPLIEGUE TEMPORAL élj

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 %

¢ g

<t

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 §
[e 0]

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 §
o

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 %

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE g
<
5
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Procesos de Disefio
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 8
8
6 o
c
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 -8
©
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 g
€
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 B
[}
ke
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE o
CASTELLANO CATALAN EUSKERA g
p p £
Si Si No o
GALLEGO VALENCIANO INGLES 3
©
No No No -5
(@]
FRANCES ALEMAN PORTUGUES 8
]
o
No No No s
(@]
ITALIANO OTRAS >
o
o
No No E
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE -8
o))
5
Aplica sus conocimientos para la resolucién de problemas en &mbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ‘S
ideas creativas e innovadoras. Se desenvuelve en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones. Disefa intervenciones 8
que atienden a necesidades del ambito de forma multidisciplinar. Define objetivos de aprendizaje propios y disefia procesos de desarrollo coherentes y g
realistas con los mismos objetivos y el tiempo de que se dispone. Realiza procesos de evaluacién sobre la propia practica y la de los demés de forma Q
critica y responsable. Integra el contexto cultural, social y tecnolégico en su vision personal del disefio. Demuestra una actitud critica en el proceso de %
disefio en relacion a la responsabilidad social e implicaciones en la practica del disefio. Explica con claridad el proyecto a través de la eleccién y utiliza- s
cién de las herramientas de representacion adecuadas Reconoce y analiza los condicionantes y oportunidades existentes para resolver retos comple- S
jos. Demuestra una actitud proactiva en el ambito laboral y en el trabajo en equipo. 2
5.5.1.3 CONTENIDOS E
)
Q@
- Introduccioén a los proyectos de disefio transversal: fases y etapas, métodos y herramientas, modelos visuales - Relacion del individuo con su entorno g
(productos, servicios, comunicacion, espacios, experiencias interactivas, etc.); perspectivas sostenibles, éticas y de igualdad. - Ideacion y representa- o
cién de objetos y espacios: prototipado, dibujo de ideaciodn, storytelling, visual thinking, infografia, fotografia, maqueta de concepto, simulaciones, pre- =
sentacion. - Gestion del trabajo y del tiempo: recursos para proyectos individuales y en equipo, elaboracién de plan de trabajo. - Experimentacién con g
materiales y procesos para sacar conclusiones y tomar decisiones. - Documentacién de la experimentacion y el proceso de disefio; reflexién sobre la '
metodologia empleada. g
0
5.5.1.4 OBSERVACIONES ]
N~
<
5.5.1.5 COMPETENCIAS 2
)
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES %
»
G1 - Desarrollar una actitud creativa de experimentacion, bajo criterios cientificos y humanisticos, que favorezca la exploracién de =
aportaciones relevantes e innovadoras. %
N~
G2 - Configurar nuevas realidades a partir de la interpretacion del contexto histérico, social, cultural, econémico y tecnoldégico. ©
<
>
(D)
(@]
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T4 - Mostrar habilidades para el ejercicio profesional en entornos multidisciplinares y complejos, en coordinacién con equipos de
trabajo en red, ya sea en entornos presenciales o virtuales, mediante el uso informatico e informacional de las TIC.

T7 - Llegar a ser el actor principal del propio proceso formativo en vistas a una mejora personal y profesional y a la adquisicién
de una formacidn integral que permita aprender y convivir en un contexto respetuoso con la diversidad lingiifstica, con realidades
sociales, culturales, de género y econdmicas diversas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Definir un posicionamiento personal del disefio a partir de una vision politica, social, medioambiental, ética y estética del
contexto.

E3 - Aplicar el pensamiento critico en el proceso de disefio considerando la responsabilidad social de la practica del disefio y las
implicaciones derivadas de las creaciones.

E7 - Aplicar el conocimiento de los diferentes dmbitos del disefio para adaptarse a la evolucion y a las necesidades del contexto
profesional.

E10 - Elaborar el material apropiado para comunicar y tomar decisiones de forma efectiva en cada una de las fases del proyecto de
disefio.

E13 - Adquirir habilidades en la deteccion de oportunidades de disefio y en la resolucién de problemas en el desarrollo de
proyectos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
P1-Exposicién magistral del profesor 15 100
P4- Confeccién de videos y/o materiales |10 0
audiovisuales y/o productos

P7-Busqueda de informacion bibliogrifica, | 20 0
investigacién documental

P10-Realizacién de actividades o 85 18
ejercicios de aplicacién

P18-Disefio, planificacion y/o desarrollo |50 40
de propuestas de intervencién/

investigacion

P22-Exposiciones orales, defensas de 30 33
proyectos

P24-Correccién de ejercicios y 60 50
seguimiento

P25-Confeccidn de portfolios, memorias, |30 0

proyectos, diarios reflexivos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

PA-Sesiones de trabajo con todo el grupo clase con el profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
P1-Observacién de la participacion 10.0 30.0

P2-Seguimiento del trabajo realizado 25.0 40.0

P5-Realizacién de trabajos o proyectos 30.0 50.0

requeridos

NIVEL 2: Fundamentos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Artes y Humanidades Arte
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ECTS NIVEL2 24
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES @
No No No '§)
ITALIANO OTRAS §
No No g
NIVEL 3: Fundamentos del Disefio Grifico é
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 §
7 °
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL g
Bésica 6 Semestral ;‘fl
DESPLIEGUE TEMPORAL i
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 §
6 E
O
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 %
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 §
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 :;
@
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE %
7 (o)]
CASTELLANO CATALAN EUSKERA g
Si Si No g
2 =)
GALLEGO VALENCIANO INGLES ?
No No No %
FRANCES ALEMAN PORTUGUES %
No No No %
ITALIANO OTRAS E
No No E
NIVEL 3: Fundamentos del Disefio de Productos E—J
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3 <
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL %
Bésica 6 Semestral %
DESPLIEGUE TEMPORAL %
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 g
6 2
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 g
=
5
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Fundamentos del Disefio de Espacios
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Fundamentos del Disefio de Experiencias Interactivas
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplica sus conocimientos para la resolucién de problemas en &mbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de
ideas creativas e innovadoras. Evalla de forma global los procesos de aprendizaje llevados a cabo de acuerdo a las planificaciones y objetivos plan-
teados y establece medidas de mejora individual. Explica y demuestra coherencia en el proyecto de disefio respecto a un enfoque personal. Aplica
creativamente los conocimientos técnicos que aportan valor al proyecto. Explica con claridad el proyecto a través de la eleccién y utilizacién de las he-
rramientas de representacién adecuadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos de los distintos dmbitos del disefio: lenguajes contextos y referentes. - Inmersién en el proceso proyectual a partir de los conceptos de:
Forma, como medio de expresion y soporte de una idea. Composicién, como combinacién de componentes para configurar un resultado. Proporcion,
como la interrelacién entre las diferentes magnitudes. Materialidad, como conjunto de percepciones sensoriales. - Introduccién al proyecto de disefio
de producto: Forma , Funcién, Materialidad - Simbolismo, Proceso, Impacto ambiental. - Introduccion al proyecto de disefio de Espacio: Persona, Es-
cala, materialidad, percepcion, narrativa. - Introduccién al proyecto disefio de Gréfico: Reticula, Tipografia, Composicién, Color. - Introduccién al pro-
yecto de experiencias interactivas: Persona, Contexto, tecnologia, Experiencia de usuario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Desarrollar una actitud creativa de experimentacion, bajo criterios cientificos y humanisticos, que favorezca la exploracién de
aportaciones relevantes e innovadoras.

G3 - Integrar la sensibilidad formal como parte fundamental del proceso de proyecto.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Actuar con espiritu y reflexion criticos ante el conocimiento en todas sus dimensiones, mostrando inquietud intelectual,
cultural y cientifica y compromiso hacia el rigor y la calidad en la exigencia profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Elaborar proyectos de disefio coherentes con una vision propia del disefio.

ES5 - Experimentar con materiales, procesos y técnicas para aportar valor al proyecto de disefio.

E10 - Elaborar el material apropiado para comunicar y tomar decisiones de forma efectiva en cada una de las fases del proyecto de
disefio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
P1-Exposicién magistral del profesor 30 100
P7-Bisqueda de informacion bibliografica, | 60 0
investigaciéon documental

P8-Visitas externas 10 100
P10-Realizacion de actividades o 160 25
ejercicios de aplicacion

P14-Organizacién de talleres, seminarios |40 100
P22-Exposiciones orales, defensas de 30 67
proyectos

P24-Correccién de ejercicios y 160 25
seguimiento
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a Ul .
P25-Confeccién de portfolios, memorias, |110 0
proyectos, diarios reflexivos
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
PA-Sesiones de trabajo con todo el grupo clase con el profesor/a
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
P1-Observacién de la participacion 5.0 10.0
P2-Seguimiento del trabajo realizado 20.0 30.0
P5-Realizacion de trabajos o proyectos 40.0 80.0
requeridos
5.5 NIVEL 1: Contexto
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Iniciacién a los Estudios de Disefio
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Basica Artes y Humanidades Historia
ECTS NIVEL2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Introduccién al Disefio
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bisica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

28 /97
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Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historias del Disefio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquiere y demuestra conocimientos avanzados de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el &mbito del disefio. Muestra
habilidades para la reflexion critica en los procesos vinculados al ejercicio de la profesién. Analiza éticamente situaciones de injusticias y desigualda-
des y propone medidas de compensacion. Muestra habilidades para el andlisis de situaciones des de una perspectiva global e integral poniendo en re-
lacion elementos sociales, culturales, econémicos y de género, segun corresponda. Demuestra una actitud critica en el proceso de disefio en relacion
a la responsabilidad social e implicaciones en la practica del disefio. Evalia y emplea las herramientas de investigacién adecuadas segun las necesi-
dades del contexto. Identifica y consulta un amplio abanico de fuentes relevantes para su investigaciéon. Analiza e interpreta informacién de forma criti-
ca para obtener conclusiones personales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Iniciacion a los estudios y la cultura del disefio: marco social, econémico y productivo. - Estudio de casos histéricos concretos y su contexto: analisis
riguroso del proyecto, interrogacién sobre su sentido estético y social, entendimiento de su légica proyectual. - Vinculacién del disefio con las principa-
les corrientes artisticas y filosoficas: la idea de artista del siglo XIX, la ruptura de las vanguardias, el marco pedagégico del disefio moderno (Bauhaus,
Ulm); la influencia de la cibernética en los procesos creativos, el rol de la mujer en la historia del arte y del disefio, etc. - Comprension del contexto ac-
tual a partir de aquellos conceptos de disefio especialmente vinculados al paradigma industrial-mecanico y al paradigma cibernético-informacional. -
Familiarizacién con terminologia no especifica del disefo: industrializacién, produccién en serie, taylorismo, consumismo, metrépolis, identidad, marca,
marketing, corporacion, deslocalizacién, mass media, globalizacién, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G2 - Configurar nuevas realidades a partir de la interpretacion del contexto histérico, social, cultural, econémico y tecnolégico.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Actuar con espiritu y reflexion criticos ante el conocimiento en todas sus dimensiones, mostrando inquietud intelectual,
cultural y cientifica y compromiso hacia el rigor y la calidad en la exigencia profesional.

TS5 - Ejercer la ciudadania activa y la responsabilidad individual con compromiso con los valores democraticos, de sostenibilidad y
de disefio universal, a partir de précticas basadas en el aprendizaje, servicio y en la inclusién social.

T7 - Llegar a ser el actor principal del propio proceso formativo en vistas a una mejora personal y profesional y a la adquisicién
de una formacidn integral que permita aprender y convivir en un contexto respetuoso con la diversidad lingiifstica, con realidades
sociales, culturales, de género y econémicas diversas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Aplicar el pensamiento critico en el proceso de disefio considerando la responsabilidad social de la practica del disefio y las
implicaciones derivadas de las creaciones.

E9 - Utilizar y generar herramientas de investigacion adecuadas a las necesidades de cada proyecto.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
P1-Exposicién magistral del profesor 40 100
P3-Debates, coloquios, conversaciones o |30 67

grupos de discusion, férums, blogs

P7-Busqueda de informacién bibliogrifica, | 70 0
investigacion documental

P16-Preparacion individual de pruebas. 30 0
Estudio personal de contenidos

P19-Estudio de casos, supuestos practicos, |65 8
casos clinicos

P23-Exdmenes y pruebas 5 100
P24-Correccién de ejercicios y 60 33
seguimiento

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

PA-Sesiones de trabajo con todo el grupo clase con el profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
P2-Seguimiento del trabajo realizado 5.0 10.0

P3-Informes de los propios estudiantes, 25.0 35.0

tutores externos, tribunal

P4-Pruebas especificas de evaluacion: 30.0 25.0

exdmenes

P5-Realizacién de trabajos o proyectos 10.0 50.0

requeridos

NIVEL 2: Investigacion para el Disefio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Contexto y Usuario
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: New Trends
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Diseiio y Tecnologia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 ﬁ
o
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 g
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE *§
CASTELLANO CATALAN EUSKERA £
S S No ®
: S
GALLEGO VALENCIANO INGLES g
No No No ;‘fl
FRANCES ALEMAN PORTUGUES §
No No No g
ITALIANO OTRAS §
No No {]:i
NIVEL 3: Teorias Criticas T
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 ;>)~
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL %
Obligatoria 6 Semestral %
DESPLIEGUE TEMPORAL g
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 g
>
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 E
6 g
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 ;:L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 g
(]
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE g
CASTELLANO CATALAN EUSKERA %
Si Si No ;
GALLEGO VALENCIANO INGLES 2
No No No %
FRANCES ALEMAN PORTUGUES 2
No No No g
[sp]
ITALIANO OTRAS 2
No No g
5
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquiere y demuestra conocimientos avanzados de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el &mbito de la investigacion
para el disefio. Recopila e interpreta datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, reflexiones sobre asuntos de in-
dole social, cientifica o ética en el &mbito del disefio. Muestra habilidades para la reflexion critica en los procesos vinculados al ejercicio de la profe-
sion. Analiza las capacidades personales y profesionales propias en relacién a distintos &mbitos de la practica profesional. Analiza conocimientos pro-
pios del &mbito y su contextualizacién en entornos nacionales e internacionales. Aplica procedimientos propios de la investigacion cientifica en el desa-
rrollo de la actividad formativa y profesional. Muestra actitudes de respeto hacia la diversidad linglistica, social y cultural. Plantea intervenciones en
coherencia con los valores democraticos y de disefio universal mostrando respeto a los derechos fundamentales de las personas. Utiliza adecuada-
mente el lenguaje oral (verbal y no verbal) en la interaccién personal y profesional en catalan, espanol e inglés. Elabora informes y documentos es-
critos (principalmente de caracter técnico) con correccion ortografica y gramatical en catalan, espanol e inglés. Utiliza un lenguaje respetuoso con la
cuestion de género, tanto en las producciones orales como escritas. Muestra habilidades para el anélisis de situaciones des de una perspectiva global
e integral poniendo en relacién elementos sociales, culturales, econémicos y de género, segln corresponda. Demuestra una actitud critica en el pro-
ceso de disefio en relacién a la responsabilidad social e implicaciones en la practica del disefio. Relne y evalla datos relevantes para la formulacién
de escenarios futuros. Evalla y emplea las herramientas de investigacion adecuadas segun las necesidades del contexto. Reconoce y analiza los con-
dicionantes y oportunidades existentes para resolver retos complejos. Identifica y consulta un amplio abanico de fuentes relevantes para su investiga-
cién. Analiza e interpreta informacion de forma critica para obtener conclusiones personales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Aproximacion socioldgica al disefio, aprendizaje de metodologias de andlisis, herramientas etnogréficas para la observacién en el ambito urbano y
encaje ético-politico de los procesos de disefo. - Métodos experimentales para investigar pasado, analizar presente y proyectar el futuro: disefio espe-
culativo, impacto sociolégico, dindmicas y tendencias. - Deteccion de indicadores, weak signals, oportunidades, escala, recursos, escenarios. - Refle-
xion critica sobre la tecnologia a partir de la lectura de textos y estudio de casos. - Principales lineas de pensamiento sobre Tecnologia, ciencia y epis-
temologia en relacién a cuatro ejes: naturaleza-cultura, perspectivas feministas, ubicacién postcoloniales y teorias medioambientalistas - Procesos pro-
yectuales como metodologia de andlisis teorético.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G2 - Configurar nuevas realidades a partir de la interpretacion del contexto histérico, social, cultural, econdmico y tecnolégico.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Actuar con espiritu y reflexion criticos ante el conocimiento en todas sus dimensiones, mostrando inquietud intelectual,
cultural y cientifica y compromiso hacia el rigor y la calidad en la exigencia profesional.

T2 - Proyectar los valores del emprendimiento y de la innovacién en el ejercicio de la trayectoria personal académica y profesional
a través del contacto con diferentes realidades de la practica y con motivacion hacia el desarrollo profesional.

T3 - Interactuar en contextos globales e internacionales para identificar necesidades y nuevas realidades que permitan transferir el
conocimiento hacia dmbitos de desarrollo profesional actuales o emergentes, con capacidad de adaptacién y de autodireccion en los
procesos profesionales y de investigacion.

TS5 - Ejercer la ciudadania activa y la responsabilidad individual con compromiso con los valores democraticos, de sostenibilidad y
de disefio universal, a partir de practicas basadas en el aprendizaje, servicio y en la inclusién social.

T6 - Usar distintas formas de comunicacidn, tanto orales como escritas o audiovisuales, en la lengua propia y en lenguas
extranjeras, con un alto grado de correccion en el uso, la forma y el contenido.

T7 - Llegar a ser el actor principal del propio proceso formativo en vistas a una mejora personal y profesional y a la adquisicién
de una formacidn integral que permita aprender y convivir en un contexto respetuoso con la diversidad lingiifstica, con realidades
sociales, culturales, de género y econdmicas diversas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Aplicar el pensamiento critico en el proceso de disefio considerando la responsabilidad social de la prictica del disefio y las
implicaciones derivadas de las creaciones.

E4 - Diseiiar escenarios con voluntad de anticipar las necesidades del futuro.

E9 - Utilizar y generar herramientas de investigacion adecuadas a las necesidades de cada proyecto.

E13 - Adquirir habilidades en la deteccion de oportunidades de disefio y en la resolucién de problemas en el desarrollo de
proyectos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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P1-Exposicién magistral del profesor 45 100
P2-Visualizacién de videos, conferencias o |90 0
videoconferencias

P3-Debates, coloquios, conversaciones o |55 82

grupos de discusion, férums, blogs

P5- Lectura y comprension de textos y 70 0

elaboracidén de informes o restimenes

P6-Andlisis y contraste de datos o 50 0

procesos

P8-Visitas externas 70 29
P10-Realizacién de actividades o 20 0

ejercicios de aplicacion

P16-Preparacion individual de pruebas. 40 0

Estudio personal de contenidos

P22-Exposiciones orales, defensas de 70 29

proyectos

P23-Exdmenes y pruebas 50 20
P24-Correccion de ejercicios y 40 100

seguimiento

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

PA-Sesiones de trabajo con todo el grupo clase con el profesor/a

PB-Sesiones de trabajo en grupos reducidos con el profesor/a

PC-Sesiones de tutoria individual con el profesor/a

PE-Sesiones de trabajo auténomo individual

PF-Sesiones de trabajo auténomo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
P1-Observacién de la participacién 0.0 10.0
P2-Seguimiento del trabajo realizado 25.0 30.0

P3-Informes de los propios estudiantes, 10.0 35.0

tutores externos, tribunal

P4-Pruebas especificas de evaluacion: 0.0 10.0

examenes

P5-Realizacién de trabajos o proyectos 30.0 35.0

requeridos

NIVEL 2: Economia y Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

34797
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Nuevos Modelos Sociales y Econémicos
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Design Management
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Recopila e interpreta datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, reflexiones sobre asuntos de indole social, cien-
tifica o ética en el ambito del disefio. Disefia soluciones que tienen en cuenta el impacto social y medioambiental Muestra habilidades para la refle-
xion critica en los procesos vinculados al ejercicio de la profesion. Evalia de forma global los procesos de aprendizaje llevados a cabo de acuerdo a
las planificaciones y objetivos planteados y establece medidas de mejora individual. Analiza las capacidades personales y profesionales propias en re-
lacién a distintos ambitos de la practica profesional. Analiza conocimientos propios del &mbito y su contextualizacién en entornos nacionales e inter-
nacionales. Evallia practicas profesionales en contextos emergentes y globales y propone lineas de intervencién ajustadas a las distintas realidades.
Aplica una correcta gestion de los procesos y recursos en el &mbito laboral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Panoramica de los estudios y departamentos de disefo: tipologias en términos empresariales, perfiles y roles profesionales posibles. - Modelos de
organizacién de equipos: organigrama y modelos flexibles, trabajo de campo, entrevistas a estudios o departamentos de disefio. - Salidas profesio-
nales: marco fiscal y laboral, régimen general y de auténomos, modelos de sociedad. - Conceptos basicos de la economia global a través de textos y
ejercicios: economia de mercado; sistemas tradicional-artesanales versus sistema capitalista; oferta y demanda y liberalismo econémico; marxismo y
economias planificadas; implicaciones éticas y sociales de los modelos y sistemas; economia y desarrollo sostenible. - Modelos productivos y econé-
micos: andlisis de condicionantes geopoliticos, interferencias entre los distintos modelos. - Modelos de consumo a partir del estudio concreto de casos
globales: desde el rastreo de las materias primas, hasta su puesta en el mercado, pasando por la localizacién de los centros de produccién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G2 - Configurar nuevas realidades a partir de la interpretacion del contexto histérico, social, cultural, econémico y tecnolégico.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Actuar con espiritu y reflexion criticos ante el conocimiento en todas sus dimensiones, mostrando inquietud intelectual,
cultural y cientifica y compromiso hacia el rigor y la calidad en la exigencia profesional.

T2 - Proyectar los valores del emprendimiento y de la innovacion en el ejercicio de la trayectoria personal académica y profesional
a través del contacto con diferentes realidades de la practica y con motivacion hacia el desarrollo profesional.

T3 - Interactuar en contextos globales e internacionales para identificar necesidades y nuevas realidades que permitan transferir el
conocimiento hacia dmbitos de desarrollo profesional actuales o emergentes, con capacidad de adaptacién y de autodireccién en los
procesos profesionales y de investigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E8 - Gestionar los recursos disponibles y los procesos del proyecto de disefio en diferentes dmbitos laborales, por cuenta propia o en
cualquier modelo empresarial o institucional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
P1-Exposicién magistral del profesor 30 100
P2-Visualizacion de videos, conferencias o | 20 0
videoconferencias

P3-Debates, coloquios, conversaciones o |50 40
grupos de discusion, férums, blogs

P4- Confeccién de videos y/o materiales |20 0
audiovisuales y/o productos

P5- Lectura y comprension de textos y 30 0
elaboracién de informes o restimenes

P6-Anlisis y contraste de datos o 10 0
procesos

P8-Visitas externas 20 0
P23-Exdmenes y pruebas 20 50
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P24-Correccién de ejercicios y 100 30

seguimiento

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

PA-Sesiones de trabajo con todo el grupo clase con el profesor/a

PB-Sesiones de trabajo en grupos reducidos con el profesor/a

PC-Sesiones de tutoria individual con el profesor/a

PD-Sesiones de tutoria en grupo con el profesor/a

PE-Sesiones de trabajo auténomo individual

PF-Sesiones de trabajo auténomo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA

P2-Seguimiento del trabajo realizado 30.0 40.0

P3-Informes de los propios estudiantes, 10.0 10.0

tutores externos, tribunal

P4-Pruebas especificas de evaluacion: 0.0 20.0

exdamenes

P5-Realizacion de trabajos o proyectos 25.0 50.0

requeridos

5.5 NIVEL 1: Optativas de Mencion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Diseiio Grafico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
36

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

36

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Disefio Gréfico

NIVEL 3: Proyecto 1. Disefio Grafico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES @
No No No '§)
ITALIANO OTRAS §
No No g
LISTADO DE MENCIONES £
Mencién en Disefio Grifico §
NIVEL 3: Proyecto II. Disefio Grafico E
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 g
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL E
Optativa 6 Semestral g
DESPLIEGUE TEMPORAL §
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 %
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 §
6 9
o
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 Z}_
Q
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 %
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE é
CASTELLANO CATALAN EUSKERA 'qg)_
S S No b
GALLEGO VALENCIANO INGLES %
No No No %
FRANCES ALEMAN PORTUGUES E
No No No E
ITALIANO OTRAS ;E
No No z,.'r
LISTADO DE MENCIONES 2
Mencién en Disefio Grafico %
NIVEL 3: Taller L. Tipografia y Procesos Técnicos %
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 §
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL %
Optativa 6 Semestral g
5
8
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DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
Mencién en Disefio Grifico
NIVEL 3: Taller II. Composicion Tipografica y Materiales
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
Mencién en Disefio Grifico
NIVEL 3: Comunicacion I. Formatos
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
Mencién en Disefio Grifico
NIVEL 3: Comunicacién II. Estrategias
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
Mencién en Disefio Grifico
NIVEL 3: Arte y Diseiio Grafico Contemporaneos
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

Mencioén en Disefio Grafico

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se desenvuelve en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones. Tiene en consideracion las implicaciones ambientales.
Tiene en cuenta criterios formales en los distintos elementos que integran el proyecto. Actlia en las situaciones habituales y las que son propias de la
profesién con compromiso y responsabilidad. Elabora informes y documentos escritos (principalmente de caracter técnico) con correccion ortogréafica y
gramatical en catalan, espafol e inglés. Utiliza un lenguaje respetuoso con la cuestién de género, tanto en las producciones orales como escritas. De-
fine objetivos de aprendizaje propios y disefia procesos de desarrollo coherentes y realistas con los mismos objetivos y el tiempo de que se dispone.
Explica y demuestra coherencia en el proyecto de disefio grafico respecto a un enfoque personal. Argumenta una postura conectando la conceptuali-
zacién con su formalizacién. Demuestra una actitud critica en el proceso de disefio en relacién a la responsabilidad social e implicaciones en la practi-
ca del disefio. Explica con claridad el proyecto a través de la eleccién y utilizacién de las herramientas del disefio grafico. Adquiere agilidad compositi-
va de la triada; tipografia, color e imagen; matiza los mensajes a través de técnicas de narracion visual. Transmite los proyectos de disefio gréafico ha-
ciendo uso de las herramientas digitales mas adecuadas. Entiende los procesos de produccion, los materiales, sus propiedades y aplicaciones en los
entornos propios de la especialidad. Explica y justifica las decisiones del proyecto de forma coherente. Presenta y defiende un proyecto individual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos practicos y técnicos especificos de las herramientas propias de la metodologia proyectual del disefio grafico. - Estudio histérico de la
caligrafia, las herramientas y soportes de uso. - Clasificacion estilistica de la tipografia, sus relaciones formales, culturales asi como sus caracteristi-
cas estructurales y terminologia técnica. - Composicién avanzada de textos. - Aprendizaje de los procesos técnicos que permiten establecer la relacién
entre la creatividad y la produccién industrial. - Estudio de las artes gréficas, de las técnicas y usos de los materiales, sus propiedades, aplicaciones y
procesos productivos. Implicaciones medioambientales. - Interpretacién y transformacién de la informacién cultural, periodistica, publicitaria y comer-
cial. - Metodologias proyectuales de la disciplina del disefio grafico. Lenguajes visuales y convenciones culturales. Procesos de investigacién de con-
textos y usuarios. - Procesos de composicién en diferentes soportes de comunicacion. - Procesos de preimpresién para su adecuacion a los diferentes
sistemas de produccién. - Criterios de presentacion, argumentacion y defensa de proyectos de disefio gréfico. -Historia especializada del disefio grafi-
co: analisis de caso, relaciones entre marco cultural, tecnologia y especificidades profesionales, referentes contemporaneos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G2 - Configurar nuevas realidades a partir de la interpretacion del contexto histérico, social, cultural, econémico y tecnoldégico.

G3 - Integrar la sensibilidad formal como parte fundamental del proceso de proyecto.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su 4rea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Actuar con espiritu y reflexién criticos ante el conocimiento en todas sus dimensiones, mostrando inquietud intelectual,
cultural y cientifica y compromiso hacia el rigor y la calidad en la exigencia profesional.

T6 - Usar distintas formas de comunicacion, tanto orales como escritas o audiovisuales, en la lengua propia y en lenguas
extranjeras, con un alto grado de correccion en el uso, la forma y el contenido.
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T7 - Llegar a ser el actor principal del propio proceso formativo en vistas a una mejora personal y profesional y a la adquisicién
de una formacién integral que permita aprender y convivir en un contexto respetuoso con la diversidad lingiifstica, con realidades
sociales, culturales, de género y econdmicas diversas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Elaborar proyectos de diseflo coherentes con una visién propia del disefio.

implicaciones derivadas de las creaciones.

E3 - Aplicar el pensamiento critico en el proceso de disefio considerando la responsabilidad social de la prictica del disefio y las

disefio.

E10 - Elaborar el material apropiado para comunicar y tomar decisiones de forma efectiva en cada una de las fases del proyecto de

coherencia de un lenguaje propio.

E11 - Reconocer y aplicar de forma auténoma los instrumentos digitales mas adecuados para desarrollar el proyecto atendiendo a la

como profesionales.

E12 - Elaborar y argumentar el proyecto de disefio con propiedad en términos visuales y discursivos, tanto en entornos tedricos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

P1-Exposicién magistral del profesor 75 67

P6-Andlisis y contraste de datos o 90 0

procesos

P7-Bisqueda de informacién bibliografica, | 115 0

investigacion documental

P8-Visitas externas 45 67

P10-Realizacién de actividades o 195 15

ejercicios de aplicacién

P18-Disefio, planificacion y/o desarrollo [ 195 8

de propuestas de intervencion/

investigacion

P22-Exposiciones orales, defensas de 40 100

proyectos

P24-Correccion de ejercicios y 200 75

seguimiento

P25-Confeccién de portfolios, memorias, |95 0

proyectos, diarios reflexivos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

PA-Sesiones de trabajo con todo el grupo clase con el profesor/a

PF-Sesiones de trabajo auténomo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA

P1-Observacion de la participacion 5.0 20.0

P2-Seguimiento del trabajo realizado 20.0 40.0

P5-Realizacién de trabajos o proyectos 40.0 60.0

requeridos

NIVEL 2: Disefio de Productos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
36

42197
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
36
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Disefio de Productos

NIVEL 3: Proyecto I. Disefio de Productos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Disefio de Productos

NIVEL 3: Proyecto II. Disefio de Productos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

437197
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6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES ®
Mencién en Disefio de Productos %
NIVEL 3: Taller 1. Materiales y Procesos Artesanales g
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 S
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL :E
Optativa 6 Semestral %
DESPLIEGUE TEMPORAL %
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 %
6 £
©
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 §
6 g
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 g
(]
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 §
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE _-;
CASTELLANO CATALAN EUSKERA §
Si Si No g
GALLEGO VALENCIANO INGLES .§
No No No §
FRANCES ALEMAN PORTUGUES §
No No No E
ITALIANO OTRAS 2
No No g
LISTADO DE MENCIONES 3
Mencién en Disefio de Productos Sg
NIVEL 3: Taller II. Procesos Industriales y Fabricacién Digital élj
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 %
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL §
Optativa 6 Semestral %
DESPLIEGUE TEMPORAL %
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 %
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 g
<
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6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES ®
Mencién en Disefio de Productos %
NIVEL 3: Comunicacion I. Dibujo y Representacion de Productos g
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 S
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL E
Optativa 6 Semestral %
DESPLIEGUE TEMPORAL %
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 %
6 £
©
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 §
6 g
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 g
(]
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 §
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE _-;
CASTELLANO CATALAN EUSKERA §
Si Si No g
GALLEGO VALENCIANO INGLES .§
No No No §
FRANCES ALEMAN PORTUGUES §
No No No E
ITALIANO OTRAS 2
No No g
LISTADO DE MENCIONES 3
Mencién en Disefio de Productos Sg
NIVEL 3: Comunicacion II. Fotografia de Producto y Direccion de Arte élj
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 %
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL §
Optativa 6 Semestral %
DESPLIEGUE TEMPORAL %
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 %
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 g
<
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6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Disefio de Productos

NIVEL 3: Arte y Diseiio de Productos Contemporaneos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Disefio de Productos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Se desenvuelve en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones. Tiene en cuenta criterios formales en los distintos ele-
mentos que integran el proyecto Actda en las situaciones habituales y las que son propias de la profesién con compromiso y responsabilidad. Elabo-
ra informes y documentos escritos (principalmente de caracter técnico) con correccién ortogréfica y gramatical en catalén, espanol e inglés. Utiliza un
lenguaje respetuoso con la cuestion de género, tanto en las producciones orales como escritas. Define objetivos de aprendizaje propios y disefia pro-
cesos de desarrollo coherentes y realistas con los mismos objetivos y el tiempo de que se dispone. Explica y demuestra coherencia en el proyecto de
disefio de producto respecto a un enfoque personal. Demuestra una actitud critica en el proceso de disefio en relacion a la responsabilidad social e im-
plicaciones en la practica del disefio. Explica con claridad el proyecto a través de la eleccién y utilizacién de las herramientas del disefio de producto.
Transmite los proyectos de disefio grafico haciendo uso de las herramientas digitales mas adecuadas. Disefia productos coherentes con el material y
sistema de fabricacion utilizado, asi como su impacto ambiental. Explica y justifica las decisiones del proyecto de forma coherente. Presenta y defiende
un proyecto individual.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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- Fundamentos practicos y técnicos especificos de las herramientas propias de la metodologia proyectual del disefio de producto. - Elaboracion de di-
versos proyectos de disefio de producto que plantean retos de distinta naturaleza. - Materiales para el disefio de producto: clasificacién, propiedades,
manipulacién, prototipado. - Procesos de manipulacion y fabricacion: artesanal, industrial y digital. - Herramientas de comunicacion: bocetado, plani-
metria y normativa, maquetas, prototipos, fotografia, video y direccién de arte. - Implicaciones ambientales de los productos en las diferentes fases del
proceso productivo y ciclo de vida. - Historia especializada del disefio de producto: andlisis de caso, relaciones entre marco cultural, tecnologia y espe-
cificidades profesionales, referentes contemporaneos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G2 - Configurar nuevas realidades a partir de la interpretacion del contexto histérico, social, cultural, econémico y tecnoldgico.

G3 - Integrar la sensibilidad formal como parte fundamental del proceso de proyecto.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Actuar con espiritu y reflexidn criticos ante el conocimiento en todas sus dimensiones, mostrando inquietud intelectual,
cultural y cientifica y compromiso hacia el rigor y la calidad en la exigencia profesional.

T6 - Usar distintas formas de comunicacion, tanto orales como escritas o audiovisuales, en la lengua propia y en lenguas
extranjeras, con un alto grado de correccién en el uso, la forma y el contenido.

T7 - Llegar a ser el actor principal del propio proceso formativo en vistas a una mejora personal y profesional y a la adquisicién
de una formacién integral que permita aprender y convivir en un contexto respetuoso con la diversidad lingiifstica, con realidades
sociales, culturales, de género y econdmicas diversas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Elaborar proyectos de diseflo coherentes con una visién propia del disefio.

E3 - Aplicar el pensamiento critico en el proceso de disefio considerando la responsabilidad social de la prictica del disefio y las
implicaciones derivadas de las creaciones.

E10 - Elaborar el material apropiado para comunicar y tomar decisiones de forma efectiva en cada una de las fases del proyecto de
disefio.

E11 - Reconocer y aplicar de forma auténoma los instrumentos digitales mas adecuados para desarrollar el proyecto atendiendo a la
coherencia de un lenguaje propio.

E12 - Elaborar y argumentar el proyecto de disefio con propiedad en términos visuales y discursivos, tanto en entornos tedricos
como profesionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
P1-Exposicién magistral del profesor 40 50
P3-Debates, coloquios, conversaciones o | 100 50
grupos de discusion, férums, blogs

P7-Bisqueda de informacién bibliografica, | 200 0
investigacion documental

P8-Visitas externas 30 100
P10-Realizacién de actividades o 135 7
ejercicios de aplicacién

P14-Organizacién de talleres, seminarios |55 64
P15-Actividades practicas/laboratorio 50 100
P18-Disefio, planificacién y/o desarrollo  [200 0
de propuestas de intervencién/

investigacién

P22-Exposiciones orales, defensas de 80 50
proyectos

P24-Correccion de ejercicios y 160 50
seguimiento
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
PA-Sesiones de trabajo con todo el grupo clase con el profesor/a
PC-Sesiones de tutoria individual con el profesor/a
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
P1-Observacién de la participacion 5.0 10.0
P2-Seguimiento del trabajo realizado 30.0 50.0
P5-Realizacion de trabajos o proyectos 30.0 60.0
requeridos
NIVEL 2: Diseiio de Espacios
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

36
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
36
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
Mencién en Disefio de Espacios
NIVEL 3: Proyecto L. Diseiio de Espacios
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No

48 197
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
Mencién en Disefio de Espacios
NIVEL 3: Proyecto II. Disefio de Espacios
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
Mencién en Disefio de Espacios
NIVEL 3: Taller I. Materiales y Componentes Constructivos
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
Mencién en Disefio de Espacios
NIVEL 3: Taller II. Detalles y Sistemas Constructivos
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 &
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 g’_,
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 _«g
c
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 %
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE %
CASTELLANO CATALAN EUSKERA %
Si Si No _%_
GALLEGO VALENCIANO INGLES §
No No No g
FRANCES ALEMAN PORTUGUES 9;,
No No No %
ITALIANO OTRAS <
No No E
@
LISTADO DE MENCIONES %
Mencién en Disefio de Espacios Z
NIVEL 3: Comunicacion I. Representacion del Espacio é
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 é
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL %
®
Optativa 6 Semestral 3
(o8
DESPLIEGUE TEMPORAL £
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 E
6 8
&
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 E
° 3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 =3
o
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 ,%
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE %
CASTELLANO CATALAN EUSKERA %
Si Si No %
. o
GALLEGO VALENCIANO INGLES =
<
5
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
Mencién en Disefio de Espacios
NIVEL 3: Comunicacién II. Narrativas del Espacio
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 &
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 g’_,
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 _«g
c
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 %
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE %
CASTELLANO CATALAN EUSKERA %
Si Si No _%_
GALLEGO VALENCIANO INGLES §
No No No g
FRANCES ALEMAN PORTUGUES 9;,
No No No %
ITALIANO OTRAS <
No No E
@
LISTADO DE MENCIONES %
Mencién en Disefio de Espacios Z
NIVEL 3: Arte y Diseiio de Espacios Contemporaneos é
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 é
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL %
®
Optativa 6 Semestral 3
(o8
DESPLIEGUE TEMPORAL £
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 E
6 8
&
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 E
° 3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 =3
o
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 ,%
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE %
CASTELLANO CATALAN EUSKERA %
Si Si No %
. o
GALLEGO VALENCIANO INGLES =
<
5
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Disefio de Espacios

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se desenvuelve en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones. Tiene en cuenta criterios formales en los distintos ele-
mentos que integran el proyecto Actlia en las situaciones habituales y las que son propias de la profesién con compromiso y responsabilidad. Elabora
informes y documentos escritos (principalmente de caracter técnico) con correccién ortogréfica y gramatical en catalan, espafol e inglés. Utiliza un len-
guaje respetuoso con la cuestién de género, tanto en las producciones orales como escritas. Define objetivos de aprendizaje propios y disefia proce-
sos de desarrollo coherentes y realistas con los mismos objetivos y el tiempo de que se dispone. Explica y demuestra coherencia en el proyecto de di-
sefio de espacio respecto a un enfoque personal. Demuestra una actitud critica en el proceso de disefio en relacién a la responsabilidad social e impli-
caciones en la practica del disefio. Explica con claridad el proyecto a través de la eleccion y utilizacion de las herramientas del disefio gréafico. Transmi-
te los proyectos de disefio de espacio haciendo uso de las herramientas digitales mas adecuadas. Explica y justifica las decisiones del proyecto de for-
ma coherente. Presenta y defiende un proyecto individual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos practicos y técnicos especificos de las herramientas propias de la metodologia proyectual del disefio de espacio. - Andlisis y reconoci-
miento del lugar y sus condicionantes. - Redaccién de una propuesta desde las primeras formalizaciones conceptuales hasta el desarrollo de las dife-
rentes etapas del proyecto. Aspectos empiricos y sensibles del proyecto, experiencia y temporalidad. Relacién de lo humano con el contexto, impacto
social y medioambiental. - Fundamentos del proceso constructivo: materiales, componentes constructivos, sistemas constructivos y detalles. - Comuni-
cacion del proyecto: representacién 2D y 3D analégica y digital. - Estructura narrativa del proceso de proyecto y de la presentacién del mismo. -Historia
especializada del disefio de espacio: analisis de caso, relaciones entre marco cultural, tecnologia y especificidades profesionales, referentes contem-
poraneos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G2 - Configurar nuevas realidades a partir de la interpretacion del contexto histérico, social, cultural, econémico y tecnoldégico.

G3 - Integrar la sensibilidad formal como parte fundamental del proceso de proyecto.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de
su drea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Actuar con espiritu y reflexion criticos ante el conocimiento en todas sus dimensiones, mostrando inquietud intelectual,
cultural y cientifica y compromiso hacia el rigor y la calidad en la exigencia profesional.

T6 - Usar distintas formas de comunicacién, tanto orales como escritas o audiovisuales, en la lengua propia y en lenguas
extranjeras, con un alto grado de correccion en el uso, la forma y el contenido.

T7 - Llegar a ser el actor principal del propio proceso formativo en vistas a una mejora personal y profesional y a la adquisicién
de una formacidn integral que permita aprender y convivir en un contexto respetuoso con la diversidad lingiifstica, con realidades
sociales, culturales, de género y econdmicas diversas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Elaborar proyectos de disefio coherentes con una vision propia del disefio.

E3 - Aplicar el pensamiento critico en el proceso de disefio considerando la responsabilidad social de la practica del disefio y las
implicaciones derivadas de las creaciones.

E10 - Elaborar el material apropiado para comunicar y tomar decisiones de forma efectiva en cada una de las fases del proyecto de
disefio.

E11 - Reconocer y aplicar de forma auténoma los instrumentos digitales més adecuados para desarrollar el proyecto atendiendo a la
coherencia de un lenguaje propio.

E12 - Elaborar y argumentar el proyecto de disefio con propiedad en términos visuales y discursivos, tanto en entornos tedricos
como profesionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Identificador : 2504275

P1-Exposicién magistral del profesor 50 60

P3-Debates, coloquios, conversaciones o |40 100

grupos de discusion, férums, blogs

P6-Andlisis y contraste de datos o 100 0

procesos

P7-Busqueda de informacidn bibliogréfica, | 50 0

investigacion documental

P10-Realizacién de actividades o 135 44

ejercicios de aplicacion

P15-Actividades précticas/laboratorio 50 100

P18-Diseifio, planificacién y/o desarrollo  |200 0

de propuestas de intervencién/

investigacion

P19-Estudio de casos, supuestos practicos, |60 100

casos clinicos

P22-Exposiciones orales, defensas de 20 100

proyectos

P23-Exdmenes y pruebas 15 100

P24-Correccién de ejercicios y 230 17

seguimiento

P25-Confeccién de portfolios, memorias, | 100 0

proyectos, diarios reflexivos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

PA-Sesiones de trabajo con todo el grupo clase con el profesor/a

PC-Sesiones de tutoria individual con el profesor/a

PF-Sesiones de trabajo auténomo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA

P1-Observacién de la participacion 10.0 10.0

P2-Seguimiento del trabajo realizado 20.0 40.0

P4-Pruebas especificas de evaluacion: 5.0 20.0

exdmenes

P5-Realizacién de trabajos o proyectos 30.0 50.0

requeridos

NIVEL 2: Diseiio de Experiencias Interactivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
36

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

36

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Identificador : 2504275
a
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
Mencién en Disefio de Experiencias Interactivas
NIVEL 3: Proyecto 1. Disefio de Interaccion
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
Mencién en Disefio de Experiencias Interactivas
NIVEL 3: Proyecto II. Diseiio de Interaccion
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
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a Ul .
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
Mencién en Disefio de Experiencias Interactivas
NIVEL 3: Taller I. Codigo Creativo
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
Mencién en Disefio de Experiencias Interactivas
NIVEL 3: Taller II. Diseiio de Interfaces Tangibles
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No

551797
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L Identificador : 2504275
a Ul .
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
Mencién en Disefio de Experiencias Interactivas
NIVEL 3: Comunicacion I. Narrativas Audiovisuales
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
Mencién en Disefio de Experiencias Interactivas
NIVEL 3: Comunicacion II. Entornos Interactivos
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Disefio de Experiencias Interactivas

NIVEL 3: Arte y Diseiio Interactivos Contemporaneos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Disefio de Experiencias Interactivas

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Se desenvuelve en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones. Tiene en cuenta criterios formales en los distintos ele-
mentos que integran el proyecto Actlia en las situaciones habituales y las que son propias de la profesién con compromiso y responsabilidad. Elabo-
ra informes y documentos escritos (principalmente de caracter técnico) con correccion ortografica y gramatical en catalan, espafol e inglés. Utiliza un
lenguaje respetuoso con la cuestion de género, tanto en las producciones orales como escritas. Define objetivos de aprendizaje propios y disefia pro-
cesos de desarrollo coherentes y realistas con los mismos objetivos y el tiempo de que se dispone. Explica y demuestra coherencia en el proyecto de
disefio de experiencias interactivas respecto a un enfoque personal. Demuestra una actitud critica en el proceso de disefio en relacién a la responsabi-
lidad social e implicaciones de la tecnologia en la practica del disefio. Explica con claridad el proyecto a través de la eleccién y utilizacién de las herra-
mientas del disefio gréfico. Transmite los proyectos de disefio de experiencias interactivas haciendo uso de las herramientas digitales y tecnologias de
interaccion contemporanea mas adecuadas. Innova en las nuevas interacciones humano-méaquina y maquina humano. Explica y justifica las decisio-
nes del proyecto de forma coherente. Presenta y defiende un proyecto individual.

5.5.1.3 CONTENIDOS
- Fundamentos practicos y técnicos especificos de las herramientas propias de la metodologia proyectual del disefio de experiencias interactivas. - Di-
sefo de proyectos de interaccion Human computer interaction (HCI), Systems Interaction, Human to human interaction (desarrollo teérico y practico) .
- Disefio de interficies: graficos, tangibles, sonoros, gestuales, ludicos, criticos y de futuro. - Disefio de prototipos: fabricacion digital, physical compu-
ting, wearable technology. - Disefio de instalaciones interactivas: implicaciones en el espacio, experiencia de publico (usuario), datos, sensores, y otros
tecnologias de interaccién en entorno de espacio publico i.e. calle, museos, galerias, espacios creativos. - Cultura tecnolégica: antropologia de la inter-
accioén entre el humano y las maquinas en escenarios futuros, teoria y arqueologia de los medios. -Historia especializada de experiencias interactivas:
andlisis de caso, relaciones entre marco cultural, tecnologia y especificidades profesionales, referentes contemporéaneos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G2 - Configurar nuevas realidades a partir de la interpretacion del contexto histérico, social, cultural, econémico y tecnolégico.

G3 - Integrar la sensibilidad formal como parte fundamental del proceso de proyecto.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su 4rea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Actuar con espiritu y reflexion criticos ante el conocimiento en todas sus dimensiones, mostrando inquietud intelectual,
cultural y cientifica y compromiso hacia el rigor y la calidad en la exigencia profesional.

T6 - Usar distintas formas de comunicacién, tanto orales como escritas o audiovisuales, en la lengua propia y en lenguas
extranjeras, con un alto grado de correccion en el uso, la forma y el contenido.

T7 - Llegar a ser el actor principal del propio proceso formativo en vistas a una mejora personal y profesional y a la adquisicién
de una formacidn integral que permita aprender y convivir en un contexto respetuoso con la diversidad lingiifstica, con realidades
sociales, culturales, de género y econdmicas diversas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Elaborar proyectos de disefio coherentes con una vision propia del disefio.

E3 - Aplicar el pensamiento critico en el proceso de disefio considerando la responsabilidad social de la practica del disefio y las
implicaciones derivadas de las creaciones.

E10 - Elaborar el material apropiado para comunicar y tomar decisiones de forma efectiva en cada una de las fases del proyecto de
disefio.

E11 - Reconocer y aplicar de forma auténoma los instrumentos digitales més adecuados para desarrollar el proyecto atendiendo a la
coherencia de un lenguaje propio.

E12 - Elaborar y argumentar el proyecto de disefio con propiedad en términos visuales y discursivos, tanto en entornos tedricos
como profesionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
P1-Exposicién magistral del profesor 51 78
P2-Visualizacion de videos, conferencias o |20 0
videoconferencias

P3-Debates, coloquios, conversaciones o |70 71

grupos de discusion, férums, blogs

P4- Confeccién de videos y/o materiales |40 0
audiovisuales y/o productos

P6-Andlisis y contraste de datos o 20 0
procesos

P7-Bisqueda de informacion bibliografica, {40 0
investigaciéon documental

P8-Visitas externas 50 40
P10-Realizacién de actividades o 120 50
ejercicios de aplicacién

P14-Organizacion de talleres, seminarios | 100 60
P15-Actividades précticas/laboratorio 100 60
P18-Disefio, planificacion y/o desarrollo [ 155 39
de propuestas de intervencion/

investigacion

P22-Exposiciones orales, defensas de 68.5 42
proyectos

P24-Correccién de ejercicios y 215.5 53
seguimiento

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

581797
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PA-Sesiones de trabajo con todo el grupo clase con el profesor/a

PB-Sesiones de trabajo en grupos reducidos con el profesor/a

PC-Sesiones de tutoria individual con el profesor/a

PD-Sesiones de tutorfa en grupo con el profesor/a

PF-Sesiones de trabajo auténomo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA

P1-Observacién de la participacion 10.0 20.0

P2-Seguimiento del trabajo realizado 20.0 40.0

P5-Realizacién de trabajos o proyectos 25.0 40.0

requeridos

P6-Defensa publica de proyectos 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Optativas de Ingenieria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ingenieria en Disefio Industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 60

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
60 60

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Proyecto de Datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

59/97
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Fabricacion y Sistemas Inteligentes
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Ecosistemas Conectados
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Analisis y Visualizacion de Datos
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Proyecto de Materiales
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 12 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Disefio y Biomateriales
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Sostenibilidad y Regeneracion
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Materiales Hibridos y Sensérica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplica sus conocimientos para la resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de
ideas creativas e innovadoras. Comunica a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa conocimientos, metodologia,
ideas, problemas y soluciones. Resuelve problemas y situaciones propias del desempefio profesional con actitudes emprendedoras e innovadoras. Di-
sefia intervenciones que atienden a necesidades del &mbito de forma multidisciplinar. Elabora informes y documentos escritos (principalmente de ca-
racter técnico) con correccion ortogréfica y gramatical en catalan, espafiol e inglés. Utiliza el lenguaje audiovisual y sus distintos recursos, para expre-
sar y presentar contenidos vinculados al conocimiento especifico del &mbito. Aplica creativamente los conocimientos técnicos que aportan valor al pro-
yecto Comunica los conceptos mediante la elaboracién de prototipos. Utiliza diferentes metodologias, y combinaciones tecnolégicas con los materiales
en el contexto de disefio de producto, sistema o servicio para ofrecer una solucién innovadora y compentene a un problema dado. Desarrolla y fabrica
prototipos para la experimentacion, caracterizacién y comunicacién del resultado y de los aspectos técnicos. Evalia y emplea las herramientas de in-
vestigaciéon adecuadas segun las necesidades del contexto. Aporta contribuciones relevantes en equipos de trabajo multidisciplinares. Interpreta infor-

macién de otras disciplinas para la elaboracién de un discurso propio. Transmite los proyectos haciendo uso de las herramientas digitales mas adecua-

das. Aporta valor al proyecto mediante la identificacién de las tecnologias emergentes adecuadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Tecnologias emergentes del panorama cientifico y tecnolégico, para el desarrollo, fabricacion, distribucion y fin de vida de productos/servicios/siste-
mas. - Metodologias emergentes para obtener, gestionar y analizar datos del usuario, contexto, necesidades y derechos. - Fundamentos de la comuni-
cacion entre dispositivos, arquitecturas para la gestion de datos, sensores y physical computing, big data e inteligencia artificial para el andlisis de da-
tos, sistemas Smart. - Materiales avanazados. Descriptiva, propiedades, tecnologias y aplicaciones. Sensorica aplicada a los materiales. - Sostenibi-
lidad de los materiales. Disefio, desarrollo y caracterizacién de un nuevo material circular a partir de la revalorizacién del residuo. - Ciclos de los ele-
mentos y las necesidades materiales. - Andlisis de Ciclo de Vida. Herramienta para la toma de decisiones, interpretacién de datos, normativa y meto-
dologia. - Disefio y desarrollo de producto a partir del material. Creacién de prototipo funcional que integra el material de estudio. Comunicacién de los
resultados teniendo en cuenta la diferentes realidades culturales, sociales, de genero y econédmicas diversas.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G2 - Configurar nuevas realidades a partir de la interpretacion del contexto histérico, social, cultural, econémico y tecnolégico.

G3 - Integrar la sensibilidad formal como parte fundamental del proceso de proyecto.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Proyectar los valores del emprendimiento y de la innovacion en el ejercicio de la trayectoria personal académica y profesional
a través del contacto con diferentes realidades de la practica y con motivacion hacia el desarrollo profesional.

T4 - Mostrar habilidades para el ejercicio profesional en entornos multidisciplinares y complejos, en coordinacién con equipos de
trabajo en red, ya sea en entornos presenciales o virtuales, mediante el uso informético e informacional de las TIC.

T6 - Usar distintas formas de comunicacién, tanto orales como escritas o audiovisuales, en la lengua propia y en lenguas
extranjeras, con un alto grado de correccién en el uso, la forma y el contenido.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ES - Experimentar con materiales, procesos y técnicas para aportar valor al proyecto de disefio.

E6 - Dialogar con profesionales de otros dmbitos (técnicos, artisticos, cientificos, etc.) gestionando conocimientos propios de otras
disciplinas de forma resolutiva.

E9 - Utilizar y generar herramientas de investigacidon adecuadas a las necesidades de cada proyecto.

E10 - Elaborar el material apropiado para comunicar y tomar decisiones de forma efectiva en cada una de las fases del proyecto de
disefio.

E11 - Reconocer y aplicar de forma auténoma los instrumentos digitales mas adecuados para desarrollar el proyecto atendiendo a la
coherencia de un lenguaje propio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
P1-Exposicién magistral del profesor 90 78
P3-Debates, coloquios, conversaciones o |50 40

grupos de discusion, férums, blogs

P5- Lectura y comprension de textos y 80 0
elaboracién de informes o resimenes

P6-Anlisis y contraste de datos o 92 33
procesos

P8-Visitas externas 34 29
P9-Practicas a los centros/empresas 5 100
P10-Realizacién de actividades o 185 27
ejercicios de aplicacién

P13-Simulacién, role play, 40 25
dramatizaciones

P15-Actividades practicas/laboratorio 270 48
P16-Preparacion individual de pruebas. 100 0
Estudio personal de contenidos

P17-Trabajo de ampliacién y sintesis 70 29
P18-Disefio, planificacién y/o desarrollo |60 0
de propuestas de intervencion/

investigacién
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P19-Estudio de casos, supuestos practicos, | 120 25

casos clinicos

P22-Exposiciones orales, defensas de 45 33

proyectos

P24-Correccién de ejercicios y 159 38

seguimiento

P25-Confeccién de portfolios, memorias, |100 0

proyectos, diarios reflexivos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

PA-Sesiones de trabajo con todo el grupo clase con el profesor/a

PB-Sesiones de trabajo en grupos reducidos con el profesor/a

PC-Sesiones de tutoria individual con el profesor/a

PE-Sesiones de trabajo auténomo individual

PF-Sesiones de trabajo auténomo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA

P2-Seguimiento del trabajo realizado 25.0 40.0

P3-Informes de los propios estudiantes, 5.0 15.0

tutores externos, tribunal

P5-Realizacién de trabajos o proyectos 30.0 70.0

requeridos

5.5 NIVEL 1: Estudio de Disefio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estudio de Disefio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 48

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12 24

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si St No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Proyecto Personal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Crossover Project

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Proyecto de Contexto

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Proyecto Transversal
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 »
= O
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL _8'
X X o))
Obligatoria 12 Semestral 8
DESPLIEGUE TEMPORAL §
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 :E
£
©
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 g
ke
o)
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 2
5
12 e
<
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 o
]
ke
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE 3
=}
CASTELLANO CATALAN EUSKERA O
©
Nit Si No 2
> ]
GALLEGO VALENCIANO INGLES O
>
No No No 2
FRANCES ALEMAN PORTUGUES g
o
No No No E’
o
ITALIANO OTRAS 'g
[&]
No No 3
Q
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 3
2
Se desenvuelve en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones. Recopila e interpreta datos e informaciones sobre las g
que fundamentar sus conclusiones incluyendo, reflexiones sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito del disefio. Comunica a todo E
tipo de audiencias (especializadas 0 no) de manera clara y precisa conocimientos, metodologia, ideas, problemas y soluciones. Resuelve problemas y c
situaciones propias del desempefio profesional con actitudes emprendedoras e innovadoras. Analiza las capacidades personales y profesionales pro- ()
pias en relacion a distintos &mbitos de la practica profesional. Analiza conocimientos propios del &mbito y su contextualizacién en entornos naciona- 2
les e internacionales. Asume distintas responsabilidades en el trabajo individual colaborativo y evalda los resultados obtenidos. Disefia intervenciones %
que atienden a necesidades del ambito de forma multidisciplinar. Utiliza adecuadamente el lenguaje oral (verbal y no verbal) en la interaccion perso- 2
nal y profesional en catalan, espafiol e inglés. Elabora informes y documentos escritos (principalmente de caracter técnico) con correccion ortografica '%
y gramatical en catalan, espafol e inglés. Integra el contexto cultural, social y tecnolégico en su visién personal del disefio. Consulta y cita referentes >
culturales y tecnolégicos apropiados para la investigacion en disefio. Relne y evalla datos relevantes para la formulacién de escenarios futuros. Expli- '
ca con claridad el proyecto a través de la eleccion y utilizaciéon de las herramientas de representaciéon adecuadas. Evalla y emplea las herramientas zp
de investigacion adecuadas segln las necesidades del contexto. Reconoce y analiza los condicionantes y oportunidades existentes para resolver retos £
complejos. Aporta contribuciones relevantes en equipos de trabajo multidisciplinares. Interpreta informacién de otras disciplinas para la elaboracién de o
un discurso propio. Demuestra una actitud proactiva en el &mbito laboral y en el trabajo en equipo. Explica y justifica las decisiones del proyecto de for- ';
ma coherente. Presenta y defiende un proyecto individual. Analiza e interpreta informacién de forma critica para obtener conclusiones personales. Di- ©
sefia soluciones que tienen en cuenta el impacto social y medioambiental. Tiene en cuenta criterios formales en los distintos elementos que integran el g
proyecto. 9]
3
5.5.1.3 CONTENIDOS Q
o))
@
- Disefio de proyectos con empresas e instituciones que requieren del trabajo en equipo, transdisciplinar, colaborativo, internacional, deslocalizado. - '5
Desarrollo de procesos propios de investigacion en disefio, toma de decisiones, registro y comunicacion del proceso. - Disefio de proyectos desde su -~
formulacion inicial: introduccién a técnicas de definicion de propuesta de proyecto, contemplando una area de impacto de la disciplina del disefio y la h
<
(9]
(&)
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identidad personal como disefiador/a; indicaciones sobre sostenibilidad, ética y género en los proyectos. - Desarrollo de proyectos transversales: traba-
jo con equipos de otras especialidades e interpretacién de conocimiento de distintos campos. - Métodos y herramientas de gestion del tiempo y de tra-
bajo en equipo. - Estrategias de comunicacién haciendo uso de distintos medios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G2 - Configurar nuevas realidades a partir de la interpretacion del contexto histérico, social, cultural, econémico y tecnolégico.

G3 - Integrar la sensibilidad formal como parte fundamental del proceso de proyecto.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Proyectar los valores del emprendimiento y de la innovacién en el ejercicio de la trayectoria personal académica y profesional
a través del contacto con diferentes realidades de la practica y con motivacion hacia el desarrollo profesional.

T3 - Interactuar en contextos globales e internacionales para identificar necesidades y nuevas realidades que permitan transferir el
conocimiento hacia dmbitos de desarrollo profesional actuales o emergentes, con capacidad de adaptacién y de autodireccion en los
procesos profesionales y de investigacion.

T4 - Mostrar habilidades para el ejercicio profesional en entornos multidisciplinares y complejos, en coordinacion con equipos de
trabajo en red, ya sea en entornos presenciales o virtuales, mediante el uso informatico e informacional de las TIC.

T6 - Usar distintas formas de comunicacién, tanto orales como escritas o audiovisuales, en la lengua propia y en lenguas
extranjeras, con un alto grado de correccion en el uso, la forma y el contenido.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Definir un posicionamiento personal del disefio a partir de una vision politica, social, medioambiental, ética y estética del
contexto.

E4 - Disefiar escenarios con voluntad de anticipar las necesidades del futuro.

EG6 - Dialogar con profesionales de otros dmbitos (técnicos, artisticos, cientificos, etc.) gestionando conocimientos propios de otras
disciplinas de forma resolutiva.

E7 - Aplicar el conocimiento de los diferentes ambitos del disefio para adaptarse a la evolucion y a las necesidades del contexto
profesional.

E9 - Utilizar y generar herramientas de investigacion adecuadas a las necesidades de cada proyecto.

E10 - Elaborar el material apropiado para comunicar y tomar decisiones de forma efectiva en cada una de las fases del proyecto de
disefio.

E12 - Elaborar y argumentar el proyecto de disefio con propiedad en términos visuales y discursivos, tanto en entornos teéricos
como profesionales.

E13 - Adquirir habilidades en la deteccién de oportunidades de disefio y en la resolucién de problemas en el desarrollo de
proyectos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
P1-Exposicién magistral del profesor 40 100
P2-Visualizacion de videos, conferencias o | 60 0
videoconferencias

P3-Debates, coloquios, conversaciones o |60 67

grupos de discusion, férums, blogs

P4- Confeccion de videos y/o materiales |60 0
audiovisuales y/o productos

P7-Busqueda de informacién bibliografica, | 80 0
investigacion documental
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P8-Visitas externas 100 20
P10-Realizacién de actividades o 80 50
ejercicios de aplicacién
P14-Organizacién de talleres, seminarios | 120 33
P18-Disefio, planificacién y/o desarrollo  |230 30
de propuestas de intervencion/
investigacion
P22-Exposiciones orales, defensas de 110 27
proyectos
P24-Correccién de ejercicios y 180 44
seguimiento
P25-Confeccién de portfolios, memorias, |80 0
proyectos, diarios reflexivos
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
PA-Sesiones de trabajo con todo el grupo clase con el profesor/a "
0
PB-Sesiones de trabajo en grupos reducidos con el profesor/a g
o
PC-Sesiones de tutorfa individual con el profesor/a 5
©
PD-Sesiones de tutoria en grupo con el profesor/a g
B2
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION E
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA ®
(]
P1-Observacién de la participacién 10.0 20.0 E
P2-Seguimiento del trabajo realizado 20.0 30.0 g\tg
P5-Realizacién de trabajos o proyectos 20.0 40.0 E
requeridos 5
P6-Defensa puiblica de proyectos 15.0 30.0 é
5.5 NIVEL 1: Procesos de Experimentacién ﬂ
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1 qé—
©
NIVEL 2: Procesos de Experimentacion L>).
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2 E
0
7 . o
CARACTER Optativa _8'
ECTS NIVEL 2 18 ?
RS
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral S
(]
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 é
o)
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 §
18 18 P
i=3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 E
(]
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 2
©
2
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE -“GEJ
CASTELLANO CATALAN EUSKERA >.
<
S St No D
3
GALLEGO VALENCIANO INGLES 5
(]
No No No %
FRANCES ALEMAN PORTUGUES 2
No No No %
ITALIANO OTRAS s
<
>
n
O
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No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Experimentacién Visual
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 "
(0]
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE ‘§)
CASTELLANO CATALAN EUSKERA IS
Si Si No *§
GALLEGO VALENCIANO INGLES £
No No No §
2 z > °
FRANCES ALEMAN PORTUGUES g
No No No ;‘fl
ITALIANO OTRAS E
No No g
LISTADO DE MENCIONES §
No existen datos g
NIVEL 3: Experimentacion Material %
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 ;>)~
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL 5
Optativa 6 Semestral %
DESPLIEGUE TEMPORAL g
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 g
>
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 E
6 6 E
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 ;:L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 g
(]
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE g
CASTELLANO CATALAN EUSKERA %
Si Si No ;
GALLEGO VALENCIANO INGLES 2
No No No %
FRANCES ALEMAN PORTUGUES 2
No No No g
ITALIANO OTRAS %
No No g
5
8
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Identidad Personal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comunica a todo tipo de audiencias (especializadas o0 no) de manera clara y precisa conocimientos, metodologia, ideas, problemas y soluciones. Iden-
tifica sus propias necesidades formativas y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructu-
rados o no). Muestra habilidades para la reflexion critica en los procesos vinculados al ejercicio de la profesion Evalta de forma global los procesos

de aprendizaje llevados a cabo de acuerdo a las planificaciones y objetivos planteados y establece medidas de mejora individual. Define objetivos de
aprendizaje propios y disefia procesos de desarrollo coherentes y realistas con los mismos objetivos y el tiempo de que se dispone. Realiza procesos
de evaluacion sobre la propia practica y la de los demas de forma critica y responsable. Aplica creativamente los conocimientos técnicos que aportan
valor al proyecto. Utiliza la experimentacién para conocer y tomar decisiones relevantes e innovadoras. Explica con claridad el proyecto a través de la
eleccion y utilizacion de las herramientas de representacion adecuadas. Documenta la experimentacion realizada como parte del proceso de disefio.
Evalta y emplea las herramientas de investigaciéon adecuadas segln las necesidades del contexto. Transmite los proyectos haciendo uso de las herra-
mientas digitales mas adecuadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Iniciacion a los procesos de experimentacion. - Metodologias emergentes para la exploraciéon de materiales, tecnologias y procesos (artesanales e in-
dustriales). - Disefio critico y especulativo aplicado a procesos de experimentaciéon material, visual y personal. - Exploracién, desarrollo e implementa-
cion de las capacidades individuales aprendidas en el proceso. - Conceptualizacién de objetivos, trabajo independiente, gestion de la frustracién creati-
va. - Desarrollo de herramientas y procesos propios de investigacion en disefio, toma de decisiones, documentacién del proceso y comunicacion de la
propuesta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Desarrollar una actitud creativa de experimentacion, bajo criterios cientificos y humanisticos, que favorezca la exploracién de
aportaciones relevantes e innovadoras.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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T1 - Actuar con espiritu y reflexion criticos ante el conocimiento en todas sus dimensiones, mostrando inquietud intelectual,
cultural y cientifica y compromiso hacia el rigor y la calidad en la exigencia profesional.

T7 - Llegar a ser el actor principal del propio proceso formativo en vistas a una mejora personal y profesional y a la adquisicién
de una formacidn integral que permita aprender y convivir en un contexto respetuoso con la diversidad lingiifstica, con realidades
sociales, culturales, de género y econdmicas diversas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ES - Experimentar con materiales, procesos y técnicas para aportar valor al proyecto de disefio.

E9 - Utilizar y generar herramientas de investigacion adecuadas a las necesidades de cada proyecto.

E10 - Elaborar el material apropiado para comunicar y tomar decisiones de forma efectiva en cada una de las fases del proyecto de
disefio.

E11 - Reconocer y aplicar de forma auténoma los instrumentos digitales més adecuados para desarrollar el proyecto atendiendo a la
coherencia de un lenguaje propio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
P1-Exposicién magistral del profesor 10 0
P3-Debates, coloquios, conversaciones o |70 71

grupos de discusion, férums, blogs

P4- Confeccién de videos y/o materiales |20 0
audiovisuales y/o productos

P8-Visitas externas 8 100
P10-Realizacién de actividades o 60 0
ejercicios de aplicacién

P15-Actividades précticas/laboratorio 80 0
P16-Preparacién individual de pruebas. 30 0
Estudio personal de contenidos

P18-Disefio, planificacién y/o desarrollo |40 0
de propuestas de intervencién/

investigacion

P22-Exposiciones orales, defensas de 50 100
proyectos

P24-Correccién de ejercicios y 47 57
seguimiento

P25-Confeccién de portfolios, memorias, |35 0

proyectos, diarios reflexivos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

PA-Sesiones de trabajo con todo el grupo clase con el profesor/a

PC-Sesiones de tutoria individual con el profesor/a

PD-Sesiones de tutoria en grupo con el profesor/a

PE-Sesiones de trabajo auténomo individual

PF-Sesiones de trabajo auténomo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
P1-Observacion de la participacion 5.0 10.0

P2-Seguimiento del trabajo realizado 20.0 30.0

P5-Realizacion de trabajos o proyectos 30.0 60.0

requeridos

P6-Defensa publica de proyectos 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Practicas Externas
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Pricticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12 12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12 12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Recopila e interpreta datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, reflexiones sobre asuntos de indole social, cien-
tifica o ética en el ambito del disefio. Comunica a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa conocimientos, metodolo-
gia, ideas, problemas y soluciones. Resuelve problemas y situaciones propias del desempefio profesional con actitudes emprendedoras e innovado-
ras. Analiza las capacidades personales y profesionales propias en relacién a distintos &mbitos de la practica profesional. Analiza conocimientos pro-
pios del &mbito y su contextualizacién en entornos nacionales e internacionales. Asume distintas responsabilidades en el trabajo individual colaborativo
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y evalla los resultados obtenidos. Utiliza adecuadamente el lenguaje oral (verbal y no verbal) en la interaccién personal y profesional en catalan, espa-
fiol e inglés. Elabora informes y documentos escritos (principalmente de caracter técnico) con correccion ortogréfica y gramatical en catalan, espafiol e
inglés. Define objetivos de aprendizaje propios y disefia procesos de desarrollo coherentes y realistas con los mismos objetivos y el tiempo de que se
dispone. Realiza procesos de evaluacién sobre la propia practica y la de los demas de forma critica y responsable. Muestra una actitud de motivacién
y compromiso para la mejora personal y profesional. Explica con claridad el proyecto a través de la eleccion y utilizacion de las herramientas de repre-
sentacién adecuadas. Aporta contribuciones relevantes en equipos de trabajo multidisciplinares. Aplica una correcta gestion de los procesos y recur-
sos en el ambito laboral. Demuestra una actitud proactiva en el &mbito laboral y en el trabajo en equipo. Explica y justifica las decisiones del proyecto
de forma coherente. Presenta y defiende un proyecto individual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Tareas propias del disefio en el entorno de una empresa/institucion. - Organizacion de empresas en el entorno profesional del disefio. - Responsabili-
dades y ética profesional. - Habilidades de trabajo en equipo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ORGANITZACION DE LAS PRACTICAS
Marco General

Las practicas del Grado en Disefio e Innovacién se desarrollaran de acuerdo a la normativa general que regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios de grado, actualmente por el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas ex-
ternas de los estudiantes universitarios. También serd de aplicacion la normativa de la Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya, contenida
en la normativa académica de los estudios de grado de la Universidad https://www.uvic.cat/es/normativas-y-reglamentos

Adicionalmente, a partir de este marco normativo general UVic-UCC se podran definir otras regulaciones de caracter mas especifico a nivel Elisava se-
gun las necesidades del titulo que se haran publicas en la guia del estudiante o en los guiones especificos de practicas seglin se considere mas indi-
cado.

Se definen como précticas externas, las actividades formativas que el estudiante desarrolla en empresas e instituciones colaboradoras con el objetivo
de completar la formacion.

Justificacion de las practicas y sentido que tienen en el plan formativo

Las practicas se convierten en un elemento clave en la formacién de los estudiantes ya que permite mantener un contacto directo con la realidad y ver
de forma aplicada los conocimientos y contenidos trabajados en el conjunto del titulo en Disefio e Innovacién. El objetivo de las practicas es completar
la formacién del estudiante en disefio de manera que pueda aplicar los conocimientos adquiridos y facilitarle la adquisicion de las competencias basi-
cas, generales, transversales y especificas que prevé la titulacién y necesarias para su formacién integral e incorporacién a la vida profesional.

Las practicas disefiadas en este grado, deben permitir que el estudiante desarrolle la actividad formativa en contextos de profesionales de disefio y al
mismo tiempo desarrollando habilidades de caracter transversal como la capacidad critica e innovadora, el trabajo en equipo, la organizacién y plani-
ficacion, la comunicacién de proyectos de disefio a los diversos interlocutores, participar en procesos de disefio en sus distintas fases desde la recep-
cion/elaboracién del encargo hasta su produccién final.

Las practicas constan de una asignatura de 12 créditos que se ubica en el cuarto curso del grado, momento en el que se considera que el estudiante
habra podido adquirir los conocimientos que le permitiran afrontar con garantias la realizacién de esta estancia en la empresa/institucién y consolidar
las competencias y resultados que esta experiencia le ofrece.

Tipologia de practicas que se desarrollan. Descripcion

El planteamiento de practicas del grado en Disefio e Innovacién parte de la voluntad de acercar diferentes contextos y realidades profesionales a los
estudiantes. De ahi que las distintas empresas/instituciones en las cuales se desarrollan las practicas son de referencia en este &mbito profesional.

Tal como expresamos, la adecuacion del centro y la tipologia de practicas es un elemento clave en este proceso formativo, sin embargo, también es
importante destacar la adecuacion a las necesidades formativas e intereses que los mismos estudiantes expresen y en este sentido, des de la coordi-
nacion y en la asignacion de plazas, se procura para un maximo ajuste entre estos dos aspectos para garantizar unas practicas de mayor calidad para
el estudiante.

En coherencia a lo expresado anteriormente, las asignaturas de Practicas Externas tienen como objetivos principales que el estudiante:

« Conozca la estructura organizativa de una empresa o institucion.

« Identifique las tareas propias del disefiador/a en el contexto de la empresa.

- Aplique el conocimiento a su practica profesional.

« Consolide y relacione conceptos técnicos y de comunicacién de diversas materias.
- Participe y se implique en las situaciones propias de una actividad profesional.

En la UVic-UCC y Elisava cualquier proceso de practicas implica una estancia en la empresa/institucion de practicas asignado y ademas el desarrollo
de una memoria escrita sobre el proceso seguido.

Respecto a la estancia en la empresa/institucion, ésta debe realizarse en entornos y departamentos en los que se desarrollan tareas y funciones que
permitan la mejora y aplicaciéon de los conocimientos que tendra adquiridos el estudiante a lo largo del plan de estudios previsto para este grado. Asi,
sin perjuicio de otros, se pueden considerar adecuados los siguientes entornos:

- En empresas u organizaciones que dispongan de departamento de diseflo, trabajando en equipos multidisciplinarios dentro de la empresa o institucion.
« En empresas del sector del disefio, de la arquitectura, del marquetin, la publicidad y la comunicacion, en departamentos de disefio.

- En empresas u organizaciones que, a pesar de no disponer de un departamento de disefo, desarrollen proyectos que requieren de un disenador.

+ En centros de investigacion y desarrollo, que realizan proyectos con la participacién de equipos multidisciplinares y tareas de disefio.

Tal y como prevé la normativa de grado de la UVic-UCC, las practicas se podran desarrollar en el contexto internacional, sea mediante convenios es-
pecificos de practicas en empresas o instituciones especificas que ya dispone Elisava, asi como también a través de los convenios que la misma uni-
versidad puede establecer con otras universidades de todo el mundo.

0
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
o
C
o
o
@
(2
=
»
o
=
e
©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
a
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
o
o
o
o
=
=
o
>
]
<
<
o)
oo}
oS
N~
<
©
~
@
oo}
o}
@
o
S
I5e}
o)}
e}
<
~
o
=
h
<
>
[0}
(@]

74197



https://www.uvic.cat/es/normativas-y-reglamentos
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=411074893098883764708544

Identificador : 2504275

Procedimiento general de practicas
Orientaciones a los estudiantes - acceso a la informacion -publicacion de plazas

El procedimiento general de practicas del titulo incluye un conjunto de actuaciones de orientacién y de apoyo dirigidas a los estudiantes, al profesora-
do implicado y de relacién con los responsables y tutores de préacticas de las empresas/instituciones en los que se desarrollan las practicas.

Desde la coordinacion del grado, junto con el/la coordinador/a de practicas de Elisava, en cada curso se programa, al menos, una sesion informativa
en relacién al funcionamiento y organizacién de las practicas.

Esta sesion se realiza al inicio del curso académico y se informa del funcionamiento de las practicas (periodo, tipologia, empresas, duracion...) y en
ella también es posible que el estudiante pueda proponer la realizacién de una practica concreta tanto en el contexto nacional como internacional.

Cada periodo de practicas, Elisava prepara un catélogo de empresas o instituciones donde poder realizar practicas, que se ofrece a los estudiantes.

El acceso a las practicas se puede hacer por dos vias:

- Plazas proporcionadas por el centro Elisava. Estas se asignardn teniendo en cuenta las caracteristicas propias de la plaza propuesta, el interés por parte del
alumno y su curriculum académico. El coordinador/a de précticas se cuidard de adjudicar las plazas y hacerlo publico.

« Plazas que proponga el estudiante. El coordinador/a de practicas estudiard, y en su caso aceptard la propuesta iniciando los tramites de firma del convenio y el
anexo para formalizar la plaza.

Todas las practicas que se realizan en la UVIC-UCC y Elisava estaran reguladas por un convenio especifico de practicas entre la UVIC-UCC y la em-
presa o institucién, publica o privada, en el que se concretan los términos de la cooperacion entre las dos partes para la formacién de los estudiantes
de practicas.

Es importante que los estudiantes consulten la informacién que hay disponible en el apartado del Campus Virtual ya que en él se incluyen todas las in-
formaciones sobre el procedimiento académico y administrativo derivado de las practicas.

Con cardcter general y formalmente, el primer paso del proceso de realizacién de unas Practicas es la presentacién de una solicitud o propuesta de
plaza de practicas. La presentacion de estos documentos debe ser previa al periodo en que se quiere realizar las practicas. A lo largo del curso desde
coordinacién se avisara via correo electrénico y con sesiones informativas, de la planificacién del proceso.

Una vez recibida la propuesta y aceptada se empezara a tramitar la documentacién de practicas mediante la firma de un convenio de colaboracién con
la empresa/ institucion y de forma individualizada para cada estudiante se adjunta un Anexo donde se concretan las condiciones de las practicas en
particular y se concreta el plan de formacién (ambos modelos de documentos se incluyen en la memoria).

Los estudiantes también podran consultar y acceder a la oferta de plazas que proporciona Elisava y siguiendo el protocolo, seleccionar la oferta mas
afin a sus intereses. Cabe destacar que el estudiante tiene a disposicién una persona de referencia dentro del centro para ayudarle y apoyarle en todo
este proceso.

En el desarrollo de la asignatura de Practicas intervienen los siguientes agentes:

« Coordinador/a de titulacién: La responsabilidad académica de la adecuacion de las practicas a las finalidades formativas expresadas en este apartado corresponde
a la coordinacién del titulo. Asi pues, desde la coordinacién se marcan las directrices de todo el proceso, en coordinacién con un responsable de préicticas que se
encarga de su gestion y seguimiento.

- Responsable de pricticas: designado por la direccién del centro. se encarga de la gestién tanto de la asignacién de estudiantes a los centros, asi como de la deter-
minacion de los planes de trabajo o de comunicar las tareas que los estudiantes realizan en el marco de estas practicas. Realiza la asignacion y seguimiento tan-
to a nivel de los estudiantes; asi como también con los tutores de Elisava. Hay que tener en cuenta, que estos tltimos, los tutores de Elisava, también desempe-
fian un papel importantisimo de relacién con los centros formativos y el mismo estudiante, ya que son los responsables tltimos de la consecucién de los acuerdos
académicos establecidos. La persona responsable de précticas establece también, junto a los responsables académicos del centro, los contactos exteriores con la
finalidad de obtener plazas de précticas y poderlas ofrecer a los estudiantes.

« Unitat de Gestié Academica (UGA) que de forma coordinada con el responsable de practicas i la Secretaria de Elisava, gestiona la documentacién administrativa
imprescindible, antes de iniciar cualquier periodo de précticas, curriculares o extracurriculares, en una empresa/institucion.

- Laasignacion de la plaza de pricticas corresponde al responsable de practicas. De ahi que en un primer momento se haga una asignacién provisional que des-
pués de un plazo determinado, pasa a ser definitiva tanto para el estudiante como el centro.

Las plazas se hacen publicas a través del campus a los estudiantes y estos pueden indicar mediante un formulario, durante un determinado periodo, el
orden de preferencias. La preasignacién de plazas tiene en cuenta preferentemente los siguientes criterios objetivos:

+ Adecuacién de la plaza al perfil del grado y la mencion del estudiante.
« Solicitud / interés del estudiante en la plaza.

« Proximidad geogrifica al lugar de residencia del estudiante.

« Posibilidad de continuidad con la empresa: vinculos y empleabilidad.
« Numero de créditos aprobados.

- Expediente académico.

Una vez realizada la asignacion de la plaza de practicas se designaran los tutores de practicas, en este caso el alumno de practicas tendra dos tuto-
res:

« El tutor académico de la UVic-UCC.
« El tutor de la empresa.

Tutor académico:

El tutor académico Elisava es la persona que tiene la responsabilidad de orientar al estudiante durante todo el proceso y apoyarlo durante la realiza-
cion de las préacticas.

Con cardcter general, sus funciones son:

« Orientar al estudiante en la realizacién de las précticas tanto a nivel administrativo como académico.
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« Establecer, conjuntamente con el estudiante, un plan de seguimiento; velar la realizacion de las tareas; garantizar el logro de las competencias y los resultados de
aprendizaje asociados. Informar al estudiante de cémo debe ser la memoria y de como se la evaluard. Se aconseja que haya un contacto con el estudiante al ini-
cio, en medio y al final de la estancia.

« Contactar con el tutor de la empresa en:

o Alinicio de las pricticas: para presentarse, para confirmar las tareas encomendadas al estudiante, y para explicarle como debera evaluar al final de la es-
tancia.
o Al final del proceso: para hacerle llegar el formulario de evaluacién y ofrecerle nuevas formas de colaboracién.

« Realizar la evaluacion de las practicas de acuerdo con los criterios establecidos. Se tendrd en cuenta el seguimiento durante la realizacion, la evaluacién de la

memoria hecha por el estudiante, informe de evaluacién realizado por el tutor de la empresa.

Desde coordinacion de practicas se hara la asignacién de tutores por cada plaza en funcién de los siguientes criterios:

« Idoneidad o 4mbito de especializacion del profesor con las practicas a desarrollar.
« Posibilidad de continuidad de la tutorizacién del profesor/a con una determinada empresa.
- Posibilidad de tutorizacién segtin dedicacién del profesorado.

Tutor de la empresa/institucién:

« Cada estudiante tendrd un tutor en la empresa donde realice las practicas. El tutor de la empresa serd designado por la empresa con el objetivo de acoger y formar
al estudiante en el centro de pricticas, teniendo en cuenta que éste deberd ser una persona vinculada a la misma, con experiencia profesional vinculada al proyec-
to formativo que le sea asignado y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva y adecuada.

- Informari al estudiante de la organizacién y funcionamiento de la empresa y de la normativa que le pueda ser de aplicacion, especialmente la relativa a la de se-
guridad y riesgos laborales, y comunicard al tutor académico el grado de cumplimiento del proyecto formativo o de cualquier incidencia o consulta relacionada.

« A la finalizacion de las practicas, debe remitir al tutor académico de Elisava un informe final de practicas, valorando el desarrollo de las mismas.

Seguimiento

Durante el periodo de estancia en la empresa/instituciéon, el estudiante mantiene contacto directo con los dos tutores (de Elisava y del centro) asi como
también se establece contacto periédico directo entre ambos tutores.

Hay que tener en cuenta que Elisava establece que, para el seguimiento de préacticas, el tutor de Elisava realiza un primer contacto (presencial o bien
por via telematica) con el centro educativo durante los primeros dias de la estancia. En este caso, se concretan mas especificamente las tareas y los
propésitos de las practicas en el marco del proceso formativo del estudiante.

Este contacto periédico se ir4 dando a lo largo de todas las practicas, sobre todo si por alguna de las tres partes (empresa, Elisava o estudiante) se
considera que es necesario revisar algun aspecto del proceso.

Al finalizar las practicas, el tutor de Elisava formaliza un segundo contacto con el centro educativo con el fin de poder proceder a la valoracion de las
précticas tanto desde un punto de vista individual en relacién al estudiante en concreto, como también desde un punto de vista procedimental de todo
el proceso de practicas en general. La valoracién individual de la estancia del estudiante en el centro educativo se complementa también con un infor-
me escrito de valoracion emitido por parte del tutor / a responsable de las practicas del estudiante.

Evaluacion

Al final de la realizacion de las practicas el estudiante debera entregar una memoria sobre las mismas al tutor académico. Las caracteristicas de dicha
memoria se expresan en el dosier de apoyo accesible desde el campus virtual, aunque que, con carécter general incluira:

« Marco de las practicas

« Descripcion de la empresa / institucién / centro

« Descripcion de las tareas realizadas

- Retos o problemas planteados en el proceso de disefio
«+ Soluciones finales / posibles soluciones alternativas

- Conclusiones y valoracién personal

La memoria de la asignatura de practicas permitird conocer la estructura organizativa de la empresa, las tareas realizadas y la valoracién de la relacién
de los contenidos y conocimientos de las practicas y los estudios cursados y también permitird ver la implicacién del estudiante en su aprendizaje, su
participacion en las decisiones, su especializacion y en definitiva la adquisicién de las competencias previstas en esta asignatura.

La evaluacion de las préacticas se realizara teniendo en cuenta el informe que emita el tutor de la empresa y la valoracién de la memoria que realice el
tutor académico, segln los porcentajes que se expresan en la ficha de dicha memoria de verificacién.

El tutor de la empresa rellena el formulario de evaluacién que le proporciona el tutor Elisava donde se evaltan principalmente:

- Aspectos generales de la actividad del estudiante.

« Logro de los resultados de aprendizaje asociados a las competencias.

« Desarrollo de las tareas encomendadas a la empresa.

« Valoracién global de la actividad del estudiante en la estancia de practicas.
- Puntos fuertes a destacar y aspectos a mejorar.

El tutor Elisava, rellena la ribrica de seguimiento durante la realizacién de las practicas donde se tiene en cuenta el contacto con el estudiante, el con-
tacto con el tutor de la empresa y la entrevista final con el estudiante. También se tiene en cuenta la informacién que ha ido facilitando el estudiante al
tutor durante la realizacion de las practicas.

El tutor Elisava es el responsable de corregir y evaluar la memoria, también en base a la ribrica definida que, junto con las diferentes acciones de eva-
luacién, permitira obtener la nota final de los siguientes instrumentos de evaluacién:

« Valoracién del seguimiento por el tutor UVic
+ Valoracién tutor empresa
« Valoracién de la memoria de pricticas (incluye valoracién del estudiante).

Calidad

Para la evaluacién de la calidad de las préacticas se disponen de diferentes herramientas.
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Por un lado, a través de las encuestas de satisfaccion de las asignaturas por parte del alumno y del profesorado:

Encuesta de satisfaccion de los estudiantes.

Encuesta de satisfaccion del profesorado.

El estudiante valora, a través de las encuestas y formularios a rellenar durante la tutorizacion de las practicas y en el mismo informe de practicas (memoria) la ac-
cién de los tutores y del grado de satisfaccion de las tareas realizadas en la empresa.

El centro o institucién de practicas evalda a través del informe final el resultado de las practicas y el contacto mantenido con Elisava ya sea con el propio tutor
académico.

Y por otro, anualmente desde la UGA se valoran los centros/empresas de practicas y desde la Coordinacién de practicas de Elisava se evalua el resul-
tado de las practicas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Proyectar los valores del emprendimiento y de la innovacion en el ejercicio de la trayectoria personal académica y profesional
a través del contacto con diferentes realidades de la practica y con motivacion hacia el desarrollo profesional.

T3 - Interactuar en contextos globales e internacionales para identificar necesidades y nuevas realidades que permitan transferir el
conocimiento hacia dmbitos de desarrollo profesional actuales o emergentes, con capacidad de adaptacién y de autodireccién en los
procesos profesionales y de investigacion.

T6 - Usar distintas formas de comunicacién, tanto orales como escritas o audiovisuales, en la lengua propia y en lenguas
extranjeras, con un alto grado de correccion en el uso, la forma y el contenido.

T7 - Llegar a ser el actor principal del propio proceso formativo en vistas a una mejora personal y profesional y a la adquisicién
de una formacidn integral que permita aprender y convivir en un contexto respetuoso con la diversidad lingiifstica, con realidades
sociales, culturales, de género y econdmicas diversas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E6 - Dialogar con profesionales de otros ambitos (técnicos, artisticos, cientificos, etc.) gestionando conocimientos propios de otras
disciplinas de forma resolutiva.

E7 - Aplicar el conocimiento de los diferentes ambitos del diseflo para adaptarse a la evolucion y a las necesidades del contexto
profesional.

ES8 - Gestionar los recursos disponibles y los procesos del proyecto de disefio en diferentes &mbitos laborales, por cuenta propia o en
cualquier modelo empresarial o institucional.

E10 - Elaborar el material apropiado para comunicar y tomar decisiones de forma efectiva en cada una de las fases del proyecto de
disefio.

E12 - Elaborar y argumentar el proyecto de disefio con propiedad en términos visuales y discursivos, tanto en entornos tedricos
como profesionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
P9-Pricticas a los centros/empresas 240 100
P25-Confeccién de portfolios, memorias, |60 0

proyectos, diarios reflexivos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

PA-Sesiones de trabajo con todo el grupo clase con el profesor/a

PB-Sesiones de trabajo en grupos reducidos con el profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
P2-Seguimiento del trabajo realizado 20.0 50.0

P3-Informes de los propios estudiantes, 25.0 40.0

tutores externos, tribunal
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a Ul .
P5-Realizacion de trabajos o proyectos 20.0 30.0
requeridos
5.5 NIVEL 1: Trabajo de Fin de Grado
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Preparacion y Comunicacion del Trabajo Fin de Grado
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 12
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Investigacion y Diseiio
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St St No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Communication and Academic Writing
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Recopila e interpreta datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, reflexiones sobre asuntos de indole social, cienti-
fica o ética en el ambito del disefio. Comunica a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa conocimientos, metodologia,
ideas, problemas y soluciones. Muestra habilidades para la reflexion critica en los procesos vinculados al ejercicio de la profesién. Elabora informes y
documentos escritos (principalmente de caracter técnico) con correccion ortografica y gramatical en catalan, espanol e inglés. Utiliza un lenguaje res-
petuoso con la cuestion de género, tanto en las producciones orales como escritas. Demuestra una actitud critica en el proceso de disefio en relacioén
a la responsabilidad social e implicaciones en la practica del disefio. Explica con claridad el proyecto a través de la eleccién y utilizacién de las herra-
mientas de representacién adecuadas. EvalGa y emplea las herramientas de investigacion adecuadas segun las necesidades del contexto. Reconoce
y analiza los condicionantes y oportunidades existentes para resolver retos complejos. Interpreta informacién de otras disciplinas para la elaboracién
de un discurso propio. Explica y justifica las decisiones del proyecto de forma coherente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Técnicas de formulacién de proyectos basados en retos de la sociedad y del planeta. - Herramientas para definicién personal de perfil de disefiador
y su impacto. - Métodos, técnicas y herramientas de investigacion cientifica "para", "a través" o "acerca" del disefio. - Herramientas y estrategias de co-
municacién visual, oral y escrita de un proyecto, tanto para la comunidad cientifica, como para la sociedad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G2 - Configurar nuevas realidades a partir de la interpretacion del contexto histérico, social, cultural, econémico y tecnolégico.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Actuar con espiritu y reflexion criticos ante el conocimiento en todas sus dimensiones, mostrando inquietud intelectual,
cultural y cientifica y compromiso hacia el rigor y la calidad en la exigencia profesional.

T6 - Usar distintas formas de comunicacidn, tanto orales como escritas o audiovisuales, en la lengua propia y en lenguas
extranjeras, con un alto grado de correccién en el uso, la forma y el contenido.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Aplicar el pensamiento critico en el proceso de disefio considerando la responsabilidad social de la prictica del disefio y las
implicaciones derivadas de las creaciones.
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disciplinas de forma resolutiva.

E6 - Dialogar con profesionales de otros dmbitos (técnicos, artisticos, cientificos, etc.) gestionando conocimientos propios de otras

E9 - Utilizar y generar herramientas de investigacion adecuadas a las necesidades de cada proyecto.

disefio.

E10 - Elaborar el material apropiado para comunicar y tomar decisiones de forma efectiva en cada una de las fases del proyecto de

como profesionales.

E12 - Elaborar y argumentar el proyecto de disefio con propiedad en términos visuales y discursivos, tanto en entornos teéricos

E13 - Adquirir habilidades en la deteccién de oportunidades de disefio y en la resolucién de problemas en el desarrollo de

requeridos

proyectos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
P1-Exposicién magistral del profesor 15 100
P2-Visualizacion de videos, conferencias o | 10 0
videoconferencias

P3-Debates, coloquios, conversaciones o 10 100
grupos de discusion, férums, blogs

P4- Confeccion de videos y/o materiales |20 0
audiovisuales y/o productos

P5- Lectura y comprension de textos y 30 0
elaboracion de informes o restimenes

P7-Busqueda de informacion bibliografica, | 30 0
investigacion documental

P8-Visitas externas 10 0
P11-Elaboracién de glosarios 10 0
P14-Organizacién de talleres, seminarios |10 0
P15-Actividades practicas/laboratorio 20 100
P18-Diseflo, planificacion y/o desarrollo |20 100
de propuestas de intervencién/

investigacion

P24-Correccién de ejercicios y 95 26
seguimiento

P25-Confeccién de portfolios, memorias, |20 0
proyectos, diarios reflexivos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

PA-Sesiones de trabajo con todo el grupo clase con el profesor/a

PB-Sesiones de trabajo en grupos reducidos con el profesor/a

PC-Sesiones de tutorfa individual con el profesor/a

PD-Sesiones de tutoria en grupo con el profesor/a

PE-Sesiones de trabajo auténomo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
P1-Observacion de la participacion 15.0 30.0
P2-Seguimiento del trabajo realizado 20.0 40.0
P5-Realizacion de trabajos o proyectos 30.0 50.0

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master
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a Ul .
ECTS NIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12 12
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Trabajo de Fin de Grado
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12 12
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

81/97

Recopila e interpreta datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, reflexiones sobre asuntos de indole social, cienti-
fica o ética en el ambito del disefio. Comunica a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa conocimientos, metodologia,
ideas, problemas y soluciones. Identifica sus propias necesidades formativas y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en
todo tipo de contextos (estructurados o no). Evalta de forma global los procesos de aprendizaje llevados a cabo de acuerdo a las planificaciones y ob-
jetivos planteados y establece medidas de mejora individual. Resuelve problemas y situaciones propias del desempefio profesional con actitudes em-
prendedoras e innovadoras. Analiza conocimientos propios del &mbito y su contextualizaciéon en entornos nacionales e internacionales. Aplica procedi-
mientos propios de la investigacion cientifica en el desarrollo de la actividad formativa y profesional. Plantea intervenciones en coherencia con los va-
lores democraticos y de disefio universal mostrando respeto a los derechos fundamentales de las personas. Realiza procesos de evaluacién sobre la
propia préactica y la de los demas de forma critica y responsable. Muestra una actitud de motivacién y compromiso para la mejora personal y profesio-
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nal. Integra el contexto cultural, social y tecnoldgico en su vision personal del disefio. Consulta y cita referentes culturales y tecnolégicos apropiados
para la investigacién en disefio. Explica y demuestra coherencia en el proyecto de disefio respecto a un enfoque personal. Demuestra una actitud cri-
tica en el proceso de disefio en relacién a la responsabilidad social e implicaciones en la préctica del disefio. Aplica creativamente los conocimientos
técnicos que aportan valor al proyecto. Evaltia y emplea las herramientas de investigacién adecuadas segun las necesidades del contexto. Reconoce
y analiza los condicionantes y oportunidades existentes para resolver retos complejos. Interpreta informacién de otras disciplinas para la elaboracién
de un discurso propio. Transmite los proyectos haciendo uso de las herramientas digitales mas adecuadas. Explica y justifica las decisiones del pro-
yecto de forma coherente. Presenta y defiende un proyecto individual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Desarrollo de una propuesta propia o colaboracién con instituciones, empresas o centros de investigacion. - Planificacién de las fases de trabajo y las
tareas a realizar. - Fundamentacion teérica, fuentes de informacién y enfoque de la investigacion. - Andlisis de datos y de resultados. Estrategias para
la resolucion de problemas y la toma de decisiones en el proceso de disefo. - Utilizaciéon de herramientas, materiales y técnicas para el desarrollo del
proyecto. - Comunicacion del proyecto de forma coherente con el proyecto realizado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ORGANIZACION DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO

El Trabajo de Fin de Grado esta regulado por la Normativa Académica de Grado de la UVic-UCC (https://www.uvic.cat/es/normativas-y-reglamen-
tos) y se desarrolla segun las orientaciones y criterios establecidos de forma especifica por la Facultad Elisava. El estudiante tiene acceso a toda esta
informacién y documentacién en el campus virtual.

El plan de estudios del grado en Disefio e Innovacién incorpora el Trabajo de Fin de Grado (TFG) como una asignatura de Ultimo curso de 12 créditos
ECTS indispensable para obtener el titulo de Grado en Disefio e Innovacién. La matricula a esta asignatura esta sujeta a los requisitos que dispone la
Normativa Académica.

Los estudiantes tendran la posibilidad de realizar el TFG en el marco de los distintos programas de movilidad que ofrece la universidad. En este caso,
Elisava tiene firmados convenios de colaboracién con diferentes universidades extranjeras para la realizaciéon de Trabajos de Fin de Grado en ellas, en
todo caso, la universidad y Elisava establecera los convenios necesarios de colaboracién ya sea directamente con empresas o instituciones, asi como
también a través de las universidades extranjeras colaboradoras para que todos los estudiantes que lo soliciten puedan realizar el TFG en el extranje-
ro.

1.- ENFOQUE GENERAL DEL TRABAJO FIN DE GRADO

El Trabajo de Fin de Grado compendia la formacién adquirida por el estudiante en el transcurso del grado. Debe permitir al estudiante mostrar de for-
ma individual el nivel de adquisicién de las competencias del grado y de los principios que fundamentaran su futura actividad profesional.

En el Grado en Disefio e Innovacién el TFG puede incluirse en uno de los siguientes ambitos:

- Trabajo de investigacién bibliogrifica o reflexion tedrica
« Trabajo de emprendimiento

- Trabajo de investigacion / innovacién

« Trabajo de desarrollo / experimental

De aqui que los estudiantes puedan vincular sus TFG a proyectos desarrollados por los grupos de investigacién de la propia Elisava, como por ejem-
plo los proyectos Europeos Decoding Creativity, Chrom Design o Plastic Justice, o de entidades externas como, por ejemplo, SEAT, Lékué, Penguin
Random House, Urbaser, Adidas o Kave Home.

2.- OBJETIVOS GENERALES DEL TFG

Los objetivos generales del Trabajo de Fin de Grado consisten en:

- Integrar los conocimientos y las competencias adquiridas a lo largo de la formacién en las materias del titulo.
- Aplicar estas competencias en un trabajo académico

« Elaborar un discurso coherente y razonado sobre el tema que se trate.

« Participar en situaciones propias de una actividad profesional.

3.- PROCEDIMIENTO GENERAL DEL TFG

Para la organizacién y desarrollo del TFG el estudiante tiene a disposicién la informacién especifica de la asignatura en el web de Elisava ademas
del documento de orientaciones i normativa especifica del centro que esta disponible en el Campus Virtual que seguird la Normativa Académica de la
UVic-UCC.

Con cardcter general, el estudiante tiene la responsabilidad de elegir el tema de su Trabajo Fin de Grado. El tema, sin embargo, puede provenir de la
iniciativa del estudiante, o bien de propuestas sugeridas por la coordinacién académica, procedentes tanto de la investigaciéon generada por los grupos
de investigacion de Elisava, de necesidades o inquietudes de empresas o instituciones, asi como proyectos estratégicos de la universidad y Elisava.

Propuesta

La Normativa Académica de la UVIC-UCC establece que los estudiantes deberan realizar una propuesta de TFG. Esta propuesta es el punto de parti-
da del TFG. Es importante que el estudiante defina bien la propuesta, ya que de esta primera planificacién depende el buen desarrollo del TFG.

Coordinadores de grado, tutores implicados y estudiantes estan informados en todo momento de la situacién en la que se encuentra el TFG.
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La primera fase del TFG se corresponde con la elaboracién de la propuesta por parte del estudiante. En esta propuesta el estudiante concreta desde
los aspectos generales del TFG (titulo provisional, &mbito y tipologia de estudio, la propuesta de tutorizacion...) hasta la concrecién de la propuesta a
nivel de los objetivos de trabajo, la metodologia utilizada, las fases y calendarizacién del proyecto y la bibliografia o los referentes teérico-conceptuales
principales. Esta propuesta es validada por el coordinador de la titulacién. La propuesta se valora como 'aceptada’, 'aceptada con necesidad de incor-
porar o revisar algunos aspectos' o bien 'desestimada’. En el tercer caso el estudiante debe reajustar o redefinir de nuevo su propuesta de proyecto.

Para una mayor aproximacién del estudiante a realidades empresariales concretas, el estudiante puede realizar el TFG de forma vinculada a una em-
presa del sector. En este caso se procede a concretar los convenios de colaboracién correspondientes en colaboracién con el departamento de Em-
presas.

Asignacién de tutor

Aceptada la propuesta el coordinador del grado, junto con las personas responsables de las menciones, se asignara un profesor-tutor, teniendo en
cuenta, si procede, la solicitud de tutorizacién especifica que pueda haber formulado el estudiante. El Tutor del Trabajo es un profesor, investigador,
profesional que tiene la responsabilidad de orientar al estudiante durante todo el proceso de elaboracién, de darle apoyo, y de hacer un seguimiento
hasta que se haga la defensa ante un tribunal expresamente constituido.

El criterio para la asignacién de profesores-tutores se basa en la coherencia académica entre la propuesta de trabajo por parte del estudiante y en la
especialidad y disponibilidad del docente.

Todos los Trabajos de Fin de Grado deben tener un tutor académico que imparta docencia en, Elisava que ayudara a su realizacién, asi como la pre-
sentacién y defensa. También podréa tener de forma complementaria y si se considera necesario, un tutor externo. En este caso, el Tutor Académi-
co/avalador de Elisava desarrollara la tarea de orientar al estudiante con todos los aspectos mas académicos de elaboracion de la propuesta, memoria
y de la defensa, y hacer de enlace con el tutor externo.

Seguimiento y elaboracién del TFG

La realizacién del Trabajo de Fin de Grado se compone de dos partes bien diferenciadas: el desarrollo de las actividades para conseguir los objetivos
del Trabajo y la redaccién de una memoria.

En la memoria se debera exponer el proceso de elaboracion del Trabajo y los resultados obtenidos.

Para su desarrollo el estudiante cuenta con el acompafamiento y la orientacién del tutor del TFG, quien dirige de forma individualizada el desarrollo y
la metodologia de trabajo, como también para la adecuacién a nivel de citas bibliograficas y marcos teéricos de referencia. Las funciones del tutor es-
tan concretadas en el documento de orientaciones y criterios establecido por Elisava.

Tutor y estudiante mantienen contactos periddicos (tutorias presenciales, tutorias a distancia, intercambio de documentos mediante el campus vir-
tual...) para la revision de trabajo y para la preparacion de la defensa del mismo proyecto. No obstante, en algunos casos concretos la tutorizacién del
Trabajo Fin de Grado o algunas de las sesiones previstas, se pueden realizar de forma grupal.

En cualquier caso, tanto el trabajo escrito (memoria del proyecto) como su defensa deben ajustarse a los criterios definidos en el marco de la normati-
va de Elisava

Estructura del TFG

En el documento de orientaciones y criterios para el desarrollo del TFG definido por parte de la coordinacién académica, se establece a nivel orientati-
vo la estructura de la memoria del TFG y su extension. La estructura incluiré los siguientes elementos:

« Titulo

. Indice

« Resumen

« Introduccién

« Desarrollo

- Conclusiones

- Bibliografia

- Anexos

« Memoria técnica /Planos

Entrega del TFG

Cada estudiante debe formalizar a través del aplicativo informatico el envio de la memoria del TFG, en la fecha que se determine por parte de Elisava.
Para cada curso académico, la direccién de Elisava hara publicas las fechas de entrega de la memoria del Trabajo de Fin de Grado y de la defensa en
cada semestre.

El plazo de entrega se establece con la suficiente antelacion y se publica para informar a los estudiantes. Después del cierre del periodo de entrega,
el coordinador de TFG decidira quienes formaran parte del tribunal de cada TFG. Los miembros del tribunal, en general, son profesores de Elisava o
profesionales externos vinculados a la tematica del TFG y Elisava. Posteriormente, el coordinador del TFG publicara dia, hora y lugar de la defensa,
comunicéandolo al estudiante y al tribunal.

Evaluacion del TFG

La evaluacion se compone de la evaluacién de la propuesta, la memoria escrita y de la defensa de trabajo ademas del proceso de elaboracién de la
memoria (seguimiento). La entrega de la memoria y su defensa son condiciones inexcusables para superar la asignatura y, por ende, la materia de
Trabajo de Fin de Grado.
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Para evaluar el Trabajo se constituird un tribunal formado por un minimo de dos miembros: presidente y secretario. El presidente es el responsable de
velar que el desarrollo de la sesién de evaluacion en la que el estudiante debera defender su Trabajo sea el correcto. Los miembros del tribunal, seran
nombrados por el coordinador/a de los Trabajos de Fin de Grado de Elisava.

Para la evaluacién de los TFG se tiene en cuenta:

+ Propuesta: La propuesta del trabajo tiene que ser clara, con los objetivos bien definidos, una correcta temporizacién de todo el plan de trabajo y de la metodolo-
gia a seguir. Este aspecto serd evaluado por el tutor académico.

- Seguimiento: Se toma en consideracién en el seguimiento del proceso, la adecuacién general del plan de trabajo y su desarrollo, la autonomia personal del es-
tudiante en la toma de decisiones y la superacion de dificultades, la actitud, interés o el grado de cumplimiento de aspectos éticos y de investigacion o interven-
cion. Se evalia a través de una ribrica.

- Memoria: En lo que se refiere a la memoria escrita, se toman en consideracién -entre otros aspectos- la presentacion y la adecuacion a los aspectos formales, las
estrategias de expresion escrita, la calidad de las aportaciones y el rigor mostrado en el andlisis de la informacion, asi como las reflexiones del estudiante sobre el
propio proceso desarrollado o en el contexto profesional. Se evalda a través de una ribrica.

« Elementos fisicos: El proyecto puede ir acompaiiado, si lo requiere, de maquetas o muestras del proceso de trabajo, asi como de prototipos y maquetas de la pro-
puesta final.

« Defensa: La defensa publica de los TFG se realizard presencialmente ante el tribunal. La dindmica de la defensa prevé que el estudiante realice una presentacion
oral del proyecto en la cual se describa todo el proceso realizado y se concreten los objetivos y resultados obtenidos. En la defensa oral se destaca el orden, la
claridad y la capacidad de expresién oral, asi como también la adecuacién en la terminologia empleada, la utilizacién de los recursos audiovisuales o de apoyo
durante la exposicién y la capacidad de responder preguntas formuladas por parte del tribunal. Para la defensa, el estudiante dispondra de un tiempo limitado de
20 minutos. Después de este tiempo el tribunal realizard los comentarios o cuestiones que considere oportunos para que el estudiante pueda demostrar, mediante
una nueva intervencion, el nivel de aprovechamiento y de desarrollo de todo el TFG. Se evalta a través de una rdbrica.

4.- ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES

Desde la coordinacién del Grado en Disefio e Innovacién, junto con el/la coordinador/a de practicas del titulo, en cada curso se programa, al menos,
una sesioén informativa en relacién al funcionamiento y organizacién del Trabajo de Final de Grado.

Esta sesién se realiza al inicio del curso académico y se informa del procedimiento y normativa general (propuestas, periodo entrega, normativas, loca-
lizacién de informacién, modalidades, etc.) y en ella también se informa de las propuestas de trabajos por parte de Elisava, de empresas o centros de
investigacion de otros centros tanto en el contexto nacional como internacional.

Los estudiantes disponen de diversos documentos de ayuda a la confeccién de la Memoria y del resumen, del procedimiento a seguir y del calendario.
También disponen de acceso a los TFG de afios anteriores que estén depositados en el registro de la Biblioteca de la Universidad y de otras Universi-
dades.

5.- PROPIEDAD Y DIFUSION

Los Trabajos de Fin de Grado, con notas superior a nueve, se podran conservar (un ejemplar) en la Biblioteca y se podran incorporar en un repositorio
visible y accesible a los miembros de la comunidad, previa autorizacién del estudiante (RIUVIC) o en el que determine Elisava.

El resumen de todo trabajo incorporado en el RIUVIC sera siempre publico, aunque el alumno no autorice la difusién del TFG. Si se han firmado com-
promisos de confidencialidad especificos con la empresa donde se ha desarrollado el Trabajo sera necesario redactar el resumen sin los datos que no
puedan ser publicos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Desarrollar una actitud creativa de experimentacion, bajo criterios cientificos y humanisticos, que favorezca la exploracién de
aportaciones relevantes e innovadoras.

G2 - Configurar nuevas realidades a partir de la interpretacion del contexto histérico, social, cultural, econémico y tecnoldégico.

G3 - Integrar la sensibilidad formal como parte fundamental del proceso de proyecto.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Actuar con espiritu y reflexion criticos ante el conocimiento en todas sus dimensiones, mostrando inquietud intelectual,
cultural y cientifica y compromiso hacia el rigor y la calidad en la exigencia profesional.

T2 - Proyectar los valores del emprendimiento y de la innovacién en el ejercicio de la trayectoria personal académica y profesional
a través del contacto con diferentes realidades de la practica y con motivacion hacia el desarrollo profesional.

T3 - Interactuar en contextos globales e internacionales para identificar necesidades y nuevas realidades que permitan transferir el
conocimiento hacia dmbitos de desarrollo profesional actuales o emergentes, con capacidad de adaptacion y de autodireccién en los
procesos profesionales y de investigacion.

TS5 - Ejercer la ciudadania activa y la responsabilidad individual con compromiso con los valores democraticos, de sostenibilidad y
de disefio universal, a partir de practicas basadas en el aprendizaje, servicio y en la inclusién social.
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T7 - Llegar a ser el actor principal del propio proceso formativo en vistas a una mejora personal y profesional y a la adquisicién
de una formacién integral que permita aprender y convivir en un contexto respetuoso con la diversidad lingiifstica, con realidades
sociales, culturales, de género y econdmicas diversas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Definir un posicionamiento personal del disefio a partir de una vision politica, social, medioambiental, ética y estética del
contexto.

E2 - Elaborar proyectos de disefio coherentes con una vision propia del disefio.

E3 - Aplicar el pensamiento critico en el proceso de disefio considerando la responsabilidad social de la prictica del disefio y las
implicaciones derivadas de las creaciones.

ES5 - Experimentar con materiales, procesos y técnicas para aportar valor al proyecto de disefio.

E6 - Dialogar con profesionales de otros dmbitos (técnicos, artisticos, cientificos, etc.) gestionando conocimientos propios de otras
disciplinas de forma resolutiva.

E9 - Utilizar y generar herramientas de investigacion adecuadas a las necesidades de cada proyecto.

E11 - Reconocer y aplicar de forma auténoma los instrumentos digitales mds adecuados para desarrollar el proyecto atendiendo a la
coherencia de un lenguaje propio.

E12 - Elaborar y argumentar el proyecto de disefio con propiedad en términos visuales y discursivos, tanto en entornos teéricos
como profesionales.

E13 - Adquirir habilidades en la deteccién de oportunidades de disefio y en la resolucién de problemas en el desarrollo de
proyectos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
P1-Exposicién magistral del profesor 20 100
P4- Confeccién de videos y/o materiales |30 33
audiovisuales y/o productos

P7-Bisqueda de informacion bibliografica, | 50 40
investigaciéon documental

P8-Visitas externas 10 0
P15-Actividades précticas/laboratorio 40 50
P18-Disefio, planificacién y/o desarrollo |40 0
de propuestas de intervencién/

investigacion

P22-Exposiciones orales, defensas de 20 0
proyectos

P24-Correccién de ejercicios y 40 50
seguimiento

P25-Confeccién de portfolios, memorias, |50 0

proyectos, diarios reflexivos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

PA-Sesiones de trabajo con todo el grupo clase con el profesor/a

PD-Sesiones de tutoria en grupo con el profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
P2-Seguimiento del trabajo realizado 5.0 20.0

P5-Realizacién de trabajos o proyectos 20.0 50.0

requeridos

P6-Defensa puiblica de proyectos 40.0 50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya Otro personal 55.9 0 41,7
docente con
contrato laboral

Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya Profesor 41.2 100 54,2
Contratado
Doctor

Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya Profesor 1.5 0 1,1
colaborador
Licenciado

Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya Ayudante Doctor | 1.5 100 2,9

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacién de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 10 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacién de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La evaluacién de las competencias adquiridas por los estudiantes se contempla a dos niveles:
« A nivel individual, hay que asegurar que cada titulado adquiere las competencias definidas en la Memoria de la titulacién a un nivel aceptable.
+ A nivel global, hay que garantizar también que los estudiantes de la titulacién han adquirido estas competencias.

Elisava, centro de la Universidad de Vic - Universidad Central de Catalunya tiene establecido el proceso operativo PO06_Centro Desarrollo de la ense-
Aanza dentro del cual se contempla la Evaluacion del estudiante basada en la Normativa Académica UVic-UCC con el objetivo de determinar la mane-
ra en que se garantiza la adquisicién de competencias por parte del alumnado, de acuerdo con los perfiles de salida definidos en las titulaciones.

En la ejecucién de la evaluacion individual de los estudiantes cada asignatura tiene asignado uno o varios profesores responsables de evaluar a los
alumnos respetando las normativas de la UVic-UCC y de acuerdo con los criterios y pautas de evaluacién establecidos en la guia docente de Elisava
(programa y planificacién de la asignatura). Las calificaciones se incorporan automaticamente a los sistemas de informacion, donde se guardan y se
utilizan para el calculo de los indicadores de rendimiento académico de la titulacion.

En el primer caso, donde el objeto de evaluacién es el estudiante, el marco de la asignatura garantiza la adquisicién de las competencias a través de
las actividades de evaluacion programadas.

En el segundo caso, donde el objeto de evaluacion es la misma titulacién, ya que se evalGa la adquisicién de las competencias a nivel global, se tienen
en cuenta tres premisas: en la evaluacién deben participar agentes externos a la titulacién y a la universidad; no debe suponer un esfuerzo adicional
para el alumno; debe ser sostenible, es decir, se ha de poder realizar con los procesos de que se dispone actualmente.

Las practicas profesionales y el Trabajo de Fin de Grado son los espacios mas adecuados para realizar tanto la valoracién individual como la valora-
cion global de nivel formativo de los estudiantes ya que, por un lado, estas actividades docentes recogen un nimero muy significativo de competencias
de la titulacién y, por otro lado, participan agentes ajenos a la universidad muy vinculados al mundo profesional. El seguimiento que los tutores hacen
del alumno en estos espacios de aprendizaje es mucho mas individualizado que en otras asignaturas, y por tanto pueden llegar a conocer de manera
significativa cual es el nivel de competencia del estudiante.

Para conseguir un mapa del nivel de competencia de los titulados se tienen en cuenta los datos que tiene el profesorado, tanto de las materias como
del Trabajo de Fin de Grado sobre el nivel de adquisicién de competencias alcanzado por el estudiante, junto con la informacién que proporcionan los
titulados recientes a través de la encuesta de satisfaccion con la titulacion y la encuesta de insercién laboral que se realiza anualmente. Todos estos
datos son analizados

Cada titulacién, es analizada por los equipos directivos de Elisava. En funcién de las conclusiones, se estudia la introduccién de eventuales medidas
correctoras en el proceso de evaluacion de la adquisicion de las competencias a nivel individual.
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Es responsabilidad de la direccién y coordinacién del titulo, con la validacién del decanato, la revisién de los procedimientos y criterios de evaluacion,
hacer un seguimiento a través de los equipos docentes de la titulacién y hacer la implantacién de las propuestas de mejora y su seguimiento, que debe
quedar recogido en el Informe de seguimiento de la titulacién, conforme a los procesos y procedimientos establecidos a tal fin en el Centro y en la Uni-
versidad: PE08_Centro_Pr03 Seguimiento de procesos y procedimientos del centro, PE05_U Seguimiento y mejora estratégica y PE06_U_Pr02 Segui-
miento de la calidad de titulaciones oficiales de grado y master.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://uvic.cat/sites/default/files/ap9sgiq_elisava.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2021

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTA CION

Elisava.

mila al de una adaptacién.

El titluo propuesto no conlleva la extincién de ningun titulo oficial de la Universidad de Vic- Universidad Central de Catalunya, por lo que no procede la
adaptacion de ensefianzas. Sin embargo, si supone la extinciéon del Grado en Disefio por la Universidad Pompeu Fabra impartido en el mismo centro

Como se informa en el apartado 4.4 de esta memoria, se establece una tabla de reconocimiento de créditos para faclitar el transito de los estudiantes
del plan de estudios Elisava-UPF al plan de estudios Elisava-UVic-UCC, més alla de los plazos de extincién de aquel titulo y de los mecanismos esta-
blecidos para garantizar los derechos de los estudiantes. Se destaca que el tratamiento econémico del reconocimiento de este reconocimiento se asi-

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

|ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

45423853A Francisco Javier Pefia Andrés

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

c. Sagrada Familia, 7 08500 Barcelona Vic

EMAIL MOVIL FAX CARGO

voa@uvic.cat 938816166 938891063 Director general

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33958448Y Cristina Vaqué Crusellas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

c. Sagrada Familia, 7 08500 Barcelona Vic

EMAIL MOVIL FAX CARGO

voa@uvic.cat 938816166 938891063 Vicerrectora de Ordenacion
Académica

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33942802T Assumpta Casals Suiier

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

c. Sagrada Familia, 7 08500 Barcelona Vic

EMAIL MOVIL FAX CARGO

voa@uvic.cat 938816166 938891063 Oficina Técnica del
Vicerrectorado de Ordenacién
Académica
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : Ap2Justificacio_GDissenyInn_S2.pdf
HASH SHA1 :5FE2EE80893ESEE573660AF0156218DF371603AC

Cédigo CSV :411070357866965489295757
Ver Fichero: Ap2Justificacio_GDissenyInn_S2.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Ap41InfoPreviaGrau_GDissenylnn_S1.pdf
HASH SHA1 :1753D5599B951209BA6847FD883A01658421FB50

Cédigo CSV :409544689681284256627040
Ver Fichero: Ap41InfoPreviaGrau_GDissenyInn_S1.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Ap5152ExplicacioPlanificaci_GDissenylnn_S1.pdf
HASH SHA1 :3401A61986D313B4ESD51C8C789A56FEC21A55AD

Cédigo CSV :409544927835657918828206
Ver Fichero: Ap5152ExplicacioPlanificaci_GDissenylnn_S1.pdf

90/97

Identificador : 2504275

1)
Q
a
<)
o
c
kel
(5]
o]
o
=
R
c
1S
o
©
)
o
@
@
=
1)
o
=
e
®©
c
]
kel
@
kel
=}
(@]
©
S
@
Q
2
©
(@]
>
kel
()
o
7
Q
a
<]
>
c
kel
(5]
5]
18]
=1
S
Q
)
o
@
)
=
1)
=%
=
=
c
)
o
o
o]
18]
=
=
o
>
]
<
<
o)
oo}
oS
N~
<
©
~
@
oo}
o}
@
o
S
I5e}
o)}
e}
<
~
o
=
h
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/409544927835657918828206.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=411074893098883764708544

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Ap61PDI_GDissenylnn_S1.pdf
HASH SHA1 :FFC8BC26461 ACCCB7960B557EDSCCEF55F404259

Cédigo CSV :409544621539571237407660
Ver Fichero: Ap61PDI_GDissenylnn_S1.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
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