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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOSQS?;A UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con’el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universi Wc)Universidad Central de Catalunya Elisava Escuela Superior de Disefio 08073272
NIVEL DENOMINACION CORTA
g‘ste.n/ / Estudios Interdisciplinarios en Disefio y Comunicacién

DENOMINA CION ESPECIFICA

Master Uniyersitario en Estudiog Interdisciplinarios en Disefio y Comunicacién por la Universidad de Vic-Universidad Central de

Catalunya

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socim No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No \\/

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Assumpta Casals Sufier \S \ Oficina Técnica del Vicerrectorado de Ordenacién Académica
Tipo Documento Nimero Documento

NIF 33942802T

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Cristina Vaqué Crusellas \> (\/ /u;’(eryc}}ra de Ordenacién Académica

Tipo Documento Nimero Documento

NIF N 35958448 Y

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Francisco Javier Pefia Andrés ) Diyto/}géleral \ \
Tipo Documento Nimero Documento

NIF 43\@9\853A

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las Comunicasiones’se dirigiran a la direccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
c. Sagrada Familia, 7 08500 \/Kic / / 938816166
E-MAIL PROVINCIA FAX
voa@uvic.cat Barcelona 9%&9 1063
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo c¢no previsto en la Ley Orgdnica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, se informa que los datos solicitados en este

cesaxnos para la tramitacién de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

impreso son
al Cons€jodé Univarsidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,

€ctificacidn y cancelatioh a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

1dg datos d¢ cardcter personal.

cedentes

I solicitante|declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificaciéon por

lo dispuesto en el articulo 59 de 1a 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

icos a los efe
1 ism(ﬁ&n\e su versién dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Barcelona, a de de

/ Firma: Representante legal de la Universidad

[

N
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1. DESCRIPCION DEL TITULO

Identificador : 4317679

1.1. DATQS BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

,M’g Master Universitario en Estudios Interdisciplinarios | No Ver Apartado 1:

en Digefio y Comunicacién por la Universidad de Anexo 1.
i¢-Universidad Central de Catalunya
LISTADO DE ESPECIALIDADES
existénatos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias ST/ci(tﬁes y Juridicas ) ) Disefio

Técnicas audiovisuales y
medios de comunicacién

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia per a la Qualitat del Si/ste'éa/lﬁliv&\s\i\e{ri de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Vic-Un}\@@dad Ce tr\gkmgét lunya

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJER

060 & | Uriiyefsidad We Vic-Universidad Central de Catalunya
AS

CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos ™~ / / ~
LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos \S —
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TFFULO
CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS
60 A\ 0
CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CR/EDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
12 36 \ 17
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD | CREDITOS OPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE / / > >
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
08073272 Elisava Escuela Superior de Disefio
1.3.2. Elisava Escuela Superior de Disefio Q/ \ \
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTA CION
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25 25
\ TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
) )N ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 54.0
RESTO DE ANOS 30.0 54.0
NORMAS DE PERMANENCIA
https://wwk&vic.cat/es/norma/{\//&/U Vic-UCC/master-universitari/permanencia
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St k{\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No ) | e S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No No
ITALIANO OTRAS
N NN

D
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2~Anexo 1.

3. COM ENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Posser y ¢ render conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a 0 e un contexto de investigacién

w 1ps estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nieyvos 0 poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

una informgcidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

CBS8 - Que 10§ gstudiantes sean\capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion (le/sus conocimientos

y/juicios

CB9 - Que lps estudiantes separy/comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados espeeidlizados de u do claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes poseantas habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido 0 agténomo.

GENERALES

G1 - Desarrollar una acti\@creativ Xperimentacion, bajo criterios cientificos y humanisticos, que favorezca la exploracién de
aportaciones relevantes e innovadoyas.

G2 - Configurar nuevas realidade/f Qéra interpretar/e/l@n@a\to histérico, social, cultural, econémico y tecnolégico.

G3 - Integrar la sensibilidad form\@omo leg@amentékhgl proceso de proyecto.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1 - Actuar con espiritu y reflexién cri\i@){s ante 7 ;ﬁ@ﬁn//ieéto en todas sus dimensiones, mostrando inquietud intelectual,

cultural y cientifica y compromiso hacia €l rigor y/19 calidad en la exiggncia profesional.

T2 - Proyectar los valores del emprendimiento {f la innovacﬁj}hﬁ rcicio de la trayectoria personal académica y profesional
a

a través del contacto con diferentes realidades de {a practica y con tvacidn hacia el desarrollo profesional.

_

T3 - Interactuar en contextos globales e internaci ara identificar fedesidades y nuevas realidades que permitan transferir el
conocimiento hacia dmbitos de desarrollo profesional actuales oemergexutes, con capacidad de adaptacion y de autodireccién en los
procesos profesionales y de investigacion.

T4 - Mostrar habilidades para el ejercicio profesional en entorno Itidisciplinares y\complejos, en coordinacién con equipos de
trabajo en red, ya sea en entornos presenciales o virtuales, medfante el uso infg /;it/ia{ informacional de las TIC.

de disefio universal, a partir de practicas basadas en el aprendizaje; ic10 y en la inclusjéhn social.

TS - Ejercer la ciudadania activa y la responsabilidad individﬁa\l}on co//‘/owﬁo con lﬁﬁlores democriticos, de sostenibilidad y
- )

T6 - Usar distintas formas de comunicacién, tanto orales como escritas o audiovisuales, £n/la lengua propia y en lenguas
extranjeras, con un alto grado de correccion en el uso, la forma y el contenido.

T7 - Llegar a ser el actor principal del propio proceso formativo en vistasa.una mejora perso ofesional y a la adquisicién

de una formacién integral que permita aprender y convivir en un contexto respetuoso cor la-eiversi ingiifstica, con realidades
sociales, culturales, de género y econdmicas diversas.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E1 - Definir una estrategia de disefio a través de guiones metodolégicos con el fin de controlar secuencialmente las fases de
diagnéstico, definicién, desarrollo y concrecidn de una propuesta desde una perspectiva interdisciplirfay <\
1

E2 - Resolver una situacién propia del dmbito del disefio y la comunicacién, que impleblemas jos en entornos
dindmicos asi como propuestas viables de solucién para estos problemas. /P\
E3 - Comprender en profundidad la investigacion"para" el disefio, "acerca" del disefio y "a tra§é§>deﬁdi/s\e\nsb\. \ \

E4 - Realizar propuestas de investigacion en disefio adecuando la metodologia al propdsito y ak&sﬁedios d}sg\i}n@ej/ /

ES - Dominar multiples fuentes de informacién relacionadas con una investigacion técnica o académica o C)zén un proyecto aplicado.

E6 - Presentar de manera oral y mediante informes u otros formatos los métodos y resultados de una investigacién técnico-
académica en disefio y comunicacién.

E7 - Descubrir y analizar las implicanciones éticas del diseflo como agente de configuracién sociocultural, integrando este andlisis
en un proceso reflexivo de toma de decisiones en las distintas fases del proyecto.

5748



Identificador : 4317679
¥ GOBERND HIMISTERSC
T DEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
'3 ¥ DEPORTE

ES8 - Realizar una proyeccién y exploracién individual de futuro en un dmbito técnico-académico especifico mediante un alto grado
de autocon@gimiento y reflexion para dar respuesta a retos en la vida personal y en las demandas del mundo laboral.

4. ACCESO.Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMA CION PREVIO

\/ épa\n}\do 4: Anexb\l.\

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Los criterips y procedimientos establecidos para el acceso y la admisién al presente master estan conformes a lo dispuesto en los articulos 16 (acce-
so), 17 fagdmisién) y 6 (reconocimiento y transferencia de créditos) del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010 y por el RD 43/2015. También

ente acreditada. Esta documentacién puede variar en funcién del origen académico de
plimiento de los requisitos de acceso generales y de los requisitos de admisién espe-

8¢ a las ensefianzas oficiales de Master seré nece-
ducacion superior perteneciente a otro Estado
)

espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ense sde postgrado. El agcegso por esta via no implicard, en ningun ca-
s0, la homologacion del titulo previo de que esté en posesién el interesado\ni

¢'las disciplinas del

publicidad, el desarrollo multimedia, la creacion digital, el desarrollo de producto, la arquitectura, ¢l ytbanismo y las bellas art¢s. Los candidatos con ti-

tulaciones en estos &mbitos seran admitidos sin necesidad de cursar complementos formativos.

del disefio y comunicacién.

Esta experiencia debera acreditarse mediante la documentacién siguiente:

« Certificado de vida laboral, de la Tesoreria General de la Seguridad Social
- Contratos de trabajo o nombramientos
« Trabajadores/as auténomos/as o por cuenta propia: certificado de la Tesorerfa General de la Seguridad Social con los periodos

el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada y el tiempo durante el que se ha llevado a cabo
« Certificados de las empresas en las que se especifiquen las funciones desarrolladas

alta en la Seguridad Social, en

6/48




Identificador : 4317679

« Un portfolio o memoria explicativa de una seleccién de trabajos realizados en el @mbito del disefio y/o la comunicacién en un entorno profesional (con un mini-
mo de ocho trabajos o proyectos). Debera contener ejemplos de trabajos que demuestren que el interesado posee las competencms necesarias para resolver tareas
profesi nales de complejldad 31m11ar alas requendas en un Trabajo de Fm de Grado en los ambltos del dlseno y/o la comunicacién.

zacion hayan requerldo recursos y soportes paragozar de una normalizaciéon educativa plena.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

N\

La UVic-UCC dispone del Plan de Orjentacién y Accién Tutorigl (ROAT) aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad el dia 1 de diciembre

Esta accién orientadora y de tutorizacion incluye atel
el laboral o profesional.

dacasoe |dent|f|car las medidas de mejora que correspondan. Cabe desta
asi como también la relacién de medidas especificas para cada titulacion.

sidad y la posibilidad de obtener datos mas cuantitativos sobre el impacto que
cién en general.

disponibilidad temporal.

Para el Master Universitario en Estudios Interdisciplinarios en Disefio y Comunicacion existe la figura del Coordin
rar al estudiante en relacién a su curriculum.

+ Orientacién personal y social: contribuir a la formacién integral del estudiante como persona, facilitando el conocimiento de s;
des, personalidad y centros de interés.

ismo en los dmbitos de aptitu-

Elisava cuenta con un servicio externo de orientacién y asesoramiento psicolégico el objetivo del cual es favorecer la adaptacién y el correcto desem-
pefio de los estudiantes a la visa universitaria. Dicho servicio esta destinado a los y las estudiantes que requieran orientacién y apoyo psicolégico para
facilitar su estabilidad personal y su rendimiento académico. El servicio presta igualmente asesoramiento al PDI y PAS de Elisava que lo requiera por
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su relacién con los estudiantes que demanden esta atencion. Esta previsto que también se realicen labores de divulgacion y sensibilizacion para situar
el rol del psicélogo en el ambito de la prevencion.

. Orle tagion laboral y profesnonal tlene por 0b_|et1v0 ayudar en la medlda en que el alumno 10 requ1era, a reallzar una e]ecc10n equ111brada de su 1tmerar10 cu-

icio de précticas no curriculares en empresas. La inserci6n del alumnado en el mundo de la empresa se refleja en el planteamiento de los diferentes
planes de estudios y desde la Escuela se anima a los alumnos para que realicen practicas extracurriculares supervisadas en empresas e instituciones. Para
la gestlon de esta bolsa de empresas, se cuenta con un servicio ad hoc integrado en la Unidad de Gestién Académica para informar a los alumnos, aseso-

2. La formacion y el acceso a la

Actualmente la UVic-UCC y Elisava egta
nal y laboral, vinculando la aprobaci

sfuerzo en la planificacion y sistematizacion de las acciones de orientacién profesio-
al de caracter institucional (junio 2017), la realizacion de practicas externas por par-

Tal y como ya se ha mencionado, para i i6n y accioén tutorial, la UVic-UCC y en concreto Elisava, cuenta principalmente con
estos agentes:

« Coordinadores y responsables de titulacion\sg de todo este proceso tanto para los estudiantes como por parte del profesorado y tutores.
Desde la coordinacién de la titulacién se canalizan muchag de las necesidades de los estudiantes y se coordinan acciones tanto de cardcter preventivo como de

diantes.

o La planificacion de su estudio.
El conocimiento de la normativa académica.
El conocimiento del calendario académico.

o 0 0 o0

También participa en la definicién y la valoracién de los proyectos de aplicacién qus
torno a la profesion.

versidades que realizan una estancia en Elisava.
- Responsables de los servicios (propios de la UVic-UCC y Elisava) de atencidn a la comunidad qug
des culturales y lidicas de la Universidad y de la ciudad, la adscripcién a colectivos y asociacione!
Teatro, Coral de la Universidad, Liga de debate, Orquestra Inclusiva y Programa Mentor), el transpyrts
o Biblioteca; Servicios Lingiiisticos y Aula de Autoaprendizaje,
Area de Gestion Académica,
Area de Infraestructuras,
Area TIC,
Area de Relaciones Internacionales,
Servicio de Carreras Profesionales.
o UHub (Atencion a la Comunidad)
« Yde formd mads especifica:
Servicio de Atencién a los Estudiantes con Diversidad Funcional (ver apartado siguiente)
o Servicio de orientacion psicopedagdgica: servicio a disposicion de los estudiantes con dificultades que puederafectar neg
macion, como por ejemplo dificultades en la adaptacion a los estudios, ansiedad, falta de concentracién, malos habitos d¢
o Unidad de Igualdad
o Unidad de Mediacion

o0 o0 0 o0

amente al proceso de for-
tudio, etc.

Ademas, y como espacio virtual de interaccion, los estudiantes y profesorado tiene a disposicion 'el aula de titulacion' y el ‘auld de centro’. Ambas au-
las son espacios virtuales en el cual principalmente los estudiantes disponen de toda la informacién y canales de interacciéon necesarios para los pro-
cesos de orientacion (ya sea a nivel de titulacién concreta como de Facultad). Por ejemplo, en aula de titulacién se incluye todo lo referente a practi-

cas (calendarios, personas de referencia, dosieres informativos, procedimientos), también de TFM, de movilidad, de matricula, de actividades de inte-
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rés para los estudiantes (dentro y fuera de la universidad), notificaciones sobre procesos importantes (periodos de matricula, de solicitud de practicas,
movmdad optatividad...). Ademas de tener acceso a la informacion, des del aula de titulacién/centro, los estudiantes tienen via directa de comunica-
us dudas, sugerencias... tanto a los coordinadores de titulacién, el profesorado en su conjunto y al resto de los estudiantes. Asi pues, el au-
on, en todas las modalidades, se convierte en el espacio social y de comunicacion.

« Canales de informacid tencién a los alumnos, direcciones electronicas, grupos de correo electrénico, campus virtual, carteleras,
web, delegados...

- Actividades cientificas y d€ di izaci i Oyiversidad

conclusiones han permitido elaborar un seg
UVic-UCC aprobd en el Consejo de Gobierno de la UVig-
Accesibilidad a la UVic-UCC/Fundacién Universitaria B,
Plan de Accesibilidad Universal.

Estudiantes con Diversidad Funmonal (SAEDF) apoﬂando un maya
cesidades funcionales de las personas.

tiva en cada momento los procesos necesarios para la atencién adecuada
sava se ponen a disposicion de forma especifica para la comunidad Elisava:

fio para todos como area de estudio a la actividad académica.

Especificamente, en relacién al apoyo y orientacién de los estudiantes, las acciones principales previstas se relacionan a contingacioén: mejorar el ser-
vicio de atencién a los estudiantes con diversidad funcional el catalogo de procedimientos del mismo; actualizar el procedimjento para la orientacién de
los estudiantes; elaborar y aplicar el procedimiento de identificacion de necesidades y apoyos a través de un aplicativo infofmdtico; e incorporar a los

planes de accion tutorial las medidas de promocién y participacion para un acompafamiento especifico a los estudiante con\digcapacidad.

En relacién a las adaptaciones curriculares, el plan pretende identificar los elementos clave para la definicién de las adaptaciones curriculares en cohe-
rencia con una ensefianza basada en competencias y en el ambito universitario, en acuerdo a los criterios establecidos con caracter general.
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En relacién a las areas de estudio y actividad académica, el plan concretara la incorporacién de los principios del disefio universal y la accesibilidad en
analisis del modelo de formacién de la Uvic-UCC (actualizado durante el curso 2017/18), en la definicién de las competencias transversa-
ificacion y desarrollo de las asignaturas, asi como en los documentos que determinen los criterios generales de la docencia. También ve-

desde los procesos de seleccion hasta el desarrollo del profesional.

A\

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 N 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 § 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. \ /
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO
0 ({ >
N\

dios de Master de la Universidad de Vic - Uni
pios del titulo):

"RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Aprobada por el Consejo de Gobierno de la UVic-UCC, 0§

Definicion y regulacion

los propios), por coincidencia de competencias y contenidos y la experiencia laboral y
que se relaciona con las competencias inherentes al titulo.

La carga lectiva de la asignatura de origen del reconocimiento deberéa ser similar o superior a lade
afectada del master.

la asignatura

En ninguin caso el Trabajo de Fin de Master podra ser objeto de reconocimiento.
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Efectos académicos

1. Todds lgs créditos reconocidos se incluyen en el expediente académico y se reflejan en el Suplemento Europeo al

- La solicitud se dirigi
master.

Acuerdos

conocimiento

> Criterios para la resolucié i€ e

natura del méster en cuestion.
b) Experiencia profesional o laboral

Se podréa reconocer hasta un 15 % méaximo del total de los cré
laboral, siempre que esté previsto en la memoria de verificacié

\nélv Cohﬁnlca.-

gacién de los mismos. La actividad laboral podra haber sido ejercida en empresas y e§tu os de dise
cién, por cuenta propia como trabajador auténomo en estos ambitos, como trabajador endepartameftes intefnos de
comunicacién y/o disefio en empresas e instituciones de cualquier tipo, y en instituciones dedicadds/a la ensefanza
y promocién del disefio y la comunicacién.

Las practicas extracurriculares podran ser reconocidas como practicas curriculares Unicamente ®nyel caso de que
deriven de programas que integran estudios y trabajo y de determinados programas de movilidad que pueda ofrecer
singularmente algun centro.
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c) Ensenanzas universitarias no oficiales

También podran ser objeto de reconocimiento los créditos superados en ensefianzas universitarias no oficiales (titu-
i or coincidencia de competencias y contenidos, siempre que tengan un nivel equivalente al de aquellos
(como graduados superiores, masteres i posgrados) y que esté previsto en la memoria de verificacion
éditos del reconocimiento se incorporaran al expediente con la calificacién de apto/a. En el presente
reconocer créditos por este concepto por un maximo de 15% de los créditos.

Original o copia compulsada
lificaciones.

El centro podré solicitar toda la documentacion que consider€ pecCesaria.
Resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos
Aprobado por la Comisién Académica de la UVic-UCC, 16-06-20

1. El jefe de estudios, tras el estudio de la coincidencia de contenidos y compete
resolver reconocer hasta el 25 % de los créditos del master.

puedan ser reconocidos, serdn transferidos y serdn incluidos en los documentos académicos oficia yos de las en-
seflanzas seguidas.

TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Aprobada por el Consejo de Gobierno de la UVic-UCC, 06-05-2020

Definicion y regulacion
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La transferencia de créditos es la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos del estudiante (ex-
pediefte.académico y suplemento europeo al titulo) de los créditos que, habiendo sido obtenidos en ensefianzas

La tran nefa se realiza a peticion del estudiante.

cién obtenida y otros‘posibles/datosque se mepegionen) y se reflejaran en el Suplemento Europeo al Titulo (SET).

Los créditos transferidos al ¢xpediente académii

diente."

nQ se tendran en cuenta en el célculo de baremacion del expe-

OBSERVACIONES

La Normativa Académica de Estudios de Master se revisa anualmente y es aprobada por el Consejo de Gobierno de
cceso publico a través del web del centro una vez

idad de Vic-Universidad Central de Catalunya.

En el articulado del Convenio de desadscripcion de Elisa
Fabra (UPF) para la integracién a la Universitat de

Asi,
MANIFESTAN

VI. Que dicha desadscripcion de ELISAVA Escola Superior de Disseny de Ia
sitat de Vic - Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC) implica un periodo tle
VA seguira impartiendo estudios de la UPF (a extinguir) y los nuevos estudios de la
blecer un régimen juridico que regule la actuacion de ELISAVA y su titular ante la UPF en est

CLAUSULAS
Segunda. Calendario de desadscripcion.
La desadscripcion progresiva de ELISAVA Escola Superior de Disseny y la extincion de los estudigs que se imparten

como centro adscrito a la UPF se iniciara el curso académico 2021-2022, durante el cual ya no se\matricularan alum-
nos de nuevo acceso. El calendario de extincion se adjunta como anexo.
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En todo caso, despues de la extincion de cada curso, los estudiantes tendran derecho a exammarse en los dos afos

tenidos de las asignaturas en las que se haya dejado de impartir docencia pero que atn no hayan sido
llo hasta agotar las convocatorias pertinentes.

ue haya estudiantes a tiempo parcial el régimen de convocatorias seguira la normativa académica de
si bien se tendera a no matricular nuevos casos en esta modalidad en las ensefianzas en extincion

4 depositaria de todos los expedientes académicos de los alum-
perior de Disseny como centro adscrito a dicha universidad

versidades y del estudiante.

Doceava. Vigencia del convenio

Las partes se comprometen a actualizar las previsiones de este acuerdo en ¢
no se pudiera iniciar en la UVic-UCC alguna de las titulaciones de grado o R
centro adscrito de la UPF.

2020.

Esta Resolucién recoge explicitamente el Convenio firmado por las partes implicadas anteriormgnte citado.

En concreto, el apartado 3 recoge la siguiente resolucion (se traduce directamente del catalan):
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-- 3 La Universitat Pompeu Fabra garantiza el derecho del estudiantado a finalizar las ensefianzas de acuerdo con el
studios que iniciaron, con un rendimiento académico ordinario, mas las convocatorias adicionales previstas
tiva vigente. También es responsable de la custodia de los expedientes correspondientes y expedira los
os.académicos que se soliciten con posterioridad.

tes del Master Universitario en Estudios Interdisciplinarios en Disefio y Comunicacion por la Universi-

abra (RUCT 4313911) que se incorporen al titulo propuesto Master Universitario en Estudios Interdis-
n Disefio y Comunicacién por la Universidad de Vic - Universidad Central de Catalunya, les sera de apli-
tabla de reconocimiento siguiente, fundamentada en la normativa expuesta en el punto A de este aparta-

{Eltr iento ecanémico de las asignaturas incluidas en la tabla se asimila al de una adaptacion.
Titulo que se/&t/’/égue ) ) Titulo que se implanta

Master Univarsitario en Estudios Interdiscjplinarios en Disefio y Comunicacién, UPF = Master Universitario en Estudios Interdisciplinarios en Disefio y Comunicacién, UVic]
(codigo RUCR433911) ucc

Asignatura Carécter ECTS

Asignatura (sg;éc/te \\\

El Diseiio y la Comunica- O§\> Artefactos y Lenguaje Vi- =~ OB 6

cion, Conceptos y Teorias sual

Disefio y Estrategias de OB ( (

Estrategias de Disefio y OB 6

Comunicacién Comunicacién

Disciplinas del Disefioy la OB
Comunicacion /

c}s
Medios y Entornos del Di- OB 6
sefio y Comunicacién
~_~
5 /\/ Perspectivas Criticas Inter- OB 6

Entornos Especificos del OB

Disefio y la Comunicacién dlsuplmarlas Basadas en la

Desarrollo y Aplicacién de OB

seno Social. Cuidadoy ~ OB 6
e Bl

Proyectos

Metodologia de Andlisise =~ OB 6
Investigacion en Disefio
Creatividad y Nuevos Len- OB 5 6
guajes de Comunicacién
Visual
/‘\v
5 \

Proyeccién Profesional OB yeccién de la Carrera 6
\gr esional e Investlgad(}t/

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

métodos, procesos y técnicas fundamentales, asi como sus ambitos de actuacién ca

Descripcién:

D inacion de la asignatura: Procesos, métodos y ambitos del diseii

ECTS: 5 Carécter: Complemento formativo

Organizacién temporal: = Primeros dos meses del ler semestre. Los estudiantes también tendrdn opcién de realizar los complementos Mrmacién en un curso académico
anterior al inicio del méster.

Idiomas Castellano/cataldn
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COMPETENCIAS / (
— A
2 ul

BASICAS Y GENERA- i dl/D arrolla actitud creatiya de experimentacidn, bajo criterios cientificos y humanisticos, que favorezca la exploracién de aportaciones
LES xe{e ntes e innovadoras. G3/Ingegrar la sensibilidad formal como parte fundamental del proceso de proyecto.

RS ~_

TRANSVERSALES Tl%tuar con ¢spjritu y reflexion criticoS\ante el conocimiento en todas sus dimensiones, mostrando inquietud intelectual, cultural y cientifica

y compromiso hagia el rigor y la calidad ¢n laexigencia profesional. T7. Llegar a ser el actor principal del propio proceso formativo en vistas a

una mejora pgrsgnal y profesional y ata isicion de una formacién integral que permita aprender y convivir en un contexto respetuoso con la
fogt idades sociales, ultyrales, de género y econémicas diversas.

ESPECIFICAS

aunque se plantean también una serie de sesiones sincrénicas.

ACTIVIDAD FORMATIVA HW PRESENCIALIDAD
4
P1-Exposicion magistral del profesor 10 <\)/ 0
AN\

P2-Visualizacion de videos, conferencias o videoconfe- 15 \g \ 0
rencias )

ACTIVIDADES FORMATIVAS Los complementos se im17(7/n de manera telemdtica & trayés del Campus online y tendrdn un componente mayoritariamente asincrénicas.

P3-Debates, coloquios, conversaciones o grupos de dis- = 20

cusion, férums, blogs /

P5- Lectura y comprensién de textos y elaboracion de in- 50

formes o restimenes %/_\
P7-Bisqueda de informacién bibliogréfica, investigacién 20 0
documental
M\
P24-Correcién de ejercicios y seguimiento 10 QM \
METODOLOGIA DOCENTE W
N

\/
« P4-Sesiones de tutoria en grupo con el profesor/a N
« P5-Sesiones de trabajo auténomo individual
- P6-Sesiones de trabajo auténomo en grupo

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacién Ponderacion minima Ponderacion maxima
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P2-Seguimiento del trabajo realizado 15% 30%

O\
PS—R@ &ﬁxabajos o proyectos requeridos. 50% 90%

@
@)

%,
<)
%
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apgtaﬁ/()\B\Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

M&\icién m%gi tral del profesor

PZ—Visué\i\z}eiér@é videos, conferencias o videoconferencias

?&-Debatés,)coloquios, conversaciones o grupos de discusion, férums, blogs

m—\oé\zﬁ//eeéién W/c@@riales audiovisuales y/o productos

P5- Lectura )/C/Jmprensién de}?)}\os y elaboracién de informes o resimenes

P6—Ana’11isi¥ y/contrastacion de d/ht(/f)s 0 procesos

P7—Blisque§a\de informaciény(k}l/logréﬁca, investigacion documental

P9—Précticas\\ES@t/ros#§up{esas >

P10-Realizacién de actividades o }jeﬁicf)\‘xix\aplicacién

P14-Organizacién de Pa{lery,@migarios \ \

P18-Disefio, planificac}tén {6 desaﬁWB}uestaS de intervencién/investigacién

P22-Exposiciones orales,\de)fensas 46 A)M o\

P24-Correccién de ejercicios y se%u' iento

P25-Confeccién de portafolios, lé\eé{lorias, prw s, diar}o\w\ieﬂexivos

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

P1-Sesiones de trabajo con todo el g(‘l}&o?lase coa e}\\pr\qﬂc)séy/a

P2-Sesiones de trabajo en grupos reducidos con e}/ p}tofesor/a

P3-Sesiones de tutoria individual con el profeso//a/ N

P4-Sesiones de tutorfa en grupo con el profesor&@ ——

P5-Sesiones de trabajo auténomo individual \

P6-Sesiones de trabajo auténomo en grupo D

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

P1-Observacién de la participacion

P2-Seguimiento del trabajo realizado O \ \

P3-Informes de los propios estudiantes, tutores externos, tribunal\ / /

P4-Pruebas especificas de evaluacion: exdmenes

P5-Realizacién de trabajos o proyectos requeridos

P6-Defensa publica de proyectos

5.5 NIVEL 1: Narrativa en el Disefio y la Comunicacién

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Narrativa en el Disefio y la Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18 o\
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
i N\ S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No \ M No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
N ] T %
NIVEL 3: Artefactos y Lenguaje Visual
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria Q \ Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
; / S
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 : ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral /11/ ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE =
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S Siv_———/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No = S
. = - 7
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \\\Io
ITALIANO OTRAS
No No / /

NIVEL 3: Estrategias de Diseiio y Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

1
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

T

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

AN o

NIVEL 3: Medios y Entornos del Disefio y Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria \ 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
; NN

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 E]C'IIS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE \IMPARLI‘]:J

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St ) Ed No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N[No | o/ Sf

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

decisiones considerando la complejidad de
iferentes fases de elaboracién de un proyec-

colectivo u organizacién desde el control de las posibles respuestas y repersusighes. Propone conceptos de solucién y recorridos proyectuales vélidos
para llegar a soluciones adecuadas para el problema de disefio en cuestion. tra conocimiento de Jos/diferentes cédigos y sistemas operativos pa-
ra aportar soluciones técnicamente viables segln los objetivos y los condicionantes del proyecto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximacién semidtica, narrativa y axiolégica a la practica del disefio. Conceptos y dimensiones def djgéfio aplicado a la,comunicacion social y de

marca. Objetos, contextos, procesos y herramientas del disefio. El disefio y los procesos de comunicgcion estratégica integral. Del andlisis a la estrate-
gia: entornos, segmentacion y targets, posicionamiento y valores. Planificacién estratégica de la ¢omunicacion. El rol de los agentes humanos y no hu-
manos en el proceso comunicativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Desarrollar una actitud creativa de experimentacion, bajo criterios cientificos y humanisticos, qie favorezca la exploracion de
aportaciones relevantes e innovadoras.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en 2l desarjollo plicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de prgblemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su dreadg estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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T3 - Interactuar en contextos globales e internacionales para identificar necesidades y nuevas realidades que permitan transferir el
conocimiento hacia dmbitos de desarrollo profesional actuales o emergentes, con capacidad de adaptacién y de autodireccion en los
procesos protssionales y de investigacion.

T4 - Mostrar habilidades para el ejercicio profesional en entornos multidisciplinares y complejos, en coordinacién con equipos de
tr, 31 en red, ya Sea en entornos presenciales o virtuales, mediante el uso informdtico e informacional de las TIC.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Definir una estrategia de disefio a través de guiones metodoldgicos con el fin de controlar secuencialmente las fases de
ﬁ'@gnéstic ,|definicién, desarrollo y concrecién de una propuesta desde una perspectiva interdisciplinar.

dindmicos asi €0, jables de solucidn para estos problemas.

Wemm del ambito del disefio y la comunicacién, que implica formular problemas complejos en entornos
propuestas

E3 - Compr/cn/éer en profundida%l l\a investigacion"para" el diseflo, "acerca" del disefio y "a través" del disefio.

E4 - Realiz(a.r(propuestas de inv/e{s}/gacién en disefio adecuando la metodologia al propdsito y a los medios disponibles.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

P1-Exposicién magistral del pW 100

audiovisuales y/o productos

P2-Visualizacién de v{ 7 confexencias o |3 0
videoconferencias
N

P4-Confeccién de videos/}rgnateri?kj

P5- Lectura y comprension de textqs y 80 13
elaboracion de informes o resimenes

P7-Biisqueda de informacién bibliograticac{ 35 v 0
investigacién documental <

P10-Realizacién de actividades o 50 40
ejercicios de aplicacién x
P14-Organizacidn de talleres, seminarios 60&8 _— 33

P22-Exposiciones orales, defensas de 40 38
proyectos T\

P24-Correccién de ejercicios y 35 43
seguimiento o\ }\

P25-Confeccién de portafolios, memorias, |55 \§
proyectos, diarios reflexivos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

P1-Sesiones de trabajo con todo el grupo clase con el profesor/a

P2-Sesiones de trabajo en grupos reducidos con el profesor/a

P4-Sesiones de tutoria en grupo con el profesor/a

P5-Sesiones de trabajo auténomo individual / \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
P2-Seguimiento del trabajo realizado 15.0 36.0—

P5-Realizacién de trabajos o proyectos 50.0 90.0 \\
requeridos ~

5.5 NIVEL 1: Teoria y Practica de la Investigacion en Disefio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teoria y Practica de la Investigacion en Diseiio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria N

ECTS NIVEL 2 18
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 \ ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS/ EIN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si [/ | S No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No <\ No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No NB\ No

ITALIANO OTRAS

o Tt

NIVEL 3: Perspectivas Criticas Interdisciplinarias Basadas en la Practica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria Q/ rd ) ) Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Sem:stral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St St N No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No \ \
ITALIANO OTRAS

No No \ \

NIVEL 3: Diseiio Social. Cuidado y el Bien Comiin

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 semés\t}ﬂ \ ) )
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 [{

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§y/ \ S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No N\ —/ No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
N ] T o
NIVEL 3: Metodologia Académico-Cientifica para la Investigacion en Diseiio
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria Q \ Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
[
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
)
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
1
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
1
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St Siv_———/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No S
[N
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \\\Io
ITALIANO OTRAS
No No / /
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Evalta y selecciona la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa para formular juicios incluyepe una
o ética ligada a la solucién que se proponga en cada caso. Asume la responsabilidad de su propio d
ambito del disefio. Transmite de un modo claro y sin ambigliedades resultados procedentes de la ipfv
fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan. Evalla de forma global los procesos de/ap
caciones y objetivos planteados y establece medidas de mejora individual y de equipo. Muestra actitudes de respeto hacia/la
cial y cultural. Utiliza adecuadamente el lenguaje oral (verbal y no verbal) en la interaccién persopal y profesional en cataldn,/espafiol e/o inglés. Define
un proyecto de investigacion dentro de los ambitos de comunicacién social, del branding, de los setvicios, de los produc 0s,/del entorno o m|xta Plani-
ficay e]ecuta estrateg|as de investigacion en disefio a partir de las premisas, condicionantes y ob
ra la comunicacién oral de las propuestas adecuando el discurso y los argumentos al pablico para Ne
fesionales, académicos y/o técnicos. Distingue los valores presentes la sociedad actual para prever a
nicacion.
5.5.1.3 CONTENIDOS
Formas actuales de la investigacioén en disefio. Investigacion en disefio vinculadas al mercado y de cariz social.
investigacién académica en disefio. Aspectos tedricos y metodoldgicos de las diferentes formas de investigacién e
fio (investigacién aplicada al proyecto de disefio), a través del disefio (el disefio como herramienta de conocimiento) y acerca del disefio (el disefio co-
mo objeto de estudio).
5.5.1.4 OBSERVACIONES
Y
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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G2 - Configurar nuevas realidades para interpretar el contexto histérico, social, cultural, econémico y tecnolégico.

estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacid conocimientos y juicios

Qﬁ ue los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
Specializados y specializados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

I} - Actupr con espiritu y reflexidn criticos ante el conocimiento en todas sus dimensiones, mostrando inquietud intelectual,

culturaty entf@cx@m\iso hacia el rigor y la calidad en la exigencia profesional.

TS5 - Ejercer Jd ¢iidadania acti la responsabilidad individual con compromiso con los valores democraticos, de sostenibilidad y
de disefio upiyersal, a partir de pragticas basadas en el aprendizaje, servicio y en la inclusién social.

T6 - Usar distintas formas de comunicacion, tanto orales como escritas o audiovisuales, en la lengua propia y en lenguas
extranjeras,\cen un alto gradg correcg:i{)n en el uso, la forma y el contenido.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Comprender en profundida}lﬁju/@stié@i&in"para" el disefio, "acerca" del disefio y "a través" del disefio.

E4 - Realizar propues@s\dyhﬁest@a\cién en d\s«%ﬁo adecuando la metodologia al propdsito y a los medios disponibles.

E6 - Presentar de mane%] y meiiawes u otros formatos los métodos y resultados de una investigacién técnico-

académica en disefio y comunicacion. ~

E7 - Descubrir y analizar las impli¢anciones éticas deldisefio como agente de configuracion sociocultural, integrando este analisis
en un proceso reflexivo de toma de decisiones en s/dr(figt s fases del proyecto.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
P1-Exposicién magistral del profesor \B 50 ) /\/ 100
P2-Visualizacién de videos, conferencias o |20 0
videoconferencias

P3-Debates, coloquios, conversaciones o 15\> 100

grupos de discusion, férums, blogs

P5- Lectura y comprension de textos y 60 0

elaboracion de informes o restimenes o\

P6-Andlisis y contrastacion de datos o 30 0

procesos

P7-Busqueda de informacién bibliografica, | 70 ~

investigacién documental

P10-Realizacién de actividades o 55 /S

ejercicios de aplicacién

P18-Diseflo, planificacién y/o desarrollo |65 r

de propuestas de intervencion/

investigacion

P22-Exposiciones orales, defensas de 40 K & 38 / /
proyectos ~
P24-Correccién de ejercicios y 45 33—
seguimiento

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

P1-Sesiones de trabajo con todo el grupo clase con el profesor/a \ \ ) )
P2-Sesiones de trabajo en grupos reducidos con el profesor/a \B ) /\/
P3-Sesiones de tutoria individual con el profesor/a /
P5-Sesiones de trabajo auténomo individual ( (

P6-Sesiones de trabajo auténomo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

P2-Seguin@to del trabajo realizado 15.0 30.0

PSj:Aa)l'z»Af' ’n\itrabajos 0 proyectos 50.0 90.0

requ 199/\

5.5 NIVEL 1: Optativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
\%4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 E;Z’I\‘S Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ‘ ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

s NSEANNERY No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ’ ~INo / / ~ Si ,

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No S — No

ITALIANO OTRAS

No No \>

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos \

NIVEL 3: Aspectos Avanzados en Investigacion acerca y a través del Diseiio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 [/ T]

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 ;

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No /)

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si D

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

251748




Q DE ESPAMNA

¥ GOBIERND HIMISTERSC

DE EDUCACION, CULTURA,
A ¥ DEPORTE

Identificador : 4317679

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

}kﬂax\ngt%Q datos ) j

NIVEL 3: Filosofia y Etica del Disefio y la Comunicacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa \ 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 E]C'IIS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE \IMPARLI‘]i]

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St ) Ed No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No | . o—"/ Sf

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos ~

NIVEL 3: Proyeccion de la Carrera Profesional e Investigadora

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 )S/emestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
; N

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 \ ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No ) |/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Sf [

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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A
ITALIANO OTRAS
No <\ No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
igté dat(}s\
NIVEL 3: Practicas Profesionales
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
tativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
1 T Is
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE =
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No O o ] ] S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / o\ No
ITALIANO OTRAS
No No\.)

~ — —7

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

O

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mismos objetivos y el tiempo de que se dispone.

proceso de disefio.

Asume la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de séigcializacién
suficiente para participar en proyectos de investigacién y colaboraciones-eientific

cimiento. Identifica lineas de innovacién e investigacién aplicadas al &mbit
ra personal y profesional. Define objetivos de aprendizaje propios y disefia proc.

disefio. Discrimina e internaliza las fuentes relevantes de informacion y elementQs
rentes y antecedentes para un proyecto y sus elementos constitutivos. Define las

Elabora alternativas y propuesta

s creativas en el margb de un proyecto de disefio o investigacion en
Rara descubrir y
irectrices de

%)

nfigurar el proceso de busqueda de datos, refe-

getliacion que sustentan una actividad creativa en un

5.5.1.3 CONTENIDOS

responsabilidad e integridad profesional.

Aspectos teérico-metodolégicos avanzados de la investigacion en disefio. La investigacion en di
servicios. Estudios de usuarios. Los usuarios como (co)disefiadores. Recorridos profesionales relagionados con la investigacjén en disefio en el mun-
do académico, la empresa y el tercer sector. Filosofia y ética de la tecnologia. Filosofia y ética del

como actividad criticd y|generativa. Disefio de

isefio. La dimension norpativa del disefio. Valores,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ORGANIZACION DE LA PRACTICAS

Marco General

normativas-y-reglamentos ).

Las practicas del Master Universitario en Estudios Interdisciplinarios de Disefio y Comunicacién se desarrollaran de acuerdo
que regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios de méaster, actualmente por el Real Decreto 392/2014, de 11 de julio,
por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. También sera de aplicacion la no
de Vic-Universidad Central de Catalunya, contenida en la normativa académica de los estudios de master de la Universida

27148

la/normativa general

iva de la Universidad
ttps://www.uvic.cat/es/

Adicionalmente, se podran definir otras regulaciones de caracter mas especifico a nivel Elisava segun las necesidades del titulo que se haran publicas
en la guia del estudiante o en los guiones especificos de practicas segun se considere mas indicado.



https://www.uvic.cat/es/normativas-y-reglamentos
https://www.uvic.cat/es/normativas-y-reglamentos
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Se definen como précticas externas, las actividades formativas que el estudiante desarrolla en empresas e instituciones colaboradoras con el objetivo
ar la formacion.

aster, deben permitir que el estudiante desarrolle la actividad formativa en contextos de profesionales de Disefio y
ando habilidades de caracter transversal como la capacidad critica e innovadora, el trabajo en equipo, la organiza-

Respecto a la estancia en la empresa/institucion, ésta debe re y departamentos en los que se desarrollan tareas y funciones que
permitan la mejora y aplicaciéon de los conocimientos que tendra adquiridos el etudiante a lo largodel plan de estudios previsto para este master. Asi,

- En empresas u organizaciones que dispongan de departamento de dise R e equipos multidisciplinarios de la empresa o institu-
cion.

- En empresas y organizaciones que a pesar de no disponer de un departa icacion, desarrollen proyectos que requieren de un diseflador
o experto en comunicacion y/o investigacion aplicada al disefio.

Tal y como prevé la normativa de master de la UVic-UCC y Elisava, las practicas s podran desarrghtar gh el contexto internacional, sea mediante con-
venios especificos de practicas en empresas o instituciones especificas, asi como.también a través de
establecer con otras universidades de todo el mundo.

Procedimiento general de practicas

Orientaciones a los estudiantes - acceso a la informacion -publicacion de plazas

El acceso a las practicas se puede hacer por dos vias:

« Plazas proporcionadas por Elisava. Estas se asignardn teniendo en cuenta las caracteristicas propias de la plaza propuesta, el in
rriculum académico. El coordinador/a de practicas se cuidard de adjudicar las plazas y hacerlo publico.

- Plazas que proponga el estudiante. El coordinador/a de précticas estudiard, y en su caso aceptard la propuesta iniciando los tramites de firma del convenio y el
anexo para formalizar la plaza.

ros por parte del alumno y su cu-
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Todas las préacticas que se realizan en la UVic-UCC y Elisava estaran reguladas por un convenio especifico de practicas con la empresa o institucion,
publica gprivada, en el que se concretan los términos de la cooperacion entre las dos partes para la formacién de los estudiantes de practicas.

La asignacion de la plaza de practicg ofdinacidn del titulo. De ahi que en un primer momento se haga una asignacion provisional
que después de un plazo determing ¥

Las plazas se hacen publicas a través I i tos pueden indicar mediante un formulario, durante un determinado periodo, el
orden de preferencias. La preasignaciondepla i rentemente los siguientes criterios objetivos:

« Adecuacion de la plaza al perfil del méste!
« Solicitud / interés del estudiante en la plaza:
- Proximidad geogrdfica al lugar de residencia del estudj
« Posibilidad de continuidad con la empresa: vinculos
- Nimero de créditos aprobados.
« Expediente académico.

Una vez realizada la asignacion de la plaza de practicas sg desi practicas, en este caso el alumno de practicas tendra dos tuto-
res:

« El tutor académico de Elisava.
« El tutor de la empresa.

Tutor académico

El tutor académico Elisava es la persona que tiene la responsabilidad de ofjen
cion de las préacticas.

dar akeéstudiante durante tpdo el proceso y apoyarlo durante la realiza-

Con cardcter general, sus funciones son:

aprendlzaje asociados. Informar al esludlante de como debe ser la memorla y de cémo se la evaluara
cio, en medio y al final de la estancia.
« Contactar con el tutor de la empresa en:

« Realizar la evaluacion de las practicas de acuerdo con los criterios establecidos. Se tendrd en cuent
memoria hecha por el estudiante, informe de evaluacion realizado por el tutor de la empresa.

Desde coordinacién de practicas se haré la asignacion de tutores por cada plaza en funcion de los siguientes criterios:

« Idoneidad o 4mbito de especializacion del profesor con las préicticas a desarrollar.
« Posibilidad de continuidad de la tutorizacién del profesor/a con una determinada empresa.
« Posibilidad de tutorizacién segtin dedicacién del profesorado.

Tutor de la empresa/institucion

« Cada estudiante tendrd un tutor en la empresa donde realice las practicas. El tutor de la empresa serd de31gnado por la empresa go
al estudiante en el centro de practicas, teniendo en cuenta que éste debera ser una persona vinculada a la misma, con experiencf
to formativo que le sea asignado y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva y adecuada.

- Informari al estudiante de la organizacién y funcionamiento de la empresa y de la normativa que le pueda ser de aplicacion, espeeialmente la relativa a la de se-
guridad y riesgos laborales, y comunicara al tutor académico del master de cumplimiento del proyecto formativo o de cualquier incidencia o consulta relaciona-
da.

+ Alafinalizacion de las précticas, debe remitir al tutor académico de Elisava un informe final de practicas, valorando el desarrollo de las mismas.

el objetivo de acoger y formar
profesional vinculada al proyec-
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| periodo de estancia en la empresa/institucion, el estudiante mantiene contacto directo con los dos tutores (de Elisava y de la empresa) asi
ién\se establece contacto periédico directo entre ambos tutores.

«  Marco de las préicticas
« Descripcion de la e

La evaluacion de las préacticas se realizard
tutor académico, segln los porcentajes qu

« Aspectos generales de la actividad del estudiante.

- Logro de los resultados de aprendizaje asociados a I:
« Desarrollo de las tareas encomendadas a la empresa.
- Valoracién global de la actividad del estudiante en la esta
- Puntos fuertes a destacar y aspectos a mejorar.

El tutor Elisava, rellena la ribrica de seguimiento durante la realizacién de ja ne en cuenta el contacto con el estudiante, el con-
tacto con el tutor de la empresa y la entrevista final con el estudiange big i \pformacién que ha ido facilitando el estudiante al
tutor durante la realizacion de las practicas.

El tutor Elisava es el responsable de corregir y evaluar la memoria, tamhi : Ubrica definidg que, junto con las diferentes acciones de eva-
luacion, permitira obtener la nota final de los siguientes instrumentos de evatyacion;

«+ Valoracién del seguimiento por el tutor Elisava
« Valoracién tutor empresa
« Valoracién de la memoria de précticas (incluye valoracién del estudiante).

Calidad
Para la evaluacién de la calidad de las practicas se disponen de diferentes herramientas.

Por un lado a través de las encuestas de satisfaccion de las asignaturas por parte del alumno y del‘profesorado:

« Encuesta de satisfaccion de los estudiantes.
« Encuesta de satisfaccion del profesorado.

cién de los tutores y del grado de satisfaccion de las tareas realizadas en la empresa.
- El centro o institucién de pricticas evalda a través del informe final el resultado de las practicas y el contacto mantenido
académico.

Y por otro, anualmente se valoran los centros/empresas de préacticas y desde la Coordinacion de practicas de Eli
practicas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G2 - Configurar nuevas realidades para interpretar el contexto histérico, social, cultural, econdémico y tecn\ofégico.
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CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién ¥e'sus conocimientos y juicios

CB10 10s estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrd de
serén gran medida\autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Proygctarfos valores del emprendimiento y de la innovacion en el ejercicio de la trayectoria personal académica y profesional
a\través del ¢ontacto con diferentes realidades de la practica y con motivacién hacia el desarrollo profesional.

ipal del propio proceso formativo en vistas a una mejora personal y profesional y a la adquisicién
de una formaci6p1 mita aprender y convivir en un contexto respetuoso con la diversidad lingiiistica, con realidades

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Resolver\una situacion propia del dmbito del disefio y la comunicacion, que implica formular problemas complejos en entornos
dindmicos as{ como pro tas viables és\olucién para estos problemas.

ES - Dominar multiptes fuentes d?n‘@xﬁi@é\{l relacionadas con una investigacion técnica o académica o con un proyecto aplicado.

ES8 - Realizar una proyeccién yexploracion indiyidual de futuro en un dmbito técnico-académico especifico mediante un alto grado
de autoconocimiento ¥ reflexién paradar respyesta a retos en la vida personal y en las demandas del mundo laboral.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
P1-Exposicién magistral del proff./sy/r 40 75
P2-Visualizacién de videos, conferencias o ,LO/ 0
videoconferencias (\/

P3-Debates, coloquios, conversacioneé% 50 40

grupos de discusion, férums, blogs

P5- Lectura y comprension de textos y 30 0
elaboracién de informes o restimenes

P7-Busqueda de informacidn bibliogréfica, | 60 ~ 42
investigacion documental

P9-Précticas a los centros/empresas 140 N 14
P10-Realizacion de actividades o 75 47
ejercicios de aplicacién

P14-Organizacién de talleres, seminarios |75 ) \21%{
P18-Disefio, planificacién y/o desarrollo |20

de propuestas de intervencion/

investigacién

P24-Correccién de ejercicios y 40 1
seguimiento

P25-Confeccién de portafolios, memorias, |60 8
proyectos, diarios reflexivos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

P1-Sesiones de trabajo con todo el grupo clase con el profesor/a

P2-Sesiones de trabajo en grupos reducidos con el profesor/a

P3-Sesiones de tutoria individual con el profesor/a

)
P5-Sesiones de trabajo auténomo individual \ v /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERACION MAXIMA
P1-Observacion de la participacion 0.0 20.0 < <
P2-Seguimiento del trabajo realizado 10.0 20.0
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P3-Informes de los propios estudiantes, 0.0 10.0

tutores ext?xgos, tribunal

P5-Realizaeionde trabajos o proyectos 45.0 80.0

requg)}dg‘j/i\

5.5 NIVEL 1: Trabajo de Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 \ EC’I/’S Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPART;E (

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N A\ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No Nd { — No

ITALIANO OTRAS

No No s

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos (\/

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 / / ECTS Semestrajl 6)

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si N ]

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si \S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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No <\ No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo aWopuesta propfa o'golaboracién con instituciones, empresas o centros de investigacion relacionado con el disefio, comu-
nicacion y discipli fhes. Planificacié es de trabajo y las tareas a realizar en el marco de una investigacién integral en disefio en cual-
" del disefio). Fundamentacion teérica, fuentes de informacién y enfoque de la investigacion Anali-

quiera de sus vertientes ("para”, "a
sis de datos y de resultados. Estrategi@s para la regolycion de problemas y la toma de decisiones en el proceso de disefo. Utilizacion de herramientas,
materiales y técnicas pac@ ¢

5.5.1.4 OBSERVACIONES

O

ORGANIZACION DEL TRABAJO DE/FIN DE MASTER

El Trabajo de Fin de Master esta regulado por la
tos) y se desarrolla segun las orientaci

1.- ENFOQUE GENERAL DEL TRABAJO FIN DE MASTER

El Trabajo de Fin de Master compendia la formacién adquirida por e\ estudiante en el transelrse
ma individual el nivel de adquisicién de las competencias del master

deNméster. Debe permitir al estudiante mostrar de for-

an su futura actividad profesional.

En el Master en Estudios Interdisciplinarios de Disefio y Comunicacién el lds siguientes ambitos:

- Trabajo de investigacién bibliografica

« Trabajo de emprendimiento

« Trabajo de investigacion / innovacién aplicada
« Trabajo de desarrollo / experimental

De aqui que los estudiantes puedan vincular sus TFM a proyectos de investigacion desarrollados pof Igs
la como por ejemplo los proyectos Europeos Decoding Creativity, Chrom Design o Plastic Justice,/0 dé
ment de Barcelona, Barcelona Centre de Disseny, SEAT, Lékué, Penguin Random House, Urba:

igacion de la propia Escue-
entidades externas cqmo, por ejemplo, Ajunta-
er,/Adidas o Kave Home.

2.- OBJETIVOS GENERALES DEL TFM

Los objetivos generales del Trabajo de Fin de Master consisten en:

- Integrar los conocimientos y las competencias adquiridas a lo largo de la formacién en las materias del titulo.
- Aplicar estas competencias en un trabajo académico o de investigacién

« Elaborar un discurso coherente y razonado sobre el tema que se trate.

« Participar en situaciones propias de una actividad profesional.

3.- PROCEDIMIENTO GENERAL DEL TFM

b\de Elisava ademas del
la Normativa Académi-

Para la organizacion y desarrollo del TFM el estudiante tiene a disposicién la informacién especifica de la asignatura en el
documento de orientaciones i normativa especifica del centro que esta disponible en el Campus Virtual de Elisava que segui
ca de la UVic-UCC.
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Con cardcter general, el estudiante tiene la responsabilidad de elegir el tema de su Trabajo Fin de Master. El tema, sin embargo, puede provenir de la
i | estudiante, de propuestas sugeridas por los profesores de los Departamentos y grupos de investigacion de Elisava y de necesidades o in-
empresas o instituciones relacionadas con el mundo del disefio y la comunicacién.

e imparta docencia en, Elisava que ayudara a su realizacién, asi como la pre-
sentacion y defensa. También podra tene se considera necesario, un tutor externo. En este caso, el Tutor Académi-

co/avalador de Elisava desarrollara la tare

Seguimiento y elaboracién del TGM

La realizacion del Trabajo de Fin de Master se compon
del Trabajo y la redaccién de una memoria.

Tutor y estudiante mantienen contactos periédicos (tutorias presenciales, i
trabajo y para la preparacion de la defensa del mismo proyecto. No obstante
algunas de las sesiones previstas, se pueden realizar de forma grupal.

En cualquier caso, tanto el trabajo escrito (memoria del proyecto) como su defensa deben ajusta
va de Elisava.

e aos criterios definidos en el marco de la normati-

Estructura del TFM

En el documento de orientaciones y criterios para el desarrollo del TFM definido por parte de Eli
memoria del TFM y su extension. La estructura incluira los siguientes elementos:

avia, se establece a nivel prientativo la estructura de la

« Titulo y subtitulo

« Resumen y palabras clave

- Agradecimientos

« Indice preliminar: Acrénimos y abreviaturas, glosario, figuras, grficos y tablas
. Indice general

« 1. Introduccién

« 2. Exploracién y Estado del Arte.

« 3. Metodologia. Pregunta de investigacion, objetivo y método de trabajo.
« 4. Desarrollo y resultado

« 5. Conclusiones

- 6. Bibliografia

« Anexos

Entrega del TFM
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Cada estudiante debe formalizar a través del aplicativo informatico el envio de la memoria del TFM, en la fecha que se determine por parte de Elisava.
curso académico, la direccién de Elisava hara publicas las fechas de entrega de la memoria del Trabajo de Fin de Master y de la defensa.

5.- PROPIEDAD Y DIFUSION

Los Trabajos de Fin de Master, con notas superior a nueve, se podran conserxar\un ejemplar) en la Bibli
incorporar en un repositorio visible y accesible a los miembros de la comunidad\pre del g

gteca de la Universidad o Elisava y se podran

El resumen de todo trabajo incorporado en el RIUVIC sera siempre publico, aunque eha
promisos de confidencialidad especificos con la empresa donde se ha desarrollado el Trabajo sera ne
puedan ser publicos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G3 - Integrar la sensibilidad formal como parte fundamental del proceso de proyect&.\ o\

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la compléjidad deformular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas\vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones GlinTas e la W iblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades P

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando (7u/d modo que habrd de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T4 - Mostrar habilidades para el ejercicio profesional en entornos multidisciplinares y complejos, en coordinacién con equipos de
trabajo en red, ya sea en entornos presenciales o virtuales, mediante el uso informatico e informacional de las TIC.
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TS5 - Ejercer la ciudadania activa y la responsabilidad individual con compromiso con los valores democraticos, de sostenibilidad y
de disefio errsal, a partir de practicas basadas en el aprendizaje, servicio y en la inclusién social.

T6 - Usar distintas formas de comunicacidn, tanto orales como escritas o audiovisuales, en la lengua propia y en lenguas
extranj M alto grado de correccion en el uso, la forma y el contenido.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Wuna ategia isefio a través de guiones metodoldgicos con el fin de controlar secuencialmente las fases de
diagnéstico, defini€ion, desarrQllg y concrecion de una propuesta desde una perspectiva interdisciplinar.

E4 - Realizdr propuestas de invelstigacion en disefio adecuando la metodologia al propdsito y a los medios disponibles.
p g prop y p

ES - Domil()a{ mdltiples fuentes/dy/ informacién relacionadas con una investigacion técnica o académica o con un proyecto aplicado.

E6 - Presentarde manera oral y/medianfe\informes u otros formatos los métodos y resultados de una investigacién técnico-
académica en dise€ omufiicacion.

E7 - Descubrir y analizar las implicanciones\éticas del disefio como agente de configuracion sociocultural, integrando este andlisis
en un proceso reﬂexivro\ de tonta de\decisiones\en las distintas fases del proyecto.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
P3-Debates, coloquios, conversacipnes o |20 50
grupos de discusion, férums, blogs

audiovisuales y/o productos

P4-Confeccién de videos/o mater}aql%s /1’({ \\ 0

P5- Lectura y comprension de textos y 80 0
elaboracién de informes o restimenes

P6-Andlisis y contrastacién de datos o 20 0
procesos

P7-Bisqueda de informacion bibliogréfica, |45 0
investigaciéon documental

P18-Disefio, planificacion y/o desarrollo |60 ~ 0

de propuestas de intervencién/
investigacion

P22-Exposiciones orales, defensas de 10 \S

proyectos

P24-Correccién de ejercicios y 15 7
seguimiento

P25-Confeccidn de portafolios, memorias, |40 0

proyectos, diarios reflexivos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

P1-Sesiones de trabajo con todo el grupo clase con el profesor/a

P3-Sesiones de tutoria individual con el profesor/a \ \

P4-Sesiones de tutoria en grupo con el profesor/a

P5-Sesiones de trabajo auténomo individual

P6-Sesiones de trabajo auténomo en grupo o\ \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA

P2-Seguimiento del trabajo realizado 25.0 40.0

P3-Informes de los propios estudiantes, 30.0 65.0 %
tutores externos, tribunal

P6-Defensa publica de proyectos 10.0 15.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
U/rrwéqidéd de\Vic-Universidad Central de Catalunya Profesor 42.1 100 43,1
Contratado
Doctor
Universidad iC-Universidad Central de Catalunya Profesor 31.6 0 29,2
colaborador
Licenciado
Universidad Wc/—Universihhglﬁentral de Catalunya Ayudante Doctor |26.3 100 27,8
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado kﬁ: bnexo 1. / /
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: AW

7. RECURSOS MATE

Justificacion de que lo§ medio exiales disponjbles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOS VIS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 < < 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos \ R\/ /

Justificacién de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Elisava, centro de la Universidad de Vic - Universidad CentralNde Catalunya tieng egtablecido el proceso operativo PO06_Centro Desarrollo de la ense-
Aanza dentro del cual se contempla la Evaluacion del estudiante basada emnla Noymativa Académica de los Estudis de Master de la UVic-UCC con el

objetivo de determinar la manera en que se garantiza la adquisicién de ci i | alumnado, de acuerdo con los perfiles de salida de-
finidos en las titulaciones.

alumnos respetando las normativas de la UVic-UCC y de acuerdo corNo$.criterios y pautasde evaluagion establecidos en la guia docente de Elisava
(programa y planificacién de la asignatura). Las calificaciones se incorp: gmas de informacién, donde se guardan y se
utilizan para el célculo de los indicadores de rendimiento académico de la

datos son analizados

Cada titulacién, es analizada por los equipos directivos de Elisava. En funcién de las conclusiones, se estudia la introduccid
correctoras en el proceso de evaluacion de la adquisiciéon de las competencias a nivel individual.

Es responsabilidad de la direccién y coordinacién del titulo, con la validacién del decanato, la revisién de los procedimientos y criterios de evaluacion,
hacer un seguimiento a través de los equipos docentes de la titulacién y hacer la implantacién de las propuestas de mejora y su seguimiento, que debe
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quedar recogido en el Informe de seguimiento de la titulacién, conforme a los procesos y procedimientos establecidos a tal fin en el Centro y en la Uni-
versidad: PE08_Centro_Pr03 Seguimiento de procesos y procedimientos del centro, PE05_U Seguimiento y mejora estratégica y PE06_U_Pr02 Segui-
miento qe\la calidad de titulaciones oficiales de grado y master.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://uvic.cat/sites/default/files/ap9sgiq_elisava.pdf

0, CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2021

&\Apgy@do 10: Apexot._

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El titulo propuesto no conlleva la ektincién de ningun titulo oficial de la Universidad de Vic- Universidad Central de Catalunya, por lo que no procede la
adaptacipn|de ensefianzas. Sin embargo, si supone la extincién del Master Universitario en Estudios Interdisciplinarios en Disefio y Comunicacién por
la Universidad Pompeu Fabra impartido en el mismo centro Elisava.

mila al de una adaptacion.

blecidos para garantizar los derecho;

4.4 de estaomenoria, se establece una tabla de reconocimiento de créditos para facilitar el transito de los estudiantes
a-UPF al plandé estudips Elisava-UVic-UCC, més alla de los plazos de extincién de aquel titulo y de los mecanismos esta-
e JoS estidiaptes. Se destaca que el tratamiento econédmico del reconocimiento de este reconocimiento se asi-

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

45423853A Fraitised Javiog )] [Peia Andrés

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

c. Sagrada Familia, 7 08500 / / Ba}:{@lona Vic

EMAIL MOVIL FAX CARGO

voa@uvic.cat 938816166 \5 ﬁg%l 0>3 Director general

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33958448Y Cristina y/aqué g\ Crusellas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

c. Sagrada Familia, 7 08500 D Ba@k@/ \\ Vic

EMAIL MOVIL FAX CARGO

voa@uvic.cat 938816166 % Vicerrectora de Ordenacién
Académica

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

\

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

|\

/

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33942802T Assumpta Casals Sufier

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

c. Sagrada Familia, 7 08500 Barcelona )«”1/c \ ) )

EMAIL MOVIL FAX CARGO

voa@uvic.cat 938816166 938891063 Oficing Técnica del
Vicerfe¢torado de Ordenacion
Acadénica
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Ap2ustificacio_ MUEIDissenyCom_S1A1.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Apdl InfoPreviaMaster MUEIDissenyComunicacio.pdf

719927830173696275
ifoPreviaMaster_ MUEIDissenyComunicacio.pdf

40/ 48

Identificador : 4317679


https://sede.educacion.gob.es/cid/398323719927830173696275.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 ¥ DEPCIRTE

Apartado 5: Anexo 1
Nombre : A=

52ExplicacioPlanificacio_ MUEIDissenyComunic.pdf

362443654750186789
YExplicacioPlanificacio_ MUEIDissenyComunic.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : Ap6

_PDI_MUDissenyCom_A1.pdf

088354596802306128
PDI_MUDissenyCom_A1.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :Ap6QPAS_MUEIDissenyComunicacio.pdf
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Apartado 7: Anexo 1

Nombre :ApHNnfraestructures_Extracte. MUEIDissenyComunicacio.pdf

44 /48


https://sede.educacion.gob.es/cid/398691477947535105872471.pdf

- = Identificador : 4317679
ol T GOBERND  MINITERIO

g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA

1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 8: Anexo 1

Nombre :Ap8\ Taxes_ MUEIDissenyComunicacio.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :Ap1Q1Calendari_ MUEIDissenyComunicacio.pdf
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Apartado 11: Anexo 1

Nombre :ApN DelegacioFirmaVOA_CristinaVaque_JosepEladiBanos_ESP.pdf

ero: Apl \DelegacioFirmaVOA_CristinaVaque_JosepEladiBanos_ESP.pdf
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