Politica d'Actuacio
en Materia

de Propietat
Intel-lectual



La Fundacio Privada Elisava Escola
Universitaria

La Fundacidé Privada Elisava Escola Universitaria, és una entitat sense anim de lucre
que té per objecte promoure I'educacid, el coneixement, la recerca, el desenvolupament,
la innovacio i I'is de les noves tecnologies en els ambits cientifics, técnics, empresarials,
artistics, de disseny i de I'enginyeria, preparant als seus estudiants per abastar reptes
professionals a nivell internacional, contribuint al progrés social, cultural i econdmic de
la societat fomentant la promocié econdmica i les activitats amb finalitats socials.

Alhora, Elisava té com a objectiu incentivar la creativitat, la invencio, la recerca, el
desenvolupament i la interrelacié amb el teixit empresarial per part dels seus alumnes i
membres del personal docent i no docent. Aquest objectiu manifesta el compromis d'
Elisava amb el foment i la defensa de la Propietat Intel-lectual, compresa en el seu sentit
més ampli (drets d'autor, dissenys, invencions, marques, patents, etc.), que es generen
amb l'activitat del capital huma compromes amb el projecte Elisava.

Capitol primer.
Enquadrament d'Elisava a I'espai
europeu d'educacio superior

La Fundacio, federada ala Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya, és titular
d’Elisava Facultat de Disseny i Enginyeria de Barcelona, que ordena, organitza, gestiona i
coordina ensenyaments conduents a I'obtencié de titols oficials i propis de 'ambit del disseny i
de I'enginyeria de disseny industrial en els seus vessants humanistics, artistics, socials,
cientifics, técnics i professionals, aixi com de programes de postgrau, formacié continua i altres
activitats docents, de recerca i de transferéncia de coneixement

A causa de la seva situacio li és d'aplicacid, en el marc de la seva activitat docent:

+ La Llei Organica 6/2001 de 21 de desembre d'universitats amb la seva modificacio per Llei
Organica 4/2007

+ La Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio, modificada per la Llei
17/2022, de 5 de setembre

+ L'Estatut de I'Estudiant Universitari aprovat per Reial Decret 179/2010

+ L'article 105 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya

+ El Contracte federatiu que regeix la integraci6 del Centre Elisava Escola Superior de Disseny
a la Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya

+ Els Estatuts de la Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya; Estatuts de la
Fundacié Universitaria Balmes

+ Normes d’Organitzacio i Funcionament de la UVic-UCC



+ Normativa sobre Propietat Intel-lectual i Industrial de la Universitat de Vic — Universitat Central
de Catalunya

+ El Decret 390/1996, de 2 de desembre, de regulacié del régim d'adscripcid a universitats
publiques de centres docents d'ensenyament superior

+ Articles 15 i seguents de la Llei 24/2015, de Patents

+ Text refés de la Llei de Propietat Intel-lectual (Reial Decret Legislatiu 1/1996), pel que fa a
relacions laborals

+ El Reial decret 1393/2008 que estableix I'ordenacié dels ensenyaments universitaris oficials i
el Reial decret 861 /2010 de modificacio de I'anterior. Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre,

Capitol segon. Definicions

A efectes del present manual, s' han d' emprar les definicions seguents:

+ Drets de PI: drets de propietat intel-lectual i industrial sobre els Resultats.

+ Invencions: Resultats susceptibles de proteccié per drets de Propietat Industrial,
incloent-hi de forma enunciativa pero no limitativa: patents, models d' utilitat i dissenys
industrials.

+ Obres: Resultats susceptibles de proteccio per drets de Propietat intel-lectual, incloent
de forma enunciativa perd no limitativa: obres cientifiques i literaries, composicions
musicals, obres teatrals, coreografies i pantomimes, obres cinematografiques i
audiovisuals, escultures, pintures, dibuixos, gravats, litografies , historietes grafiques,
fotografies i obres plastiques siguin o no aplicades, projectes, planols, maquetes
d'obres arquitectoniques o d'enginyeria, grafics, mapes i dissenys relatius a la
topografia, la geografia o la ciéncia, programes d' ordinador, bases de dades, pagines
web i obres multimédia, actuacions d' artistes, interprets i executants, produccions
fonografiques, audiovisuals i editorials.

+ Resultats: obres, invencions, coneixements i know-how generats en el marc de les
activitats d ' Elisava.

Capitol tercer. Manifestacions de
principis en materia de propietat
intel-lectual

El principi general que regeix la politica d'actuacié d' Elisava en matéria de Propietat
Intel-lectual és el reconeixement de l'autoria del personal i els alumnes sobre les Obres,
Invencions i altres Resultats que generin en el marc de les activitats d' Elisava, a
excepcio d'alld que es recollira més endavant.

La present politica d'actuacio en matéria de Propietat Intel-lectual no s'aplicara a aquells
resultats creats fora del marc de les activitats d' Elisava, llevat que entrin dins de I'ambit
d'alguna de les excepcions assenyalades més avall.



Com a part integrant de la seva politica d'actuacié en matéria de Propietat Intel-lectual,
Elisava vetllara pel respecte als drets de Pl de tercers per part dels seus alumnes,
professors i personal assalariat. Elisava ha formulat directrius aplicables als seus
alumnes i personal, tant docent com administratiu, que alerten de I'obligacié de citar
I'autoria de tercers, l'obligacié de respectar els drets de tercers en realitzar cites,
ressenyes, critiques o il-lustracions en I'ambit academic, i de la nul-la tolerancia amb el
plagi o la copia servil, ja adverteixen de la prohibicio de fer un mal us d'Internet. Aquestes
directrius es recullen en el document "Manual de "bones practiques" per a la proteccio i
el desenvolupament de la propietat intel-lectual.

Capitol quart. Elisava i les seves
relacions amb tercers

Elisava manté relacions amb els seus alumnes (imparteix ensenyaments i confereix titols
académics, gestiona practiques en empreses), el seu personal docent (contracta
professors per impartir classes, dirigir projectes i investigar) i el seu personal
administratiu (contracta personal per gestionar les questions administratives).

ELISAVA col-labora amb empreses, institucions i administracions en projectes concrets.
ELISAVA rep subvencions.

ELISAVA rep patrocinis.

ELISAVA concedeix ajudes i patrocinis.

ELISAVA edita i distribueix publicacions tant fisiques com online.

ELISAVA participa en concursos de disseny i exposa els treballs generats pels seus
membres.

Capitol cinque. Subjectes que poden
generar drets de propietat intel-lectual

Elisava és una Escola en la qual el talent és present, i que t€ com a objectiu el de formar
i ajudar els seus alumnes a expressar-lo i adaptar-se en el mén empresarial, aixi com
de respondre a les necessitats del mercat i, per extensid, de la societat, facilitant la
creacio, la investigacio i la interaccio multidisciplinaria.

El desenvolupament de la formacié que imparteix Elisava comporta, per part de les
persones que participen de la vida académica, I' oportunitat de crear i inventar, la qual
cosa donara lloc a Obres susceptibles de generar drets de PlI, la titularitat i I' explotacié
de les quals s' ha de determinar.



Es considera que sén alumnes d' Elisava totes les persones matriculades en qualsevol
dels seus ensenyaments oficials o propis, de grau, postgrau i altres que es puguin oferir
a |I' Escola. Tant els alumnes com els professors i altre personal assalariat d'Elisava
poden ser creadors o inventors.

La Politica de Propietat Intel-lectual d'Elisava opta per un model senzill, que parteix de
la premissa general que els Resultats pertanyen als seus creadors i inventors, excepte
guan aquestes invencions o creacions es donin en el marc del treball assalariat o I'obra
per encarrec.

5.1. Alumnes

En el marc de la seva formacié a carrec d' Elisava, els alumnes generen projectes,
memories, treballs, invents, obres de creacid, dissenys, etc., que tenen la consideracié
de Resultats.

Els alumnes son autors i, com a principi general, se'ls reconeix |' autoria i la titularitat
dels corresponents drets de Pl que aix0 genera.

No obstant aixd, a aquest principi general se li apliquen les seguents excepcions, en les
quals podra acordar-se una titularitat diferent dels drets de PI:

a) Resultats generats en el marc de les relacions Elisava — Empresa en les quals
participi I'alumne en virtut d'acord exprés, s'hagin o no desenvolupat dins de les activitats
d'algun programa académic d'Elisava;

b) Resultats generats fruit d'acords Alumne — Ellisava, en el marc d'activitats alienes
als programes académics, en els quals s'acordi la cessio dels drets de Propietat
Intel-lectual, i per als quals es requerira acord previ i per escrit.

Sens perjudici de |' anterior, es reconeixeran les contribucions dels professors o altre
personal assalariat d' Elisava quan siguin rellevants en el desenvolupament del resultat.
En aquest cas, els drets sobre aquest Resultat es distribuiran entre I' alumne i Elisava,
en funcio de I' aportacié de cada autor.

L' alumne quedara obligat a comunicar a Elisava els Resultats que puguin resultar de la
seva activitat a Elisava. Aixi mateix, I' alumne podra acordar amb Elisava la cessi6 de la
titularitat de les esmentades Obres, mitjangcant acord per escrit en el qual s' haura de
pactar la corresponent contraprestacio.



Drets dels alumnes autors

Elisava vetllara perque, en aquells casos en que els drets de Pl no quedin en l'esfera
patrimonial de I'alumne hi hagi uns drets minims com son:

a) Que es reconegui I' autoria o participacid de I' alumne en el projecte,
investigacio o resultat de que es tracti;

b) Que, en el cas de les Obres, se li permeti a I' alumne tenir un prototip o
exemplar unic per a la seva exhibicié o arxiu, excepte en els projectes amb
Empreses en els quals s' hagués pactat expressament el contrari;

C) Que se li permeti fer esment de la seva autoria i reproduir i disseminar el
resultat de la seva Obra en el "book" de I'alumne i amb finalitats no comercials,
excepte en aquells projectes amb Empreses en els quals s'hagués pactat
expressament el contrari.

L' exercici d' aquests drets minims vindra condicionat per les obligacions de
confidencialitat, no divulgacio o altres que puguin correspondre’ s en funcié del projecte
o resultat de que es tracti aixi com, si s'esdevenen, I'obligacio de publicitar la relacié amb
Elisava. D'altra banda, Elisava tindra dret a guardar una copia de I'Obra per a arxiu i
referéncia, aixi com a incloure els materials en les seves bases de dades i utilitzar-los
amb finalitats docents llevat que, en aquest ultim cas, s'hagués pactat amb I'Empresa la
col-laboracié per a algun projecte, i s'hagués acordat expressament mantenir la
confidencialitat sobre les creacions obtingudes en el desenvolupament del mateix. Aixi
mateix, es fara esment de I' autor o inventor i no s' entorpira I' explotacié de I' Obra de I'
alumne. Aix0 sera aplicable encara que I' alumne hagi finalitzat els seus estudis a
Elisava.

5.2. Professors

Com a consequencia del desenvolupament de les seves funcions a Elisava, el personal
docent, ja siguin treballadors assalariats o col-laboradors (d'ara endavant "professors"),
també pot inventar o crear. L' exemple més senzill sén els materials didactics creats per
preparar les seves classes, obres cientifiques creades en el marc de la seva activitat.

Aixi mateix, els professors participen com a tutors o liders en projectes d'activitats de
recerca, desenvolupament i innovacié de Resultats, en col-laboraci6 amb empreses i
alumnes.

Els professors també creen materials especifics per a in-house ftraining i per a les
classes d'Elisava, que s'han d'ajustar al métode d'ensenyament Elisava que, al seu torn,
esta dins de les directrius que regeixen I'EEES.

Els professors son autors de tots aquests elements i poden ser també investigadors a
qui s' ha de reconeixer |' autoria, com a principi en general.



No obstant aix0, els drets de Pl sobre aquests Resultats s'atribuiran a Elisava, amb
I'abast i les condicions establertes en la normativa de propietat intel-lectual i industrial.

Al principi general se li apliquen les excepcions seguents:

a) Resultats generats en el marc de relacions Elisava — Empresa en les quals
participi el professor, s'hagin o no desenvolupat dins de les activitats d'algun
programa academic d'Elisava, i en les quals s'hagi pactat una atribucié diferent
dels drets de PI.

b) Resultats generats a partir de projectes o iniciatives afavorides per Elisava, ja sigui
de forma autdbnoma o amb fons publics, privats o amb patrocini de tercers, en el
marc d' activitats desenvolupades en els programes académics d' Elisava, i en els
quals s' hagi pactat una atribucio diferent dels drets de PI;

El professor estara obligat a comunicar a Elisava els Resultats que puguin resultar de la
seva activitat a Elisava, tant I' académica com la relativa a acords amb terceres entitats.

Drets dels professors autors

El professor tindra en tot cas, respecte als Resultats de les que tingui la condicié d' autor,
els seguents drets:

a) Que es reconegui I'autoria o participacié del professor en el resultat del projecte o
recerca de que es tracti;

b) Que se li permeti al professor tenir un prototip o I'exemplar unic per a I' exhibici
0 arxiu, excepte en aquells projectes amb Empreses en els quals Elisava i I
empresa haguessin pactat el contrari;

c) Que se li permeti esmentar la seva autoria i reproduir i disseminar el resultat de la
seva Obra en el dossier del professor i amb finalitats no comercials, excepte en
aquells projectes amb Empreses, en els quals Elisava i I' empresa haguessin
pactat expressament el contrari.

Obviament I' exercici d' aquests drets minims vindra condicionat per les obligacions de
confidencialitat, no divulgacio o altres que puguin correspondre’ s en funcio del projecte
o resultat de que es tracti, aixi com, si cap I' obligaci6 de citar la relacio amb Elisava.



Els professors vetllaran pels interessos d'Elisava, alertant Elisava dels possibles
Resultats que puguin detectar en I'exercici de les seves funcions i col-laborant amb
Elisava, en l'aplicacido de procediments per a la proteccié dels Drets de Pl que evitin
divulgacions extemporanies i permetin I'analisi de la patentabilitat o registre en la fase
més inicial possible, i per aixd alertaran el Responsable de Pl en el termini maxim d'un
(1) mes.

D' altra banda, Elisava tindra dret a guardar una copia de I' Obra per a arxiu i referéncia,
aixi com incloure materials en les seves bases de dades i utilitzar-los per a finalitats
docents, intentant sempre esmentar I' autor o inventor i no entorpir I' explotacié de I' Obra
de I' alumne.

Quan Elisava obtingui beneficis de la comercialitzacié de Resultats en els quals el
professor hagi intervingut com a autor, tindra dret a participar-hi conformement a les
normes de repartiment d' Elisava, contingudes en el Capitol sisé de la present Politica
d' Actuacio.

5.3. Altre personal assalariat

Les obres creades pel personal assalariat d' Elisava en el marc de les competéncies
laborals pertanyen a Elisava, amb l'abast i les condicions establertes en la normativa de
propietat intel-lectual i industrial.

El personal assalariat d' Elisava estara obligat a comunicar a Elisava les Obres que
puguin resultar de la seva activitat a Elisava, tant I' académica com la relativa a acords
amb terceres entitats.

Seran aplicables al personal assalariat d' Elisava els drets reconeguts als professors
autors que els siguin aplicables en funcio6 de la seva activitat.



Capitol sise. Distribucio dels beneficis
derivats de la comercialitzacio de
Resultats titularitat d' Elisava

Els beneficis derivats de I'explotacid, comercialitzacié de Resultats en la creacié dels
quals hagin participat professors i col-laboradors d'Elisava es distribuira de la manera
seguent, excepte acord alternatiu més beneficios recollit entre Elisava i els creadors:

Elisava destinara els ingressos obtinguts per I' explotacié dels drets de Pl de la seva
titularitat en primer lloc a sufragar totes les despeses en les quals s' hagi pogut incorrer
per a |' avaluacio del Resultat, la seva proteccid, ja sigui mitjangant registre, obtencio de
patents, secret empresarial o altres, i la comercialitzacio i explotacié del mateix. En
funcié de la importancia del resultat i de la contribucié del/dels/les inventors/es es
determinara si escau una retribucio.

En cas de no arribar a un acord amb tercers per I'explotacié dels Resultats dels quals
posseeixi els drets de PI, i sempre en el supodsit que Elisava consideri I'acord beneficios
tant per als autors/inventors com per a Elisava, podra acordar la seva cessi6é a favor
d'aquests autors o inventors.

Capitol sete. Gestio de la propietat
intel-lectual per part d' Elisava

Per gestionar la politica d'actuacio en matéria de Propietat Intel-lectual, Elisava compta
amb la figura del Responsable de Propietat Intel-lectual, que forma part de l'organitzacié
administrativa d' Elisava.

El Responsable de Propietat Intel-lectual té entre les seves funcions centralitzar i
canalitzar tota la informaci6 en aquesta materia dins d' Elisava i analitzar-la per
determinar la proteccio i disseminacio dels Resultats, acordar les cessions de drets de
Pl en relacié amb aquesta contractacio, i vetllar pels drets de Pl d'Elisava i pel respecte
dels drets de propietat intel-lectual de tercers.

Igualment, el Responsable de Propietat Intel-lectual centralitzara la contractacio de
projectes externs amb empreses, per tal de preservar els drets minims de professors i
alumnes, aixi com procurara reservar-los I'exploracié de les invencions, dissenys o
creacions que les empreses no decideixin comercialitzar.

Quan Elisava sigui la titular dels drets de Pl sobre Resultats, i en tant que no els hagi
cedit a tercers, podra protegir-los si ho estima convenient. En aquest cas, Elisava pagara



les despeses de sol-licitud, manteniment i extensio dels mateixos en els registres, i dura
a terme activitats contundents per afavorir I'exploracié dels resultats, sense perjudici de
la seva compensacio en cas d'obtenir ingressos per la seva explotacid. No obstant aixo,
una vegada transcorregut un periode de dos (2) anys sense que Elisava hagi procedit al
registre de qualsevol Resultat de la seva titularitat, s'entendra que no existeix la voluntat
de fer-ho en el futur. En aquest cas, els inventors/autors/dissenyadors podran sol-licitar
la subrogacio en els drets i adquirir la seva titularitat.

Si Elisava decidis registrar obres/invencions/dissenys de la seva titularitat, i en el termini
de dos (2) anys des de la sol-licitud del registre no s'hagués procedit a la subscripcio del
contracte d'explotacio amb cap tercer, Elisava deixara de correr amb les despeses
derivades de la proteccid. No obstant aix0, Elisava informara préviament I' autor, inventor
o dissenyador de la seva intencidé de no seguir corrent amb les despeses de la proteccid,
oferint-li que se subrogui en els drets, sense que aquesta subrogacié pugui derivar en
costos per part del subrogat per la proteccié anterior.

Capitol vuite. Creacio d' empreses per
a |I' explotacio Resultats

8.1. Procediment de sol-licitud i reconeixement

Elisava, en el marc de les seves activitats, esta interessada també a promoure la creacio
de nous projectes empresarials que tinguin per objecte I' explotacid dels Resultats
generats a Elisava, amb una doble finalitat:

(i) Afavorir que els membres de la comunitat d' Elisava participin en la creacio d'
empreses i desenvolupin el seu propi negoci a partir de les seves creacions i
investigacions; i

(ii) Facilitar que I' activitat desenvolupada a Elisava arribi a la societat.

Amb aquest motiu, aquells estudiants i professors que vulguin promoure un projecte per
a l'explotacié d'un Resultat que sigui de titularitat total o parcial d' Elisava hauran de
presentar una sol-licitud davant el Responsable de Propietat Intel-lectual. A la sol-licitud
hauran d'incloure una memoria del projecte, en el qual detalli la informacid seguent:

(i) L'equip promotor, i la seva vinculacié amb Elisava o amb alguna altra entitat;

(i) Els Resultats que es plantegen explotar, i la seva titularitat;

(iii)Esborrany del pla d' empresa, incloent-hi els aspectes tecnologics, empresarials i
de viabilitat economicofinancera.

(iv) En cas que la societat s' hagués constituit ja, estatuts socials i acords entre socis.

La sol-licitud sera analitzada internament a Elisava i s'analitzara la viabilitat del projecte
empresarial, en particular dels aspectes tecnoldgics, de mercat i financers, i emetra un
informe en el qual es reculli la seva valoracio, aixi com, si s'escau, la proposta per a la
participacio d'Elisava i la transferéncia dels Resultats de la seva titularitat.
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En cas que es proposi la participacié d' Elisava a I' empresa, I' informe s' elevara al
Patronat, o al Consell d’administracié si es vehicula per una empresa vinculada a
Elisava, que adoptara la decisié que entengui més convenient.

En cas de no proposar-se la participacio d' Elisava, es resoldra sobre el reconeixement
de I' empresa i la transferéncia dels drets de Pl sobre els Resultats de titularitat d'
Elisava.

8.2. Efectes del reconeixement

L'autoritzacio per part de 'd6rgan competent d’Elisava, segons procedeixi, comportara el
reconeixement de l'empresa com a spin-off d' Elisava, la qual cosa permetra que
aquestes empreses puguin accedir als avantatges seguents:

(i) Podran arribar a acords amb Elisava per al desenvolupament de projectes i
activitats especifiques en col-laboracié.

(i) Podran accedir tant als serveis de Gestio de la Propietat Intel-lectual com de
suport a I'emprenedoria que siguin definits per Elisava, que els permeti comptar
amb assessorament especific en relacié a les activitats de proteccié i valoritzacié
dels Resultats.

(iii)Podran emprar la imatge corporativa que Elisava hagi aprovat per a les spin-off d'
Elisava en les seves activitats de difusio.
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8.3. Acords entre Elisava i la spin-off

La creaci6 de la spin-off i la transferéncia dels Resultats requereix de forma necessaria
regular les relacions entre els socis i la gestid de la nova societat. Per aix0, I' autoritzacié
comportara la subscripcié dels acords seguents:

(i) Contracte de transferéncia dels Resultats entre Elisava i la spin-off, en el qual es
reguli la concessio dels drets de Pl per a la seva explotacié comercial, les
contraprestacions aplicables i els mecanismes de control i supervisié per
assegurar la seva efectiva explotacio.

(i) Pacte entre Socis entre tots els socis de la spin-off, en el qual es defineixi
l'organitzacié interna (régim d'administracié i adopcié d'acords) i les relacions
entre els socis (régim de transmissié de participacions, entrada de nous socis,
dedicaci6 dels socis emprenedors, etc.).

Aixi mateix, Elisava i la spin-off podran acordar la col-laboraci6 en el desenvolupament
de projectes o encarrecs especifics, mitjangant la subscripcié del corresponent conveni.

8.4. Activitat de professors i altre personal assalariat d” Elisava
a la spin-off

Per tal d'afavorir la mobilitat i la involucracio del seu personal en projectes empresarials
innovadors, I' autoritzacié de la creacié de la spin-off podra permetre que el personal
amb vincle laboral amb Elisava pugui participar i prestar activitats en la spin-off, sempre
que aixd no comporti una menor dedicacio a les activitats propies d' Elisava. En aquest
sentit, el departament de recursos humans d'Elisava supervisara aquestes activitats.

En tot cas, aquestes activitats s' hauran de realitzar de manera que no comportin
situacions de conflicte d' interes. Per aix0, les persones amb interés economic directe o
indirecte en la spin-off hauran d' abstenir-se d' intervenir en la negociacié i subscripcid
d' acords en nom d' Elisava amb la spin-off.

El personal amb vincle laboral amb Elisava que presti activitats en la spin-off haura de
comprometre' s a respectar els drets d' aquesta entitat en relacié a futurs Resultats que
puguin generar-se durant el periode de compatibilitat d' activitats amb la spin-off, havent
d' informar en tot cas dels nous Resultats conforme al regulat en aquest document.

En cas que algun dels membres de I' equip emprenedor tingui vincle amb altres entitats,

i en particular amb entitats publiques, hauran de demanar a aquestes entitats les
autoritzacions que corresponguin segons el seu regim intern.
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Capitol nove. Resolucio de conflictes

Qualsevol conflicte o controversia que pugui plantejar-se en matéria de Propietat
Intel-lectual en el si del desenvolupament de les activitats d' Elisava, sera resolt per un
Comité compost per dos membres del Consell de Direcciéo d' Elisava i una tercera
persona vinculada a Elisava, que elegira l'altra part.
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