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1.1. Que son els ODS

El 2015 I’Assemblea General de les Nacions Uni-
des va aprovar I’Agenda 2030 de Desenvolupa-
ment Sostenible, un acord assolit unanimament
entre els 194 estats membres i representants de
la societat civil, amb la finalitat d’iniciar una accio
global i transformadora cap a un mén més segur,
més saludable, més sostenible, i més prosper que
s’haura d’aconseguir erradicant la pobresa, lluitant
contra la desigualtat i la injusticia, i posant fre al
canvi climatic. Suposa, per tant, una aproximacio
al desenvolupament sostenible que desborda allo
que és purament ambiental per incloure també les
dimensions social i economica, amb una varietat
de temes com son la pau, la igualtat de genera, les
ciutats, la salut i el menjar entre altres.

L’Agenda 2030 pren el relleu dels Objectius de
Desenvolupament del Mil-leni (ODM) vigents fins
el 2015, i malgrat que parteix d’aquesta experien-
cia prévia, resulta molt més ambiciosa i inclusiva
perqué aborda un més ampli espectre de reptes
urgents i globals i manifesta la voluntat explicita de
no deixar ningu enrere.

Les anomenades 5 P’s (people, prosperity, planet,
peace, partnership) amb que I’Agenda 2030 marca
la seva actuacio, passen a ser els parametres que
han de guiar la viabilitat en termes de desenvolu-
pament sostenible. D’aquesta manera, les noves
iniciatives i estrategies de futur sostenible que es
vulguin implementar s’hauran d’avaluar en funcio
de si s’adrecaran a millorar la vida de les persones,
de si contribuiran a reduir I'impacte ambiental so-
bre el planeta, de si afavoriran la pau i de si tindran
la implicacio i el suport de tots els actors implicats.

L’Agenda 2030 s’articula a través de 17 objec-
tius de desenvolupament sostenible amb els que
s’aborden els grans reptes globals. Cada objec-
tiu inclou diferents metes (169 en total) que s’han
d’assolir per al seu acompliment, aixi com una se-
rie d’indicadors per poder fer un seguiment mesu-
rable del progrés en la seva aplicacio.

Cal destacar la naturalesa interrelacionada de les
tres dimensions del desenvolupament sostenible i
dels mateixos 17 objectius, de manera que I’acom-
pliment dels uns és necessari per al dels altres, com
visualitza la grafica desenvolupada per I’'Stockolm
Resilience Centre (1). A través d’una classificacié
jerarquica, aquesta grafica mostra com les socie-
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tats i les economies es fonamenten en el medi am-
bient, posant de manifest la necessitat de trans-
cendir la visié tradicional d’aquestes tres esferes
com a ambits separats en pro d’un gir cap a un
model on economia i societat es desenvolupin dins
de les possibilitats reals i limitades que ens ofereix
el medi ambient. Aix0 es tradueix en qué els propis
17 objectius estiguin connectats entre ells en totes
les seves dimensions i per tant els haguem d’em-
prendre tenint en compte tot el seu contex, enlloc i
d’ailladament o I’'un darrere Ialtre.

Aconseguir les fites marcades per I’Agenda 2030
és un esfor¢ col-lectiu. Requereix no només una
implicacié dels governs a nivell intenacional, naci-
onal i local, sind també una accié per part de les
persones, la societat civil, els mitjans de comuni-
cacio, les empreses, les organitzacions academi-
ques, etc. per generar un moviment que impulsi les
transformacions necessaries. El compromis amb
els ODS, tot i que no sigui juridicament obligatori,
ofereix a tots aquests actors una oportunitat ini-
gualable d’aplicar els canvis necessaris per pro-
gressar cap a un desenvolupament sostenible.

Credit imatge:
Azote Images for Stockholm Resilience Centre
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metes

ERRADICAR LA POBRESA A TOT EL MON I EN TOTES LES SEVES FORMES

1.1 ERRADICAR LEXTREMA POBRESA
1.2 REDUIR LA POBRESA ALMENYS AL 50%
1.3 IMPLEMENTAR SISTEMES DE PROTECCIO SOCIAL

1.4 IGUALTAT DE DRETS A LA PROPIETAT, SERVEIS BASICS, TECNOLOGIA | RECURSOS
ECONOMICS

1.5 FOMENTAR LA RESILIENCIA ALS DESASTRES AMBIENTALS, ECONOMICS | SOCIALS
1.A. MOBILITZAR RECURSOS PER IMPLEMENTAR POLITIQUES QUE POSIN FI A LA POBRESA

1.B. CREAR MARCS NORMATIUS SENSIBLES A LES QUESTIONS DE GENERE | A FAVOR DE
LES PERSONES POBRES

POSAR FI A LA FAM, ASSOLIR LA SEGURETAT ALIMENTARIA I LA MILLORA DE LA
NUTRICIO, I PROMOURE L’AGRICULTURA SOSTENIBLE

2.1. ACCES UNIVERSAL A UNA ALIMENTACIO SANA | NUTRITIVA
2.2. POSAR FI A TOTES LES FORMES DE MALNUTRICIO

2.3. DUPLICAR LA PRODUCTIVITAT AGRICOLA | ELS INGRESSOS DELS PRODUCTORS/RES
D’ALIMENTS A PETITA ESCALA

2.4. PRODUCCIO ALIMENTARIA SOSTENIBLE | APLICACIO DE PRACTIQUES AGRICOLES RE-
SILIENTS

2.5. MANTENIR LA DIVERSITAT GENETICA EN LA PRODUCCIO ALIMENTARIA

2.A. INVERTIR EN INFRASTRUCTURA RURAL, INVESTIGACIO AGRICOLA, TECNOLOGIA |
BANCS GENETICS

2.B. PREVENIR LES RESTRICCIONS DEL COMERG AGRICOLA, LES DISTORSIONS DEL MER-
CAT | ELS SUBSIDIS D’EXPORTACIO.

2.C. ASSEGURAR MERCATS DE PRODUCTES BASICS ESTABLES | UACCES ADEQUAT A LA
INFORMACIO

GARANTIR UNA VIDA SANATPROMOURE EL BENESTAR PER A TOTES LES PERSONES
A TOTES LES EDATS

3.1. REDUIR LA MORTALITAT MATERNA
3.2. POSAR FI A LES MORTS EVITABLES D’INFANTS PER SOTA DELS 5 ANYS D’EDAT
3.3. POSAR FI A LES MALALTIES TRANSMISSIBLES

3.4. REDUIR LA MORTALITAT PER MALALTIES NO TRANSMISSIBLES | PROMOURE LA SALUT
MENTAL | EL BENESTAR

3.5. PREVENIR | TRACTAR L’ABUS DE SUBSTANCIES ADDICTIVES
3.6. REDUIR EL NOMBRE DE MORTS | FERITS EN ACCIDENTS DE TRANSIT

3.7. ACCES UNIVERSAL ALS SERVEIS DE SALUT SEXUAL | REPRODUCTIVA, | A LEDUCACIO
SEXUAL

3.8. ASSOLIR LA COBERTURA SANITARIA UNIVERSAL

3.9. REDUIR MALALTIES | MORTS CAUSADES PER PRODUCTES QUIMICS PERILLOSOS | LA
CONTAMINACIO.

3.A. ENFORTIR L’APLICACIO DEL CONVENI MARC DE L’ORGANITZACIO MUNDIAL DE LA
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SALUT PEL CONTROL DEL TABAC

3.B. RECOLZAR LA RECERCA, DESENVOLUPAMENT | ACCES UNIVERSAL A MEDECINES |
VACUNES ASSEQUIBLES.

3.C. INCREMENTAR EL FINANCAMENT DE LA SALUT | RECOLZAR EL PERSONAL SANITARI
EN PAISOS EN DESENVOLUPAMENT.

3.D. MILLORAR ELS SISTEMES D’ALERTA PRIMERENCA PER ALS RISCOS DE SALUT.

GARANTIR UNA EDUCACIO INCLUSIVA, EQUITATIVA I DE QUALITAT I PROMOURE
OPORTUNITATS D’APRENENTATGE DURANT TOTA LA VIDA PER A TOTHOM

4.1. EDUCACIO PRIMARIA | SECUNDARIA GRATUITA, EQUITATIVA | DE QUALITAT.
4.2. ACCES IGUALITARI A UNA EDUCACIO PREESCOLAR DE QUALITAT.

4.3. ACCES IGUALITARI A UNA FORMACIO TECNICA, PROFESSIONAL | SUPERIOR ASSEQUI-
BLE | DE QUALITAT.

4.4. AUGMENTAR EL NOMBRE DE PERSONES AMB COMPETENCIES PER REEIXIR ECONOMI-
CAMENT.

4.5.ELIMINAR LA DISCRIMINACIO EN L’EDUCACIO.

4.6. COMPETENCIES UNIVERSALS DE LECTURA, ESCRIPTURA | ARITMETICA.

4.7. EDUCACIO PER AL DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE | LA CIUTADANIA UNIVERSAL.
4.A. CONSTRUIR | MILLORAR ESCOLES INCLUSIVES | SEGURES.

4.B. AUGMENTAR LES BEQUES PER A L’EDUCACIO SUPERIOR EN PAISOS EN DESENVO-
LUPAMENT.

4.C. AUGMENTAR ELS MESTRES QUALIFICATS EN ELS PAISOS EN DESENVOLUPAMENT.

ACONSEGUIR LA IGUALTAT DE GENERE I APODERAR TOTES LES DONES I NENES

5.1. POSAR FI A LA DISCRIMINACIO CONTRA LES DONES | NENES.

5.2. POSAR FI A LA VIOLENCIA CONTRA LES DONES | NENES | A LA SEVA EXPLOTACIO.
5.3. ELIMINAR EL MATRIMONI FORGAT | A LA MUTILACIO GENITAL FEMENINA.

5.4. RECONEIXER | VALORAR LES CURES | EL TREBALL DOMESTIC NO REMUNERAT.

5.5. ASSEGURAR LA PLENA PARTICIPACIO DE LES DONES EN EL LIDERATGE | LA PRESA DE
DECISIONS.

5.6. ACCES UNIVERSAL A LA SALUT | DRETS REPRODUCTIUS.

5.A. IGUALTAT DE DRET AL RECURSOS ECONOMICS, A LA PROPIETAT | SERVEIS FINANC-
ERS.

5.B. PROMOURE L’APODERAMENT DE LA DONA A TRAVES DE LA TECNOLOGIA.
5.C. ADOPTAR | ENFORTIR POLITIQUES | LEGISLACIO PER A LA IGUALTAT DE GENERE.

GARANTIR LA DISPONIBILITAT I UNA GESTIO SOSTENIBLE DE L’AIGUA I EL SANE-
JAMENT PER A TOTES LES PERSONES

6.1. ASSEGURAR L’ACCES A L’AIGUA POTABLE | ASSEQUIBLE.

6.2. POSAR FI A LA DEFECACIO A L'AIRE LLIURE | FACILITAR L’ACCES AL SANEJAMENT | LA
HIGIENE.

6.3. MILLORAR LA QUALITAT DE L’AIGUA, LA SEVA DEPURACIO | REUTILITZACIO SEGURA.

6.4. AUGMENTAR L’EFICIENCIA EN L'US DE L’AIGUA | ASSEGURAR-NE EL SUBMINISTRA-
MENT.
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6.5. IMPLEMENTAR LA GESTIO INTEGRADA DELS RECURSOS HIDRICS.
6.6. PROTEGIR | RESTABLIR ELS ECOSISTEMES RELACIONATS AMB L'AIGUA.

6.A. AMPLIAR EL RECOLZAMENT RELATIU A LUAIGUA | AL SEU SANEJAMENT ALS PAISOS EN
DESENVOLUPAMENT.

6.B. RECOLZAR LA PARTICIPACIO LOCAL EN LA MILLORA DE LA GESTIO DE L'AIGUA | EL
SANEJAMENT.

GARANTIR L’ACCES A UNA ENERGIA ASSEQUIBLE, SEGURA, SOSTENIBLE I MOD-
ERNA PER A TOTES LES PERSONES

7.1. ACCES UNIVERSAL A SERVEIS D’ENERGIA MODERNA.
7.2. INCREMENTAR EL PERCENTATGE GLOBAL D’ENERGIA RENOVABLE.
7.3. DUPLICAR LA MILLORA EN EFICIENCIA ENERGETICA.

7.A. PROMOURE L’ACCES A LA INVESTIGACIO, TECNOLOGIA | INVERSIONS EN ENERGIA
NETA.

7.B.AMPLIAR | ACTUALITZAR SERVEIS ENERGETICS PER ALS PAISOS EN DESENVOLUPA-
MENT.

PROMOURE EL CREIXEMENT ECONOMIC SOSTINGUT, INCLUSIU I SOSTENIBLE,
L’OCUPACIO PLENA I PRODUCTIVA I EL TREBALL DIGNE PER A TOTHOM

8.1. CREIXEMENT ECONOMIC SOSTENIBLE.
8.2. DIVERSIFICAR, INNOVAR | MILLORAR LA PRODUCTIVITAT ECONOMICA.

8.3. PROMOURE POLITIQUES QUE RECOLZIN LA CREACIO DE LLOCS DE TREBALL | EL
CREIXEMENT DE LES EMPRESES.

8.4. MILLORAR L’EFICIENCIA EN CONSUM | PRODUCCIO.

8.5. PLENA OCUPACIO | TREBALL DECENT AMB SOUS EQUITATIUS.

8.6. PROMOURE EL TREBALL JUVENIL, EDUCACIO | LA FORMACIO.

8.7. POSAR FI A ESCLAVITUD MODERNA, EL TRAFIC HUMA | EL TREBALL INFANTIL.
8.8. PROTEGIR ELS DRETS LABORALS | PROMOURE LA SEGURETAT EN EL TREBALL
8.9. PROMOURE EL TURISME SOSTENIBLE.

8.10. ACCES UNIVERSAL ALS SERVEIS BANCARIS, FINANCERS | D’ASSEGURANCES.
8.A. INCREMENTAR L’AJUDA PER AL COMERG ALS PAISOS EN DESENVOLUPAMENT.
8.B. DESENVOLUPAR UNA ESTRATEGIA GLOBAL PER A L’OCUPACIO JUVENIL

CONSTRUIR INFRAESTRUCTURES RESILIENTS, PROMOURE LA INDUSTRIALIT-
ZACIO INCLUSIVA I SOSTENIBLE I FOMENTAR LA INNOVACIO

9.1. DESENVOLUPAR INFRASTRUCTURES SOSTENIBLES, RESILIENTS | INCLUSIVES.
9.2. PROMOURE LA INDUSTRIALITZACIO INCLUSIVA | SOSTENIBLE.

9.3. INCREMENTAR L’ACCES ALS SERVEIS FINANCERS | ALS MERCATS.

9.4. MODERNITZAR LES INDUSTRIES | INFRAESTRUCTURES PER A LA SOSTENIBILTAT.
9.5. MILLORAR LA INVESTIGACIO | MILLORAR LES TECNOLOGIES INDUSTRIALS.

9.A. FACILITAR INFRAESTRUCTURES DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE PER ALS PAISOS
EN DESENVOLUPAMENT.
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9.B. RECOLZAR EL DESENVOLUPAMENT DE LES ECONOMIES NACIONALS | LA DIVERSIFI-
CACIO INDUSTRIAL.

9.C. ACCES UNIVERSAL A LA TECNOLOGIA DE LA COMUNICACIO | LA INFORMACIO.

REDUIR LA DESIGUALTAT EN I ENTRE ELS PAISOS

10.1. REDUIR LES DESIGUALTATS EN ELS INGRESSOS.

10.2. PROMOURE LA INCLUSIO SOCIAL, ECONOMICA | POLITICA.

10.3. IGUALTAT D’OPORTUNITATS | FI DE LA DISCRIMINACIO.

10.4. ADOPTAR POLITIQUES FISCALS | SOCIALS QUE PROMOGUIN LA IGUALTAT.

10.5. MILLORAR LA REGULACIO DELS MERCATS FINANCERS | LES INSTITUCIONS MUNDI-
ALS.

10.6. AUGMENTAR LA REPRESENTACIO DELS PAISOS EN DESENVOLUPAMENT EN LES IN-
STITUCIONS FINANCERES.

10.7. POLITIQUES MIGRATORIES RESPONSABLES | BEN GESTIONADES.
10.A. TRACTAMENT ESPECIAL | DIFERENCIAL PER ALS PAISOS EN DESENVOLUAMENT.

10.B. ENCORATJAR L’AJUT AL DESENVOLUPAMENT VERS ELS PAISOS MENYS DESENVO-
LUPATS.

10.C. REDUIR ELS COSTOS DE TRANSACCIO DE REMESES DE MIGRANTS.

ACONSEGUIR QUE LES CIUTATS I ELS ASSENTAMENTS HUMANS SIGUIN INCLUSIUS,
SEGURS, RESILIENTS I SOSTENIBLES

11.1. HABITATGES SEGURS | ASSEQUIBLES.

11.2. SISTEMES DE TRANSPORT SOSTENIBLES | ASSEQUIBLES.

11.3. URBANISME SEGUR | SOSTENIBLE.

11.4. PROTECCIO DEL PATRIMONI CULTURAL | NATURAL.

11.5. REDUIR ELS EFECTES ADVERSOS PRODUITS PELS DESASTRES NATURALS.
11.6. REDUIR LIMPACTE AMBIENTAL DE LES CIUTATS.

11.7. PROMOURE L’ACCES A ESPAIS PUBLICS INCLUSIUS, VERDS | SEGURS.

11.A. ENFORTIR LA PLANIFICACIO DEL DESENVOLUPAMENT NACIONAL | REGIONAL.

11.B. IMPLEMENTAR POLITIQUES PER A LA INCLUSIO, EFICIENCIA ENERGETICA |
REDUCCIO DEL RISC DE DESASTRES.

11.C. RECOLZAR ELS PAISOS MENYS DESENVOLUPATS EN LA CONSTRUCCIO
D’EDIFICIS SOSTENIBLES | RESILIENTS.

GARANTIR MODALITATS DE CONSUM I PRODUCCIO SOSTENIBLES

12.1. APLICAR EL MARC DE TREBALL DECENAL PER A LA PRODUCCIO | CONSUM SOSTENI-
BLES.

12.2. GESTIO | US DELS RECURSOS NATURALS SOSTENIBLES.

12.3. REDUIR A LA MEITAT EL MALBARATAMENT ALIMENTARI MUNDIAL.
12.4. GESTIO RESPONSABLE DE QUIMICS | DEIXALLES.

12.5. REDUIR SUBSTANCIALMENT LA GENERACIO DE RESIDUS.

12.6. ENCORATJAR LES EMPRESES A ADOPTAR PRACTIQUES SOSTENIBLES | A FER IN-
FORMES DE SOSTENIBILITAT.
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12.7. PROMOURE PRACTIQUES SOSTENIBLES DE CONTRACTACIO PUBLICA.
12.8. PROMOURE EL CONEIXEMENT UNIVERSAL DELS ESTILS DE VIDA SOSTENIBLES.

12.A. RECOLZAR LA CAPACITAT CIENTIFICA | TECNOLOGICA DELS PAISOS EN DESENVO-
LUPAMENT PER A LA PRODUCCIO | EL CONSUM SOSTENIBLES.

12.B. DESENVOLUPAR | APLICAR EINES PER MONITORITZAR EL TURISME SOSTENIBLE.

12.C. ELIMINAR LES DISTORSIONS DEL MERCAT QUE ENCORATGEN EL CONSUM AN-
TIECONOMIC.

ADOPTAR MESURES URGENTS PER A COMBATRE EL CANVI CLIMATIC I ELS SEUS
EFECTES

13.1. ENFORTIR LA RESILIENCIA | LA CAPACITAT D’ADAPTACIO ALS DESATRES RELACION-
ATS AMB EL CLIMA.

13.2. INCORPORAR MESURES DE CANVI CLIMATIC EN LES POLITIQUES | LA PLANIFICACIO.
13.3. CONSTRUIR CONEIXEMENT | CAPACITAT PER FER FRONT AL CANVI CLIMATIC.
13.A. COMPLIR AMB EL COMPROMIS DE LA CONVENCIO MARC SOBRE EL CANVI CLIMATIC.

13.B. PROMOURE MECANISMES QUE AUGMENTIN LA CAPACITAT DE PLANIFICACIO |
GESTIO DESENVOLUPATS.

CONSERVAR I UTILITZAR DE FORMA SOSTENIBLE ELS OCEANS, ELS MARS I ELS RE-
CURSOS MARINS PER AL DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE

14.2. PROTEGIR | RESTAURAR ELS ECOSISTEMES.

14.3. REDUIR L’ACIDIFICACIO DELS OCEANS.

14.4. PESCA SOSTENIBLE.

14.5. CONSERVAR LES COSTES | LES AREES MARINES.

14.6. POSAR FI A LES SUBVENCIONS QUE CONTRIBUEIXEN A LA SOBREPESCA.

14.7. AUGMENTAR ELS BENEFICIS ECONOMICS DE L’'US DE RECURSOS MARINS SOSTENI-
BLES.

14.A. AUGMENTAR EL CONEIXEMENT CIENTIFIC, LA INVESTIGACIO | LA TECNOLOGIA PER
A LA SALUT DELS OCEANS.

14.B. RECOLZAR ELS PESCADORS ARTESANALS EN PETITA ESCALA.
14.C. APLICAR | REFORCAR EL DRET INTERNACIONAL DEL MAR.

PROTEGIR, RESTAURAR I PROMOURE L’US SOSTENIBLE DELS ECOSISTEMES TER-
RESTRES, GESTIONAR ELS BOSCOS DE MANERA SOSTENIBLE, COMBATRE LA DE-
SERTIFICACIO, ATURAR I REVERTIR LA DEGRADACIO DEL SOL, I ATURAR LA PER-

DUA DE LA BIODIVERSITAT

15.1. CONSERVAR | RESTABLIR ELS ECOSISTEMES TERRESTRES | D’AIGUA DOLCA.
15.2. POSAR FI A LA DESFORESTACIO | RECUPERAR ELS BOSCOS DEGRADATS.
15.3. POSAR FI A LA DESERTIFICACIO | REHABILITAR LA TERRA DEGRADADA.

15.4. ASSEGURAR LA CONSERVACIO DELS ECOSISTEMES MUNTANYOSOS.

15.5. PROTEGIR LA BIODIVERSITAT | ELS HABITATS NATURALS.

15.6. PROMOURE L’ACCES ALS RECURSOS GENETICS | REPARTIMENT JUST DELS BENEFI-
Cls.

15.7. POSAR FI A LA CACERA FURTIVA | EL TRAFIC D’ESPECIES PROTEGIDES.
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15.8. PREVENIR LES ESPECIES INVASORES EN ELS ECOSISTEMES TERRESTRES | AQUATICS.

15.9. INTEGRAR ELS VALORS DELS ECOSISTEMES | DE LA BIODIVERSITAT EN ELS PLANS
GOVERNAMENTALS.

15.A. AUGMENTAR ELS RECURSOS FINANCERS PER A LA CONSERVACIO | L'US SOSTENI-
BLE DE L’ECOSISTEMA | LA BIODIVERSITAT.

15.B. FINACAR | INCENTIVAR LA GESTIO FORESTAL SOSTENIBLE.
15.C. COMBATRE LA CACERA FURTIVA | EL TRAFIC IL-LEGAL D’ANIMALS SOSTENIBLE.

PROMOURE SOCIETATS PACIFIQUES I INCLUSIVES PER TAL D’ACONSEGUIR UN
DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE, PROPORCIONAR ACCES A LA JUSTICIA PER A
TOTES LES PERSONES I DESENVOLUPAR INSTITUCIONS EFICACES, RESPONSABLES I

INCLUSIVES A TOTS ELS NIVELLS

16.1. REDUIR TOT TIPUS DE VIOLENCIA.

16.2. PROTEGIR ELS INFANTS DELS ABUSOS, EXPLOTACIO, TRAFIC | VIOLENCIA.

16.3. PROMOURE L’ESTAT DE DRET | GARANTIR LA IGUALTAT D’ACCES A LA JUSTICIA.
16.4. combatre el crim organitzat i el trafic il-licit de finances i d’armes.

16.5. REDUIR LA CORRUPCIO | EL SUBORN.

16.6. CREAR INSTITUCIONS EFICACES, RESPONSABLES | TRANSPARENTS.

16.7. GARANTIR DECISIONS INCLUSIVES, PARTICIPATIVES | REPRESENTATIVES.

16.8. ENFORTIR LA PARTICIPACIO EN LES INSTITUCIONS DE GOVERNANCA MUNDIAL.
16.9. PROPORCIONAR L’ACCES A UNA IDENTITAT JURIDICA.

16.10. GARANTIR L’ACCES PUBLIC A LA INFORMACIO | PROTEGIR LES LLIBERTATS FONA-
MENTALS.

16.A. ENFORTIR LES INSTITUCIONS NACIONALS PER PREVENIR LA VIOLENCIA | COMBATRE
EL TERRORISME | EL CRIM.

16.B. PROMOURE | APLICAR LLEIS | POLITIQUES NO DISCRIMINATORIES.

ENFORTIR ELS MITJANS PER IMPLEMENTAR I REVITALITZAR I’ALTANCA MUNDI-
AL PER AL DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE

17.1. ENFORTIR LA MOBILITZACIO DE RECURSOS INTERNS PER MILLORAR LA RECAPTACIO
D’INGRESSOS PUBLICS.

17.2. IMPLEMENTAR ELS COMPROMISOS RELACIONATS AMB L’AJUDA AL DESENVOLUPA-
MENT.

17.3. MOBILITZAR RECURSOS FINANCERS PER ALS PAISOS EN DESENVOLUPAMENT.

17.4. ASSISTIR ELS PAISOS EN DESENVOLUPAMENT A ASSOLIR LA SOSTENIBILITAT DEL
DEUTE.

17.5. INVERTIR EN ELS PAISOS MENYS DESENVOLUPATS.

17.6. COMPARTIR CONEIXEMENT | COOPERAR PER A ’ACCES A LA CIENCIA, LA TECNOLO-
GIA | LA INNOVACIO.

17.7. PROMOURE TECNOLOGIES SOSTENIBLES PER ALS PAISOS EN DESENVOLUPAMENT.

17.8. ENFORTIR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA | LA CAPACITAT D’INNOVACIO EN ELS PAISOS
MENYS DESENVOLUPATS.

17.9. MILLORAR EL SUPORT INTERNACIONAL PER IMPLEMENTAR LES ODS EN PAISOS EN
DESENVOLUPAMENT.

17.10. PROMOURE UN SISTEMA UNIVERSAL DE COMERGC EN EL MARC DE L’'ORGANITZACIO
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MUNDIAL DEL COMERG.

17.11. AUGMENTAR LES EXPORTACIONS DELS PAISOS EN DESENVOLUPAMENT

17.12. ELIMINAR LES BARRERES COMERCIALS PER ALS PAISOS MENYS DESENVOLUPATS.
17.13. MILLORAR L’ESTABILITAT MACROECONOMICA MUNDIAL.

17.14. MILLORAR LA COHERENCIA DE POLITIQUES PER AL DESENVOLUPAMENT SOSTENI-
BLE.

17.15. RESPECTAR ELS LIDERATGES NACIONALS PER APLICAR POLITIQUES PER ALS ODS.
17.16. MILLORAR LA COL-LABORACIO PER AL DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE.

17.17. ENCORATJAR LES COL-LABORACIONS SOSTENIBLES.

17.18. MILLORAR LA DISPONIBILITAT DE DADES FIABLES.

17.19. DESENVOLUPAR MES LES INICIATIVES JA EXISTENTS PER MESURAR ELS PROGRES-
SOS ACONSEGUITS EN ELS ODS.

Consulteu el contingut complet dels ODS, amb les seves metes i indicadors, a:

https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global %20Indicator%20Framework %20after % 20refinement_Eng.
pdf


https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework%20after%20refinement_Eng.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework%20after%20refinement_Eng.pdf

1.3. Qui gestiona els ODS:
organitzacions, col.lectius i
sinergies al seu voltant

Aquesta seccid és un recull de les entitats que tre-
ballen per la implementacié del desenvolupament
sostenible, siguin organismes oficials internacio-
nals, o pertanyents a I’administracié espanyola i
catalana, iniciatives multisectorials que aglutinen
centres de coneixement i societat civil, i finalment
del moén de I'educacio superior. Acabem destacant
algunes de les publicacions interessants genera-
des per aquestes entitats.

Organismes oficials de les Nacions Unides
relacionades estretament amb 1’ Agenda 2030

> United Nations (UN)

https://www.un.org/es/

La institucié impulsora i per tant de referencia per
a tot alldo que es relaciona amb I’Agenda 2030 soén
les Nacions Unides. El seus principals organismes
sobre els que recau la tematica dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible son 'UNSDG, I'UN
DESA i la DSDG, que veurem a continuacio:

> United Nations Sustainable Development
Group (UNSDG)

https://unsdg.un.org

Es un forum d’alt nivell per a I'establiment de po-
litiques i presa de decisions. Reuneix 40 funda-
cions, programes, agéencies especialitzades, de-
partaments i oficines de les Nacions Unides que
treballen conjuntament per al desenvolupament
sostenible. Dona suport i supervisa la coordinacio
de les operacions de desenvolupament a 162 pai-
sos i territoris. Algunes de les seves 40 entitats sén
UN DESA, UNESCO, UN Women, UNICEF. El seu
secretariat és la United Nations Development Co-
ordination Office (DCO).

> Department of Economic and Social Affairs
(UN DESA)

https://www.un.org/development/desa/en/

Aquest departament s’encarrega dels afers de
desenvolupament. La seva tasca fonamental és
promoure la cooperacié internacional per a I'asso-
liment d’un desenvolupament sostenible universal.
Amb aquesta finalitat, estableix una xarxa de col-
laboracié per assistir als paisos en la definicié i im-
plementacié de les propies estrategies de desen-
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volupament. Es qui s’encarrega de transmetre els
compromisos economics, socials i mediambientals
establerts a nivell mundial a les politiques nacio-
nals, per mitja de les analisis que realitza, I'asses-
sorament politic i I'assistencia a nivell técnic. Igual-
ment, s’encarrega de supervisar els progressos
vers 'assoliment dels ODS.

> Sustainable Development Knowledge Plat-
form

https://sustainabledevelopment.un.org/index.html

Forma part de ’'UN DESA United Nations Depart-
ment of Economic and Social Affairs. Aquesta pla-
taforma proveeix als estats membres, a les parts
interessades i al public en general accés a la infor-
macié sobre desenvolupament sostenible.

> Division for Sustainable Development Goals
(DSDG)

https://www.un.org/development/desa/en/about/desa-divi-
sions/sustainable-development.html

Es un dels nou departaments que formen part de
la DESA. Actua com a secretaria per als Objectius
de Desenvolupament Sostenible, amb la missié de
recolzar i crear capacitats per al seu assoliment
i per a tots els temes que s’hi relacionen: aigua,
energia, clima, ciéncia, tecnologia, etc. Té un pa-
per fonamental a I’hora d’avaluar la implementacio
de I’Agenda 2030 i en les activitats de promocio i
divulgacié dels aspectes relacionats amb els ODS.

Iniciatives globals dedicades al desenvolupa-
ment sostenible

> Sustainable Development Solutions Network
- SDSN

https://www.unsdsn.org/

Es una iniciativa que mobilitza expertesa global
cientifica i técnica per promoure solucions practi-
ques per al desenvolupament sostenible, incloent
la implementacio dels ODS. Parteix de la idea que
els centres de coneixement, en col-laboracié amb
les Nacions Unides i el sector empresarial i institu-
cional, poden impulsar un canvi basat en objectius.

Amb seu a Columbia University, esta configura-
da per una xarxa global d’universitats, centres de
recerca i altres institucions de coneixement que


https://www.un.org/es/
https://unsdg.un.org
https://www.un.org/development/desa/en/
https://sustainabledevelopment.un.org/index.html
https://www.un.org/development/desa/en/about/desa-divisions/sustainable-development.html
https://www.un.org/development/desa/en/about/desa-divisions/sustainable-development.html
https://www.unsdsn.org/

promouen solucions practiques i iniciatives a llarg
termini per als ODS, fomenten una educacié de
qualitat i la col-laboracié de la investigacio per al
desenvolupament sostenible, i recolzen els go-
verns a entendre i encarar els reptes del desenvo-
lupament sostenible.

Unir-se a I’'SDSN és de franc i esta obert a institu-
cions sense afany de lucre, a condicié que siguin
generadores de coneixement, podent tant ser uni-
versitats i centres de recerca, com fundacions, o
grups de la societat civil. Les institucions que en
siguin membres han de tenir expertesa almenys
en una area relacionada amb el desenvolupament
sostenible i cal que es comprometin a dedicar una
part significativa de la seva feina a trobar o imple-
mentar solucions per als ODS.

Entre els seus membres trobem 85 organitzacions
espanyoles, entre les quals Centre de Recerca en
Economia Industrial | Publica, University of Rovira
i Virgili, ESCI-UPF School of International Studi-
es, Universitat de les llles Balears, Universitat de
Barcelona, Universitat Politecnica de Catalunya,
Universidad Complutense de Madrid, Universidad
de Alcala de Henares, Universidad Politécnica de
Madrid, Universidad Politécnica de Valencia, entre
moltes altres.

En el cas que Elisava desitgi unir-se a ’'SDSN, ha
de tramitar la sollicitud d’adhesi6 a través d’un
formulari online, adrecat a la secretaria general de
la SDSN a Paris. En cas de ser acceptada, que-
dara incorporada tant a la xarxa global SDSN com
a I’SDSN Spain (vegeu REDS).

> SDSN Youth

https://sdsnyouth.org/

Es una iniciativa creada el 2015 amb la finalitat
d’apoderar els joves d’arreu del mén per a la cre-
acié d’iniciatives per al desenvolupament sosteni-
ble. Actualment esta constituit per un equip format
per 142 membres que treballen a 35 paisos, inclo-
sos estudiants universitaris i joves professionals
que treballen a les Nacions Unides, en desenvo-
lupament internacional, sostenibilitat i consultoria
mediambiental.

> Regions4

https://www.regions4.org

Aquesta xarxa internacional fundada el 2002 esta
formada per governs regionals que treballen per al

Salva Fabregas per a Elisava / ODS - 2020

desenvolupament sostenible i dels que Catalunya
forma part.

Iniciatives estatals i nacionals destacades
dedicades al desenvolupament sostenible

> SDSN Spain, o Red Espanola de Desarrollo
Sostenible - REDS

https://reds-sdsn.es/

Es I'antena de SDSN a Espanya creada el 2015,
per tal de mobilitzar i sensibilitzar la societat, les
institucions publiques i el sector privat del pais
vers els ODS, alhora que facilitar la seva integracié
en les politiques publiques, 'empresa i la societat.
Fomenta que les universitats, els centres d’inves-
tigacid, les empreses i la societat civil treballin per
resoldre problemes practics sobre el desenvolupa-
ment sostenible.

La REDS centra la seva activitat en quatre arees
per a Espanya: energia, aigua, biodiversitat i géne-
re. Té la seu a la Universidad Auténoma de Madrid.

En el cas que Elisava es vulgui adherir a REDS
ho haura de tramitar a través de I’'SDSN global, a
través del formulari online, adrecat a la secretar-
ia general de la SDSN a Paris. L’acceptacié d’un
membre de I'estat espanyol a I'SDSN I'incorpora
automaticament a REDS i a la xarxa global SDSN.

> Alianza para el dia después
https://diadespues.org/

Té el seu origen en I’Alianza Acelera 2030, una
plataforma multilateral creada el 2019 per Iber-
drola, el Centro de Innovacién en Tecnologia
para el Desarrollo (itd UPM), I'Institut de Salut
Global de Barcelona (ISGlobal) i el REDS/SDSN
amb I'objectiu de conscienciar la societat i els
actors principals en la necessitat d’accelerar

la implementacié de I’Agenda 2030. A rel de la
crisi del COVID-19 aquesta iniciativa es rediri-
geix amb la idea d’afrontar aquest repte global
de I’Gnica manera possible: a través de la coo-
peracié i I'accié col-lectiva. Es un espai hibrid i
multiactor per reflexionar i actuar, analitzar, anti-
cipar i fer propostes sobre ’'endema de la crisi,
actuant a partir d’ara. Hi ha actualment quatre
comunitats virtuals: transformar les ciutats, co-
operacio per al desenvolupament, desigualtat

i nou model econdmic, ecosistemes i salut.

Elisava ja té programes o propostes que encaixen


https://sdsnyouth.org/
https://www.regions4.org
https://reds-sdsn.es/
https://diadespues.org/

per aliniar-se amb aquesta plataforma com el De-
sign City Maker i d’altres.

Organismes oficials estatals i les seves inicia-
tives

> Alto Comisionado para la Agenda 2030
https://www.agenda2030.gob.es/

Creat I'any 2018 pel president del govern d’Espa-
nya, s’encarrega de fer el seguiment dels organs
competents de I'administracié general de I'estat
per a I'acompliment dels ODS. A més d’impulsar
els plans i estrategies necessaris del pais vers
I’Agenda 2030, avalua, verifica i difon el progrés en
el seu acompliment. Igualment, promou I’elabora-
cio dels sistemes d’informacid i estadistica que ca-
len per acreditar els avencos en la consecucié dels
ODS. En materia d’implantacio global de ’Agenda
2030, col-labora en el dialeg internacional amb el
Ministerio de Asuntos Exteriores i la UE.

> Plan de Accion para la Implementacion de la
Agenda 2030: Hacia una Estrategia Espafiola de
Desarrollo Sostenible

Documento Estrategia Espafiola de Desarrollo Sostenible

Aquest document consta de 52 conclusions i re-
comanacions per elaborar I'estrategia cap al des-
envolupament sostenible, en la que Espanya es va
comprometre a treballar quan va adoptar I’Agenda
2030.

Organismes oficials catalans i les seves inicia-
tives

> Consell Assessor per al Desenvolupament
Sostenible - CADS

http://cads.gencat.cat/ca/inici

Es I'drgan d’assessorament estratégic del govern
de la Generalitat en matéria de sostenibilitat. Els
seus membres, que son figures prestigioses de
I’ambit académic, institucional i empresarial, estan
recolzats tecnicament per un cos d’experts profes-
sionals en sostenibilitat.

> Pla Nacional per a la implementacioé de ’Agen-
da 2030 a Catalunya

Elaborat per govern de la Generalitat, és un recull
de 920 compromisos de tots els departaments
amb I'objectiu d’implementar I’Agenda 2030 a
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Catalunya mitjangant politiques publiques.

> Acord Nacional per a ’Agenda 2030

cads.gencat.cat/web/.content/00_agenda_2030/acord_na-
cional_agenda_2030_a_catalunya.pdf

Aquest acord, signat el febrer de 2020, neix de la
iniciativa per part de la Generalitat d’obrir el com-
promis de I’Agenda 2030 més enlla de 'acci6 del
govern. Hi ha contribuit un grup inicial format per
diversos actors publics i privats implicats a impul-
sar els ODS a Catalunya, en una visi6 compartida
de les accions a emprendre per avancgar cap al seu
assoliment. L’Acord defineix el rol i el compromis
que han d’adquirir els diferents agents socials del
pais, incloent universitats i centres de recerca. Es
la fase previa a I’Alianga Catalunya 2030.

> Alianca Catalunya 2030
https://participa.gencat.cat/

Un cop completada la fase d’aportacions per al dis-
seny de I’Acord nacional per a I’Agenda 2030, des
del febrer de 2020 s’ha obert un procés participatiu
perque la societat civil organitzada i la ciutadania
s’hi puguin adherir i definir com poden contribuir
a avancar en |'assoliment dels ODS. L’Alianca Ca-
talunya 2030 té la voluntat d’esdevenir “una gran
coalicié de pais per compartir informacio, recursos
i bones practiques, aixi com impulsar iniciatives
conjuntes per assolir els ODS”.

En cas que Elisava vulgui formar part de I’Alian-
ca Catalunya 2030 haura d’haver fet la feina previa
d’analitzar com pot contribuir als ODS i definir els
seus compromisos, i en el moment d’adherir-se
haura d’aportar els seus compromisos per als ODS.

A més, haura de complir una serie de requisits:
+ tenir una visi6 holistica de I’Agenda 2030
« exercir un lideratge executiu

+ tenir els ODS Incorporats a la planificacio es-
tratégica

+ que els ODS formin part de I’estrategia comu-
nicativa de I'organitzacié

+ disposar del finangcament adequat per al seu
assoliment

« preveure, si és possible, aliances entre diver-
sos agents i promoure models de governanca


https://www.agenda2030.gob.es/
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20AGENDA%202030.pdf
http://cads.gencat.cat/ca/inici
http://cads.gencat.cat/web/.content/00_agenda_2030/acord_nacional_agenda_2030_a_catalunya.pdf
http://cads.gencat.cat/web/.content/00_agenda_2030/acord_nacional_agenda_2030_a_catalunya.pdf
https://participa.gencat.cat/

democratica

que els seus compromisos siguin assolibles i
amb esperit de continuitat

* que els seus compromisos estiguin programats
en el temps, fins al 2030, i concretats en acci-
ons

« establir un sistema de monitoratge i retiment de
comptes

Organitzacions filantropiques

> SDG Philanthropy platform (SDGPP)

https://www.sdgphilanthropy.org/

Plataforma online liderada per les United Nations
Development Programme (UNDP) i la Worldwide
Initiative for Grantmaking Support (WINGS), esta
recolzada per la Rockefeller Philanthropy Advi-
sors (RPA), the Conrad N. Hilton Foundation, Ford
Foundation, Brach Family Charitable Foundation,
and UN Foundation.

Proporciona informacié sobre els esdeveniments
i solucions que els financadors i altres estan re-
colzant. El seu objectiu és optimitzar els recursos
economics i els esforgos per assolir els ODS, po-
tenciant el compromis entre les parts interessades
avancar envers els ODS. Actualment I'SDGPP esta
treballant com a prova pilot en 8 paisos: Brasil,
Colombia, Ghana, India, Indonesia, Kenya, USA i
Zambia, esperant anar-se expandint en el futur.

> SDGfunders

https://sdgfunders.org/home/lang/en/

Aquesta plataforma esta creada per Candid com
a part de I’'SDG Philanthropy Platform (vegeu) i va
ser fundada per la Conrad N. Hilton Foundation, la
Ford Foundation, i la MasterCard Foundation.

Mostra un complet recull de donacions de funda-
cions i assisténcia oficial per al desenvolupament
(ODA) aliniada amb els ODS. Els seus continguts
sén molt Utils per estar informat de quins son els
projectes que s’estan finangant amb fons aportats
per la filantropia i la comunitat internacional tant
per objectiu com per regid, pais i grup de pobla-
cio. Permet veure també quines fundacions estan
financant projectes i quines institucions, universi-
tats, etc. estan rebent aquest finangcament. Entre
els seus diversos continguts destaquen també un
assistent d’indicadors ODS que permet als inte-
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ressats determinar quins objectius concrets es
relacionen amb el propi treball i quins soén els in-
dicadors que es poden seguir per mesurar I'im-
pacte d’aquest. D’aquesta manera, els interessats
poden traduir les seves prioritats estratégiques en
un marc compatible amb un ODS on constin els
objectius, metes i indicadors pertinents que siguin
universalment comparables.

Organismes, iniciatives i plataformes d’insti-
tucions d’educacid superior per al desenvo-
lupament sostenible

> Comision de Crue Universidades Espaiiolas
para la Agenda 2030 (CRUE)

http://www.crue.org/SitePages/Inicio.aspx

crue manifiesto por un planeta mas sostenible

Aquesta associacié integrada per 76 universitats
publiques i privades de tot I'estat espanyol, inclo-
ent 11 universitats catalanes, té constituida una
comissié per a I’Agenda 2030 amb |'objectiu de
treballar coordinadament per a la seva consecu-
ci6. Es membre de la International Assotiation of
Universities (IAU).

> Universitats Objectius de Desenvolupament
Sostenible (UODS)

https://ods.cat/

Es una iniciativa de ’ACUP, Associacié Catalana
d’Universitats Publiques, en col-laboraci6 amb
I’Agencia Catalana de Cooperacié al Desenvolupa-
ment. Fou creada a rel del compromis de les uni-
versitats que en formen part a contribuir i aliniar-se
amb I’Agenda 2030.

En aquest web apareixen les accions que les uni-
versitats estan realitzant relacionades amb els di-
ferents ODS.

> Global University Network for Innovation
(GUNI)

http://www.guninetwork.org/

guni declaration to support the implementation of the UN
SDGs

Aquesta xarxa internacional fundada el 1999 per
la UNESCO, la United Nations University (UNU) i la
Universitat Politecnica de Ctalunya (UPC), té 227
membres de 80 paisos. Des del 2014 I’Associacio
Catalana d’Universitats Publiques (ACUP) en té


https://www.sdgphilanthropy.org/
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el secretariat permanent i la presidéncia. Un dels
seus principals objectius és contribuir i reflexionar
en el paper de I’educacié superior en la implemen-
tacié de I’Agenda 2030 i els ODS per a un futur
millor i més sostenible.

Té un grup d’experts en ODS i educacié superior,
i ha organitzat fins ara dues conferéncies interna-
cionals sobre aquest tema el 2017 i el marc 2020.

> Higher Education and Research for Sustain-
able Development (HESD)

https://www.iau-hesd.net

Es una iniciativa de I'International Association of
Universities (IAU) que, en el seu compromis amb
I’agenda de les Nacions Unides, ofereix un marc per
tal que les universitats estableixin col-laboracions
vers el desenvolupament sostenible. El seu objec-
tiu és recolzar les institucions d’educacio superior
a incorporar conceptes i principis de desenvolupa-
ment sostenible en la tasca de planificacio estrate-
gica, academica i organitzativa.

El seu portal presenta I'estrategia de la IAU per re-
colzar el desenvolupament sostenible en I’educa-
ci6 superior, i informa de les activitats que realitza
en aquesta matéria. Proporciona recursos Utils i
mapeja més de 800 iniciatives inspiradores imple-
mentades per institucions d’ensenyament superior
i organitzacions per assolir els ODS.

Cal registrar-s’hi per enviar-hi les accions. Vint-i-
dues universitats espanyoles en formen part, entre
elles, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat
de Barcelona i la Universitat Autonoma de Barce-
lona.

> Higher Education Sustainability Initiative
(HESI)

https://sustainabledevelopment.un.org/sdinaction/hesi

Aquesta plataforma neix de I'associacioé de diver-
ses agéncies de les Nacions Unides per agrupar
les institucions d’educacié superior compromeses
amb els ODS. Permet l'intercanvi de bones prac-
tiques i experiéncies, a més d’oferir la possibilitat
Unica a aquestes institucions d’educacié superior
a fer aportacions al High-Level Political Forum on
Sustainable Development de les Nacions Unides,
en que els estats membres informen sobre els seus
avencos en materia d’ODS.

Qualsevol institucié d’educacié superior s’hi pot

Salva Fabregas per a Elisava / ODS - 2020

adherir (actualment en son més de 300 d’arreu del
modn), amb els compromisos de:

+ ensenyar desenvolupament sostenible en totes
les seves disciplines d’estudi

« fomentar la investigacio i la difusié del coneixe-
ment del desenvolupament sostenible

+ tenir campus ecologics i recolzar iniciatives de
sostenibilitat locals

« comprometre’s a compartir informacié amb
xarxes internacionals


https://www.iau-hesd.net
https://sustainabledevelopment.un.org/sdinaction/hesi

1.4. Guiesipublicacions per comen-
car amb els ODS

Guies i publicacions per comencar amb la im-
plementacio dels ODS

La primera guia de referéncia per a la implemen-
tacio dels ODS en I'’educacié superior és Getting
started with the SDGS in universities, elaborada
per SDSN Australia/Pacific I’any 2017. Sén diver-
ses les institucions d’ensenyament superior que
manifesten haver-la tingut en compte a I’lhora d’en-
degar el procés que implica el compromis amb els
ODS, i bona mostra de la seva utilitat és I'aparicio
de la seva edici6é espanyola realitzada per REDS /
SDSN-Spain?.

Posteriorment a I'aparicié de I'esmentada guia,
a mesura que la necessitat d’implementacié dels
ODS s’ha anat evidenciant i irradiant a moltes de
les institucions d’ensenyament superior, han apa-
regut altres publicacions a tenir en compte com
Implementing the 2030 Agenda at Higher Edu-
cation Institutions: Challenges and Responses
de la GUN#®, recull d’articles d’experts centrat en
els entrebancs que poden sorgir en el procés d’im-
plementar els ODS tot donant algunes pistes per
superar-los. Una altra publicacié a tenir en compte
amb aquest sentit és Implementando la Agenda
2030 en la universidad de REDS / SDSN-Spain*
una relaci6 de molt variades d’experiéncies per
part de diverses universitats espanyoles que s’ex-
posen com a casos inspiradors.

Quant a la implementacié de 'ODS 17 Aliances,
fonamental per a qualsevol institucié per assolir la
resta dels objectius, la GUNi hi va dedicar la pu-
blicacié Approaches to SDG 17: Partnerships for
the Sustainable Development Goals (SDGs)® que
recull articles sobre diversos experts en la materia.

Per a les institucions d’ensenyament superior que
ja estiguin aliniades amb els ODS, com a ajuda a
la tasca de monitoritzar i comunicar el que ja hagin
implementat en aquest sentit, recentment la REDS
publicat Cémo evaluar los ODS en las universida-
des®.

Finalment, cal destacar com a document destinat
a ajuda en I'elaboracié d’estrategies, plans d’es-
tudis i cursos per promoure I'aprenentatge dels
ODS la publicacié de la UNESCO Education for
Sustainable Development Goals: Learning Objec-
tives que compta també amb una versio en catala’.
La seva part més important resumeix les compe-
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tencies clau que els alumnes han de desenvolu-
par i descriu els objectius d’aprenentatge, temes i
enfocaments pedagogics per a cadascun dels 17
objectius. També afegeix una guia sobre la imple-
mentacio en diferents nivells educatius i contextos.

Referencies:

(1) Getting started with the SDGS in universities: A gui-
de for universities, higher education institutions, and the
academic sector. (SDSN Australia/Pacific, 2017).

(2) Como empezar con los ODS en las universidades:
Una guia para las universidades, los centros de educa-
cion superior y el sector académico. (REDS / SDSN-
Spain).

(8) Implementing the 2030 Agenda at Higher Education
Institutions: Challenges and Responses. (Barcelona:
GUN;, 2019).

(4) MINANO, Rafael y GARCIA HARO, Marta (Editores).
Implementando la Agenda 2030 en la universidad: Ca-
sos inspiradores de educacion para los ODS en las uni-
versidades espariolas. (REDS, 2020).

(5) Approaches to SDG 17: Partnerships for the Sustai-
nable Development Goals (SDGs). (Barcelona: GUNI,
2018).

(6) Cémo evaluar los ODS en las universidades.(REDS,
2020).

(7) Education for Sustainable Development Goals: Le-
arning Objectives (UNESCO, 2017). Versié traduida al
catala pel Centre UNESCO de Catalunya, 2018: Educa-
cid per als Objectius de Desenvolupament Sostenible:
Objectius d’aprenentatge.



1.5. Cursos, recursos i altres eines
utils per als ODS

Cursos de formacio sobre ODS

> SDG Academy

Plataforma que ofereix cursos sobre desenvolupa-
ment sostenible impartits per expets mundials. N’hi
ha de generals sobre els ODS i d’especifics sobre
un o més objectius. La majoria sén a ritme propi i
per realitzar en qualsevol moment, pero també n’hi
ha de guiats per un instructor. Tots son gratuits.

https://sdgacademy.org/courses/

> Human Rights Careers

Aquesta plataforma aglutina nombrosos cursos
MOOC, que cobreixen un o més ODS. Soén cur-
sos lliures i gratuits oferts per universitats d’arreu
del mén per a I’educacioé i sensibilitzacié sobre els
ODS, per exemple de la Leiden University, Harvard
University, University of Oslo, University of Copen-
hagen, Stanford University, entre altres.

https://www.humanrightscareers.com/un-sustainable-devel-
opment-goals-courses/

> Universidad Nacional de Educacion a Distan-
cia (UNED)

Curs “Introduccidén a la sostenibilidad en la do-
cencia universitaria” adrecat especialment a do-
cents universitaris, també util per a gestors i per-
sonal amb responsabilitat dins la universitat. Es
treballen els ODS com a una eina de treball per a
la sostenibilitat, i s’ofereixen pautes i eines per a
la implementacié de la sostenibilitzacid curricular.
Es un curs d’autoaprenentatge amb una durada
d’unes 25 hores, gratuit amb opcidé de pagament
per obtencidé de certificat. El curs actual finalitza el
15 d’agost.

https://iedra.uned.es/courses/course-
v1:UNED+SostDocUniv+2019/about

> Universitat Politécnica de Madrid (UPM)

Té un titol propi de formacio especifica sobre ODS,
“Estrategias y Tecnologias para la Sostenibilidad”,
de 7,5 ECTS i format per 3 MOOC que integren
3 perspectives sobre sostenibilitat. El primer d’ells
“ODS: Una transformacion ineludible” té una du-
rada de 8 setmanes, esta tutoritzat i és gratuit amb
opci6 de pagament per a I'obtencié d’un certificat.
Adrecat sobretot a un public professional.

http://www.itd.upm.es/cursoods/
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> Universitat Politécnica de Valéncia (UPV)

Ofereix el curs “ODS en la Agenda 2030 de las Na-
ciones Unidas: Retos de los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible”. Es una introduccié a I’Agenda 2030
en el panorama actual de la cooperacio al desen-
volupament, adrecat al public general sense requi-
sits de coneixements previs. Té una durada de 6
setmanes i és gratuit.

https://www.edx.org/course/ods-en-la-agen-
da-2030-de-las-naciones-unidas-retos?utm_
medium=partner-marketing&utm_source=referral&utm_
campaign=upvalenciax&utm_content=upvxsite2020

> Universidad Rey Juan Carlos de Madrid
(URJC)

El seu curs “Sostenibilidad: criterios y toma de de-
cisiones”, de 20 hores de durada y equivalent a 1
credit ECTS esta destinat a tots els seus alumnes
de grau. La CRUE Sostenibilidad i la URJC tenen
un acord per implantar els materials d’aquest curs
a totes les universitats que ho sol-licitin.

Bases de dades i eines d’analisi

> Linked SDG

Una aplicacié que usa tecnologies web semanti-
ques i principis Linked Open Data (LOD) per ex-
treure metadades relacionades amb SDG de do-
cuments i establir connexions entre diversos ODS.
S’hi pot pujar qualsevol document relacionat amb
els ODS i automaticament n’extreu els conceptes
relacionats i els noms geografics per represen-
tar-los visualment en un mapa, aixi com identifica
els ODS més rellevants per presentar-los en una
grafica interactiva.

http://linkedsdg.apps.officialstatistics.org/#/

> Sustainable Development Goal Indicators
website

Lloc web oficial de les Nacions Unides que pro-
porciona informacié sobre el desenvolupament
i la implementacié d’un marc d’indicadors per al
seguiment i revisid de I’Agenda de Desenvolupa-
ment Sostenible 2030. Es mantinguda per la Divi-
si6 d’Estadistica de les Nacions Unides (UNSD),
una divisié del Departament d’Afers Economics i
Socials (DESA).

https://unstats.un.org/sdgs/
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> SDG Impact Assessment Tool

Eina d’aprenentatge que a partir d’una autoavalua-
cio visualitza els resultats de com afecta sobre els
ODS una activitat, una organitzacié o una innova-
ci6. Adrecada investigadors, professors, empre-
ses, agencies, organitzacions civils o a qualsevol
que tingui un projecte o una solucié per valorar.

Esta desenvolupada pel Centre de Desenvolupa-
ment Sostenible de Goteborg, a la Universitat de
Tecnologia de Chalmers i la Universitat de Gote-
borg, en col-laboracié amb SDSN Northern Europe.

https://sdgimpactassessmenttool.org/about

> Herramienta de autodiagndstico de la sos-
tenibilidad ambiental en las universidades es-
painolas

Eina d’autodiagnostic, elaborada pel Grupo de tra-
bajo sobre Evaluacién de la Sostenibilidad Univer-
sitaria, CRUE Sostenibilidad. Els indicadors reme-
ten als ODS 4 educacié de qualitat; 6 aigua neta i
sanejament; 7 energia neta i assequible; 9 industria,
innovacio i infraestructura; 11 ciutats i comunitats
sostenibles; 12 produccié i consum responsables;
16 pau, justicia i institucions solides.

https://docs.google.com/forms/d/
e/1FAIpQLSeXRIMCCCCG1hXzOIX2_s7ellMMUK4VpheBc-
Mv-CcU53RxYzA/viewform?c=0&w=1 (Eina)

https://drive.google.com/file/
d/0BxKvyGbf3ZDSX3FWa2Z0QW8wOGc/view (Guia
usuari)

> Sustainability Exchange

Recursos sobre sostenibilitat en I'educacié superi-
or. Té una eina per fer la monitoritzacié en les uni-
versitats pero fora del Regne Unit és de pagament.

https://www.sustainabilityexchange.ac.uk/international

> Institute for Sustainable Futures, University of
Technology, Sydney

Per revisar la investigacié des del punt de vista
dels ODS van crear una eina i un procés d’analisi
per esbrinar que estaven fent en en investigacio en
relacio als ODS i per veure com es podien enfortir
les col-laboracions, quins buits hi havia i enfortir
les decisions respecte si s’havien d’omplir aquests
buits.

https://www.uts.edu.au/research-and-teaching/our-research/

institute-sustainable-futures/our-research/sdgs-mapping-our-
research
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Ranquings

Poden ser utils per veure els criteris i indicadors
que es tenen en compte. Obtenir una bona posicié
en aquests ranquings dona forca visibilitat inter-
nacional.

> Ul Green Metric World University Ranking

Aquest ranquing esta elaborat en base a I’enques-
ta online en que participen un gran nombre d’uni-
versitats d’arreu del moén sobre les seves politiques
i condicions quant a sostenibilitat ambiental. Es un
ranquing amb molta participacio gracies a un pro-
cés relativament simple.

http://greenmetric.ui.ac.id/what-is-greenmetric/

> The Times Higher Education Impact Rankings

Aquest ranquing de la revista britanica Times
Higher Education (THE) classifica les universitats
especificament en funcié de la seva contribucié als
ODS. En el ranking del 2019, amb una participa-
cio de 450 universitats de 76 paisos, la Universitat
Pompeu Fabra i la Universitat Autbnoma de Barce-
lona s’han posicionat entre les 50 millors del mén:
la UPF en la 29a posicié mundial, la 15a a Europa i
la 1% a Espanya.
https://www.timeshighereducation.com/rankings/im-
pact/2019/overall#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_or-
der/asc/cols/undefined

Recursos per avaluar els coneixements previs
sobre ODS

> Sulitest. The sustainability literacy test

Ofereix diferents eines per ajudar les organitzaci-
ons a augmentar la consciéncia, assessorar i mi-
llorar el coneixement sobre el Desenvolupament
Sostenible i la Responsabilitat Social Corporativa
entre els estudiants, empleats, parts interessades,
i responsables en la presa de decisions.

Test: en cada organitzacié un o diferents examina-
dors es poden registrar i organitzar sessions per fer
un test amb I’eina online, convidant els seus col-
legues o estudiants a participar. Existeix en Mode
Aprenentatge i en Mode Examen, pot ser anonim
o no. El Mode Examen dona I’oportunitat d’obtenir
un certificat en acabar.

Quiz: joc interactiu de 15 min. per fer en equips. Es
pot fer en reunions, classes i altres esdeveniments
per conscienciar sobre sostenibilitat de manera ra-
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pida i ludica.

https://www.sulitest.org/en/

Per estar al dia: pagines que aglutinen infor-
macio i recursos sobre els ODS

> SDG Zone

Es una pagina adrecada a qualsevol persona que
vulgui obtenir més informacié sobre els objectius
de desenvolupament sostenible. Conté informacié
sobre qué son els ODS, com obtenir més informa-
ci6 sobre ells, vies d’accid i recursos Utils.

https://sdgzone.com/

> SDG Knowledge Hub

Es un knowledge hub que fa un seguiment de les
noticies i novetats relacionades amb els ODS arreu
del moén: resums de nous informes, noves inicia-
tives, conferéncies, i fonts de dades. Tot esta eti-
quetat i classificat per ’'ODS amb que esta relacio-
nat, aixi que la consulta és molt facil.

Es un projecte de I'lISD - International Institute for
Sustainable Development

https://sdg.iisd.org/

> Helpdesk

Recull d’eines que donen accés a models, meto-
dologies i orientacions per donar suport als imple-
mentadors dels ODS.

https://sdghelpdesk.unescap.org/toolboxes?field_sdgs_tar-
get_id=All&title=&page=1

> RELX - SDG Resource Centre

Informacié puntera sobre els ODS: articles, infor-
mes, esdeveniments, recursos.

https://sdgresources.relx.com/

Pagines per mesurar el progrés en els ODS per
paisos

> Sustainable Development Report (antics SDG
Index i Dashboards)

Avalua la posicié de cada pais en relacio als assoli-
ments de cadascun dels dels ODS. Informes i des-
cripcié de la situacié de cada pais, i també dates
sense tractar, tot a disposicié per descarregar lliu-
rement.Util per a governs i societat civil per identifi-
car les actuacions prioritaries, els reptes clau a im-
plementar, monitorejar els progressos, assegurar

Salva Fabregas per a Elisava / ODS - 2020

la responsabilitat i identificar llacunes a completar
per a I’assoliment dels ODS abans del 2030.

Desenvolupat per Sustainable Development Solu-
tions Network (SDSN) i el Bertelsmann Stiftung.

https://www.sdgindex.org/

> NDC-SDG Connections

Iniciativa conjunta del German Development Ins-
titute (DIE) i I’'Stockoholm Environment Institu-
te (SEI), ’'NDC-SDG Connections és un projecte
d’investigacio i visualitzacié que té com a objectiu
establir sinergies entre ’Agenda 2030 i ’Acord de
Paris, i identificar punts de partida per a crear poli-
tiques coherents que promoguin un desenvolupa-
ment just, sostenible i intel-ligent respecte el clima.
Eina que representa el compliment de cada pais
comparant els Nationally Determined Contributi-
ons (NDCs) amb els corresponents ODS. Visualit-
zacions de dades i infografies ODS per ODS.

https://klimalog.die-gdi.de/

> SDG Tracker

Mostra dades de tots els indicadors disponibles
de la base de dades ourworldindata.org en dades,
mitjancant estadistiques oficials de ’ONU i d’altres
organitzacions. Es una publicacié gratuita, i oberta
a tothom, que fa el seguiment del progrés global
cap als ODG i permet que persones de tot el mén
responsabilitzin els seus governs per assolir els
objectius acordats.

https://sdg-tracker.org/
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Els ODS en
I’educacio superior



2.1. Per que els ODS poden ser tan
importants per a Elisava

Es tanta la importancia que I’Agenda 2030 reco-
neix a I'’educacid, que li dedica tot un Objectiu, el 4,
referent a I’educacié de qualitat. Perdo a més d’un
objectiu en si mateix, I'educaci6 és també un ins-
trument necessari per assolir la resta d’objectius
(UNESCO, 2017). El paper de les institucions edu-
catives en el desenvolupament sostenible, doncs,
és essencial, i més encara perqué desborda els
limits de I’educacioé en incloure la investigacié i el
rol que juguen en un determinat sistema economic
i social (GUNi, 2019 pag.12).

Al mateix temps, també sén notables els avantatges
que els centres educatius poden obtenir respo-
nent a la crida de I’Agenda 2030. Concretament,
’escola, en adherir-se als ODS, té I'oportunitat
d’adquirir una série de beneficis com ara (SDSN
Australia/Pacific, 2017):

+ La captacié de la demanda de formacié rela-
cionada amb els ODS, formant els que n’han
de ser els implementadors en aquelles em-
preses i institucions que es vagin incorporant
I’Agenda 2030

+ Loportunitat de comunicar un paper actiu i
responsable en la contribucié a la millora social

+  Loportunitat de col-laborar amb nous socis
externs que tinguin interessos comuns dins del
marc dels ODS, ja siguin govern, agents so-
cials, empreses o industria

+ Optar a noves possibilitats de financiacio pro-
cedent de governs, bancs, patrocinadors

+ Loportunitat de redefinir el paper de I’escola
segons els valors i practiques dels ODS

Al marge d’aquests avantatges, adherir-se als ODS
és també una questié de ‘deure étic’ que Elisava
no pot deixar de plantejar-se, i és que totes les
institucions d’ensenyament, especialment les uni-
versitats, estan cridades a prendre una actitud
més transformadora i formar persones que esti-
guin realment capacitades per resoldre els reptes
i problemes globals (GUNi, 2019 pag.41) que son
enormement complexos.

Laimplementacio dels ODS a Elisava, pero, s’hauria
de dur a terme segons uns estrategia holistica en
tot el seu sistema, incloent I’educacio, la investi-
gaciod, la gestid, i la transferéncia de coneixement
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a la societat. Aquesta exigencia fa necessaria la
incorporacié de I’Agenda 2030 en la missié cen-
tral de I’escola, un compromis ferm i decidit que
I'allunyi dels perills de I’'ODS-washing o Us publici-
tari dels ODS per simular una contribucié al desen-
volupament sostenible que no sigui en realitat prou
consistent.

Al mateix temps, la naturalesa interconnectada
dels mateixos ODS demana mantenir una visidé
global de tots els seus temes, per poder-los assolir
conjuntament. Esta clar que Elisava, pels estudis
de grau que ofereix, t¢é més garanties d’incidir en
uns objectius que en altres, i sera a aquests als
que podra posar el focus per fer aportacions sig-
nificatives®. D’altra banda, investigadors i alumnes
podran centrar els seus esforcos en uns pocs ob-
jectius segons sigui el seu treball, tot i que amb un
bon coneixement de tota la resta per evitar que la
intervencié aillada en un objectiu crei efectes poc
desitjats en un altre. Ha de ser I’escola, pero, qui
vetlli per garantir un equilibri general en la seva
contribucié a I’Agenda 2030 des de la seva visio
global, assegurant que tots els ODS es treballin
transversalment. Es aquest un objectiu en si mateix
per a Elisava.

Les aliances que sigui capac d’establir Elisava amb
altres actors, institucions i centres d’educacio, se-
gons encoratja I’'ODS 17, sera també un factor im-
prescindible per abordar tota la gran varietat de
temes de I’Agenda 2030 i poder oferir solucions
complexes.

(8) Exemples de contribucié amb ODS per part d’universitats
(font ACUP):
UPV: ODS 10 reducci6 de les desigualtats en i entre paisos, 12

consum i produccio sostenibles i 13 combatre el canvi climatic
i els seus efectes.

UPF: ODS 4 educacio de qualitat, 5 igualtat de génere, 10 re-
duccié de les desigualtats en i entre paisos i 13 combatre el
canvi climatic i els seus efectes.

UdG: ODS 17

UdL: ODS 1 fi de la pobresa, 3 salut i benestar, 5 igualtat de
génere, 7 energia assequible i neta, 13 combatre el canvi cli-

matic i els seus efectes.
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Arees de contribucio

Prenent com a referéncia la guia Getting Started
with the SDGS in Universities (SDSN, 2017), po-
dem situar en quatre les arees en que Elisava pot
contribuir amb els ODS: educacio, investigacid,
gestid i governanca, i lideratge social.

GESTIO I GOVERNANCA
DE L’ESCOLA

EDUCACIO

Educacio per als ODS: donar coneixements i
habilitats per entendre’ls i emprendre’ls + Aliniar les estructures operatives i de gover-
nanca d’Elisava amb els objectius dels ODS

Mobilitzar i apoderar els estudiants

Oferir formaci6 per als llocs de treball neces-

saris per implementar solucions ODS LIDERATGE SOCIAL

Potenciar oportunitats per formar estudiants i 1. Compromis public
professionals en paisos en desenvolupament
quant als reptes dels ODS 2. Accié i dialeg intersectorial

3. Desenvolupament de politiques i advocacia per als

ODS
RECERCA

4. Mobilitzacié i posicionament del sector vers els
OoDS

Fomentar la recerca sobre els ODS

Procurar tots els enfocaments possibles d’in-

vestigacio per encarar els ODS 5. Demostrar el compromis del sector universitari

Recolzar la innovacié per trobar solucions de
desenvolupament sostenible

Recolzar activament la implementacio6 local i na-
cional dels ODS

Recolzar la creacié de capacitats per tal que
paisos en desenvolupament emprenguin la in-
vestigacié en ODS
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Aportacions que Elisava pot fer als ODS en
aquestes quatre arees.

EDUCACIO

Donar coneixements i habilitats per en-
tendre i emprendre els ODS

Necessitats dels estudiants:

«  Competencies transversals i habilitats clau: pen-
sament sistemic, pensament critic, resolucié integral
de problemes i capacitat d’anticipacio, creativitat,
responsabilitat social, competéncies d’associacio,
sentir-se comode en entorns interdisciplinars.

«  Conegixer basicament les matéries de cada ODS.

. Coneixer i entendre el marc dels ODS, el seu
proposit i les seves aplicacions.

Queé pot fer I’escola per contribuir a I’educacié dels

ODSs:

. Incloure els ODS en tots els cursos.

+  Formar sobre els ODS als responsables de dis-
senyar els plans d’estudis, als coordinadors i als
docents.

«  Oferir formacié externa: empreses i entitats.

+ Implicar estudiants en la cocreacié d’entorns
d’aprenentatge i oportunitats que recolzin
I’aprenentatge dels ODS.

+  Organitzar cursos vinculats a projectes col-la-
boratius reals.

EDUCACIO

Oferir formacié per als llocs de treball
necessaris per implementar ODS

+  Relacions amb empreses, per exemple a través de
practiques.

«  Oferir oportunitats per a I'aprenentage durant tota
la vida, per exemple formacio en entitats i empreses,

cursos d’aprenentatge online.

EDUCACIO

Mobilitzar i apoderar els joves quant als
ODS

Exemples de possibles accions:

«  Fer-los participar en la gestié de I'escola relacio-
nada amb els ODS.

- Cocreaci6 d’activitats que es basin en els ODS: cur-
S0s, programes d’aprenentatge, sortides d’estudis...

+  Activitats de voluntariat relacionades amb els ODS.

. Fomentar 'interés de les associacions d’estudiants
pels ODS per tal que col-laborin a crear activitats.

EDUCACIO

Formacioé d’estudiants i professionals en
paisos en desenvolupament quant als
reptes dels ODS

Aprofitar els vincles amb paisos en desenvolupament
(estudiants internacionals, alumni, intercanvi académic,
viatges d’estudi, convenis amb escoles de paisos
en desenvolupament, ...) per millorar i recolzar la
I’educacio envers el compliment dels ODS.

Exemples de possibles accions:

+ Implicar estudiants internacionals en I’'aprenentatge
dels ODS

+  Beques relacionades amb els ODS per a paisos en
desenvolupament

+  Organitzar cursos online gratuits sobre desenvo-
lupament sostenible i ODS

* Relacions d’intercanvi amb escoles de paisos en
desenvolupament




RECERCA

Fomentar la recerca sobre els ODS en la
propia escola

Sensibilitzar els investigadors sobre els ODS

Ajudar els investigadors a connectar la seva inves-
tigacié amb els diferents ODS

Mapejar com la investigacié en curs es relaciona
amb els ODS

Donar preferencia a la investigacio que es relacioni
amb els ODS

Tenir criteris de promocié académica on es valorin
les aportacions envers els ODS

Donar a coneixer la investigacié relacionada amb
els ODS; posar en relleu els ODS en les investiga-
cions més destacades

Anar fent publiques periddicament les aportacions
als ODS de la investigacio realitzada a I'escola

Fomentar que els investigadors de [Iescola
s’impliquin amb la comunitat d’investigadors glob-
al quant als ODS

RECERCA

Recolzar la innovacié per trobar solucions
de desenvolupament sostenible

Contribuir al desenvolupament d’innovacions i solu-
cions per afrontar els reptes dels ODS, per exemple:

establir col-laboracions amb empreses per desen-
volupar noves tecnologies i solucions per als ODS

fer programes d’intercanvis basats en els ODS en-
tre 'escola i empreses

organitzar ‘reptes d’innovacié’ sobre els ODS des-
tinats a investigadors
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RECERCA

Procurar tots els enfocaments possibles
d’investigacio per encarar els ODS

Enfocament nous gque sén necessatris:

investigacido per al desenvolupament sostenible:
estudia com interaccionen societat, economia i medi
natural amb enfocaments interdisciplinars per em-
prendre els principals reptes del desenvolupament
sostenible

enfocaments interdisciplinars i transdisciplinars
enfocaments de codisseny i coproduccié

enfocaments inclusius que impliquin diferents
grups i tipus de coneixement no prou representats
en els enfocaments tradicionals

Algunes dees per recolzar els nous enfocaments:

mapejar investigacions en curs relacionades amb
ODS i veure possibilitats d’establir connexions in-
terdisciplinars

veure quina és la capacitat d’investigacio interdis-
ciplinar que tenim actualment relacionada amb els
OoDS

reforcar la capacitat d’investigar amb nous enfoca-
ments

RECERCA

Recolzar activament la implementacié lo-
cal i nacional dels ODS

Aprofitar els ODS per establir col-laboracions amb
I’ajuntament, el govern autonomic i I'estat, la in-
dustria i les empreses i tots els actors possibles

Assessorar sobre la implementacié dels ODS als
sectors publics i privats




RECERCA

Recolzar la creacio de capacitats en paisos
en desenvolupament per tal que facin in-
vestigacié en ODS

+  Colllaboracions i programes d’intercanvi amb uni-
versitats en paisos en desenvolupament en relacié
a temes importants per als ODS

« Impulsar projectes conjunts d’investigacié sobre
ODS i desenvolupar la capacitat per fer-los viables

« Intercavi de coneixements i experiencies amb al-
tres paisos i comunitats sobre com encarar els
reptes dels ODS

GESTIO I GOVERNANCA
DE L’ESCOLA

Aliniar les estructures operatives i de
governanga amb els objectius dels ODS

«  Veure el que ja s’esta fent a nivell de responsabili-
tat social de I’escola i quant a campus sostenible i
vincular-ho amb els ODS

«  Veure com les politiques, estratégies i plans de
I’escola s’alinien amb els ODS; veure quins depar-
taments de I'organitzacié soén importants de cara
als ODS

+ |dentificar els punts febles o buits de I’escola en
quant a ODS per posar-hi solucions

. Incloure els ODS en els informes anuals de I’escola:
Retre comptes.

+  Promoure accions relacionades amb tots els ODS
és possible. S6n mdltiples i poden abastar ocu-
pacio, finances, serveis, instal-lacions, compres,
RRHH, ...

LIDERATGE SOCIAL

Compromis public

«  Conferéncies publiques, esdeveniments, etc. per

conscienciar i difondre la importancia dels ODS
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LIDERATGE SOCIAL

Accié i dialeg intersectorial

+  Ser la plataforma on els diferents actors es puguin
trobar per tractar els reptes dels ODS

«  Col-laboracié intersectorial per afrontar ODS con-
crets

LIDERATGE SOCIAL

Desenvolupament de politiques i advocacia
pels desenvolupament sostenible

+ Treballar amb els responsables de desenvolupar
les politiques

+  Ajudar a identificar els problemes i orientar sobre
solucions sobre les arees de coneixement concret
dels ODS

»  Desenvolupar recursos i eines per recolzar la im-
plementacio

LIDERATGE SOCIAL

Mobilitzacié i posicionament del sector
vers els ODS

+ Aliances amb altres universitats per mobilitzar ac-
cio vers sobre els ODS

- Representacié en tots els processos nacionals
d’implementacié dels ODS

LIDERATGE SOCIAL

Demostrar el compromis del sector univer-
sitari amb els ODS

«  Treballar per la implementacié dels ODS en la uni-
versitat a través de I’ensenyament, la recerca i ac-
tivitats

«  Signar el Compromis de la Universitat amb els
OoDS

«  Activitats publiques de recolzament als ODS

* Recolzar activitats d’altres i dels governs sobre els
oDS




Cas concret. La Universidad Politécnica de
Madrid (UPM)

Informe d’ implantacié dels ODS en la UPM

Un cas forca ben documentat sobre la implantacio
dels ODS en una universitat seguint de prop els
criteris de la guia Getting started with the SDGs in
universities és el de la UPM, que n’acaba de publi-
car 'informe el juny d’aquest any 2020.

Aquest informe s’ha realitzat per:

« determinar que fa actualment aquesta universi-
tat i com s’alinia amb els ODS

« representar les politiques i les accions aliniats
amb els ODS

* veure quines accions concretes hi contribuei-
xen més

« establir les futures possibles accions

Explica la metodologia utilitzada en base a:

a) un mapeig de tot el que ja estaven fent previa-
ment a la implementacio i que tingui relacié amb
algun aspecte de la sostenibilitat ambiental, social
i economica
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b) elaboracié de fitxes de cada iniciativa selec-
cionada amb els ODS amb qué es relaciona, els
indicadors i I'impacte en I'assoliment de les metes
dels ODS

c) resultats agrupats per cada ODS i analisi global,
per ambits (docéncia, gestid i governanca, lider-
atge social, recerca), i analisi per cadascun dels
ODS, tot expressat forga graficament.

Informe sobre la implantacion institucional de los ODS en la
UPM 2019

https://sostenibilidad.upm.es/ods-upm-2019/

Acciones institucionales de la UPM alineadas con los ODS

https://sostenibilidad.upm.es/wp-content/uploads/
sites/759/2020/06/AccionesUPM-ODS_2019.pdf


https://sostenibilidad.upm.es/ods-upm-2019/
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https://sostenibilidad.upm.es/wp-content/uploads/sites/759/2020/06/AccionesUPM-ODS_2019.pdf

Cas concret. La Universidad del Pais Vasco/
Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU)

Elaboraci6 d’un panell d’indicadors de desen-
volupament sostenible

Addicionalment al Plan EHUagenda 2030 por el
desarrollo sostenible (2019-2025) la UPV ha elabo-
rat un panell d’indicadors mesurable que li permeti
fer un seguiment de les metes seleccionades per
determinar la seva contribucié als ODS, adaptat
a la realitat de les universitats. Val a dir que cap
d’aquests indicadors fa referencia al contingut
curricular en si mateix, pero esperen que a partir
d’aquesta estrategia posteriorment s’incentivi la
inclusié d’aspectes concrets en els plans d’estudi.

Han aplicat una metodologia en quatre fases: punt
de partida, desti, ruta i com explicar-ho. Basica-
ment, consisteix a:

- analitzar les activitats realitzades en formacio,
investigacio, transferencia de coneixement, or-
ganitzacié, alumnat

« acotar a quins ODS es pot contribuir (mapeig
del que ja fan i dels objectius i accions dels
diferents plans de la universitat) i a través de
quines metes, que seran les que serviran de
referencia. AQuestes metes no estan preses de
manera literal sin6 que les adapten al seu cas

+ determinar quins indicadors permetran quanti-
ficar/fer un seguiment la contribucié de la uni-
versitat als ODS

+ elaborar fitxes metodologiques per a cada in-
dicador

El resultat sén 58 indicadors que mesuren la contri-
bucié a 13 objectius (12 ODS i un de propi referent
a la llengua) a través de 35 metes.

https://www.ehu.eus/documents/4736101/11938005/EHUa-
genda2030-Panel-Indicadores.pdf/cd1e90df-521d-504a-
295f-ea5e3a196759
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< Acotaci6 d’ODS
i de metes

Determinacio >
dels indicadors

< Fitxes
metodologiques

Primer mesurament >
curs 2017/2018
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2.2. Qué estan fent altres universi-
tats nacionals i internacionals

En aquest apartat es relacionen una serie de casos
com a il-lustracié del que estan fent altres univer-
sitats quant a la implementaci6 de I’Agenda 2030.
En primer lloc, des de la perspectiva de diferents
associacions d’universitats, i més endavant des de
la feina que s’esta duent a terme en les titulacions
d’universitats concretes. Son casos en els que Eli-
sava es pot inspirar o agafar com a referencia.

Iniciatives d’associacions d’universitats, o
que impliquen a diferents universitats

> CRUE Universidades Espanolas

Aquesta associacio que integra 76 universitats es-
panyoles publiques i privades, té des del marg de
2019 una comissio per coordinar accions conjun-
tes enfocades a I'acompliment de I’Agenda 2030 i
a impulsar la conscienciacié per part de la comuni-
tat universitaria.

Amb el COP 25 Manifiesto de CRUE Universidades
Espafiolas por un planeta mas sostenible, aques-
ta organitzacié es compromet amb I"ODS 13 Ac-
ci6é Climatica a liderar els canvis necessaris en la
lluita per aturar I’escalfament global, concretament
en el que fa referencia a les metes 1 a través de
la investigacio; amb la meta 2 adequant les politi-
ques institucionals per incorporar mesures relati-
ves al canvi climatic en les politiques, estrategies i
plans; amb la meta 3 a analitzar i revisar els plans
docents per millorar I'educacio, la sensibilitzaci6 i
la capacitat respecte el canvi climatic, procurant
tractar ’emergencia climatica contextuadament en
totes les arees de coneixement, capacitant els fu-
turs professionals de tots el ambits que s’hauran
d’adaptar a entorns incerts i canviants que hauran
d’implementar solucions per paliar els problemes
que generi el canvi climatic.

D’altra banda, amb el Compromiso de las univer-
sidades espariolas con la Agenda 2030 estableix
les aportacions de les universitats espanyoles a la
implementacio de I’/Agenda 2030.

La CRUE compta amb un grup de sostenibilitza-
ci6 curricular de la comissié sectorial de sosteni-
bilitat, format per representants de 20 universitats
espanyoles que ja va elaborar el document Direc-
trices para la sostenibilizacion curricular, adrecat
a facilitar la introduccié de competéncies per a la
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sostenibilitat de manera transversal en totes les ti-
tulacions, i que fou enviat als rector de totes les
universitats espanyoles el 2014.

Manifiesto CRUE por un planeta mas sostenible:
http://www.crue.org/Boletin_SG/2019/2019.12.04-Manifiesto
por un planeta sostenible.pdf

Compromiso de las universidades espafiolas con la Agenda
2030:

http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/
Multimedia/Publicaciones/Documents/CRUE%20Universi-
dades%20Espafolas.%20Posicionamiento%20Agenda%?20
2030.pdf

Directrices para la sostenibilizaciéon curricular:
https://www.crue.org/Documentos%20compartidos/Declara-
ciones/Directrices_Sosteniblidad_Crue2012.pdf

> UODS Universitats Objectius Desenvolupa-
ment Sostenible

Aquesta iniciativa de ’ACUP Associacié Catala-
na d’Universitats Publiques en col-laboracié amb
I’Agencia Catalana de Cooperacié al Desenvolupa-
ment té el proposit de situar el desenvolupament
sostenible al centre de la missi6 de les institucions
d’educacio superior que la integren, i amb aquest
objectiu s’encarrega de coordinar les politiques de
sostenibilitat, de cooperacio universitaria al desen-
volupament i de responsabilitat social vinculades
a I’Agenda 2030. Entenent que I'aplicacié de I'ob-
jectiu 4 de garantir una educacio inclusiva i equi-
tativa de qualitat ha de passar necessariament per
un replantejament profund de I’educacio, es com-
prometen a fomentar una transformacié de la do-
cencia al sevei dels ODS amb tres linies d’accio:

+  Formacié d’una ciutadania global i respon-
sable: revisid dels estudis des de la pers-
pectiva del desenvolupament sostenible,
formacié del professorat en els temes de
’Agenda 2030, promocié de l'accés dels
col-lectius vulnerables i infrarepresentats.

+ Difusié i sensibilitzacié de I’Agenda 2030 entre
la comunitat universitaria: oferta de formacio
especifica sobre sostenibilitat i desenvolupa-
ment que contextualitzi el marc de I’Agenda
2030 de manera critica i que incentivi la reflexié
i ’accié sobre els canvis individuals i col-lectius
cap al desenvolupament sostenible.

« Alianca en la linia de I'objectiu 17: establir una
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estrategia de col-laboracié entre les diferents
universitats i amb les institucions, la societat
civil, 'administracié publica i el sector empre-
sarial, per a I’'assoliment dels ODS.

Esta integrada per la Universitat de Barcelona, la
Universitat Autonoma de Barcelona, la Universitat
Politecnica de Catalunya, la Universitat Pompeu
Fabra, la Universitat de Girona, la Univeristat de
Lleida, la Universitat Rovira i Virgili, la Universitat
Oberta de Catalunya.
http://www.acup.cat/sites/default/files/2018-04/ACUP-Com-
promis Universitats ODS_FINAL.pdf

> Projecte EDINSOST (Educacion e Innovacion
social para la Sostenibilidad)

Portat a terme per la Universitat Politecnica de
Catalunya i onze universitats més, aquest projec-
te, financat pel Ministerio de Ciencia, Innovacién
y Universidades, es desenvolupa en dues fases.
L’ENDISOST 1 (2016 al 2019) analitza quina és la
formacidé en sostenibilitat que s’imparteix en les
universitats espanyoles, centrant-se 13 titulacions
en I'ambit de I’educacid, I’enginyeria, ciéncies am-
bientals i empresarials, en 12 universitats. L'ENDI-
SOST 2 (2019 al 2023) es proposa millorar I'apre-
nentatge de la sostenibilitat en alguns programes
de grau, introduint I'aprenentatge dels ODS en els
plans d’estudi. L'objectiu és que els alumnes tin-
guin competencies en sostenibilitat, coneguin els
ODS i esdevinguin agents actius per al seu assoli-
ment. Amb aquesta finalitat el projecte s’ha centrat
en:

« Determinar i validar les competéncies de sos-
tenibilitat que es necessiten per assolir els ODS

- Diagnosticar la capacitacié dels docents i com
desenvolupar-la

+ Analitzar I'efectivitat de determinades
eines d’aprenentatge

https://is.upc.edu/es/noticias/edinsost
Iniciatives d’universitats concretes

Seleccid d’iniciatives classificades en funcid de si
s’adrecen a la docencia formal, a la comunitat uni-
versitaria o a la societat en general.

a. Iniciatives relacionades amb la docéncia:

> Iniciativa dins de 'area d’habilitats interdiscipli-
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nars “Desenvolupament sostenible”. Freie Univer-
sitat Berlin (FUB), Alemanya.

Aquesta universitat ofereix més de 4000 cursos per
semestre, el 15% dels quals se centra en temes de
sostenibilitat, cobrint tots els ODS, especialment
els 4 i 16, presents en 348 cursos.

A fi d’augmentar la col-laboracié entre departa-
ments i ampliar els temes importants, han imple-
mentat I"area d’habilitats interdisciplinars “Desen-
volupament sostenible” en els cursos d’Habilitats
Professionals Generals. Aquests cursos estan
oberts a tots els estudiants de qualsevol departa-
ment i ofereixen un intercanvi multi i interdisciplinar.

Els estudiants poden triar entre quatre moduls:
+ Managing sustainability

+  Communicating sustainability

+  Shaping sustainability

* Researching sustainability

Tots els cursos han estat dissenyats per preparar
els estudiants per la seva vida professional, com-
binant teoria i practica: reben inputs d’experts per
desenvolupar projectes practics que seran realit-
zats en el marc del curs.

Els objectius d’aprenentatge son:

+ Entendre les diverses dimensions i conceptes
de la sostenibilitat

« Familiaritzar-se amb els acords i estrategies in-
ternacionals

« Adquirir coneixements d’orientacié professi-
onal en gestié de sostenibilitat, comunicacio i
investigacio.

« Adquirir competencies segons el concepte
d’Educacié per al Desenvolupament

https://www.fu-berlin.de/en/sites/nachhaltigkeit/index.html

> Iniciativa d’integrar la sostenibilitat en el curricu-
lum. ISAC Program. University of Pennsylvania
(Penn), Philadelphia, USA.

El programa Integrating Sustainability Across the
Curriculum (ISAC) té el doble proposit d’augmentar
I’oferta de cursos relacionats amb la sostenibilitat,
i de crear un dialeg sobre com diverses disciplines
hi poden contribuir.

El factor distintiu és que estudiants (ajudants d’in-
vestigacid a sou) i professors participants formen
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equip per abordar els temes de la sostenibilitat col-
laborativament, treballant plegats vuit setmanes a
I’estiu per revisar o desenvolupar, segons el cas,
un curs que incorpori la sostenibilitat com a tema.

El programa comenga amb un workshop per als
professors per presentar els instructors partici-
pants i establir els proposits del programa.

Cada estudiant ajudant treballa amb un o dos pro-
fessors per identificar els materials rellevants, cre-
ar exercicisi classes noves per crear el curs on la
sostenibilitat hi tingui un paper destacat.

Durant el programa els estudiants-ajudants partici-
pen en tres workshops breus i diversos viatges per
intercanviar experiencies i compartir idees amb els
seus companys. Al final de I’estiu presenten el seu
treball.

Els objectius del programa ISAC sén:

+ Ajudar els profesors a integrar els temes de
sostenibilitat al seu material de classe

+  Sotmetre els estudiants-ajudants a metodolo-
gia de nivell universitari

+ Donar I'oportunitat d’aprenentatge individualit-
zat en camps especifics d’estudi

https://www.sustainability.upenn.edu/participate/staff-and-

faculty/integrating-sustainability-across-curriculum

> Iniciativa d’un curs per proveir habilitats interdis-
ciplinars. Enjeux Mondiaux. Ecole Polytechni-
que Féderale de Lausanne (EPFL), Suissa

El curs Enjeux Mondiaux / Global issues és obligatori
per als estudiants de primer curs d’enginyeria per
ajudar-los a obtenir habilitats que puguin utilitzarim-
mediatament per a la seva vida professional en una
gamma detemes destacats comlasalut, 'alimenta-
cio, la mobilitat, I’energia, el clima i la comunicacio.

La metodologia del curs és interdisciplinar:

« Aplica perspectives de I’enginyeria, les cienci-
es naturals i les ciencies socials
« Cada curs és impartit per equips de dos do-

cents procedents de les ciéncies naturals i
I’enginyeria, i de les cieéncies humanes i socials.

+ Els estudiants han de formar part d’un equip
de treball interdisciplinar

Els resultats que s’han apreciat amb aquest curs
son canvis en el raonament moral dels estudiants,
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i canvis en la seva actitud envres el treball en grups
interdisciplinars.
https://www.epfl.ch/education/teaching/fr/soutien-a-lensei-
gnement/recherche-et-developpement/exemples-de-projets/
impact-enjeux-mondiaux/

> Una iniciativa cap a la integracié dels ODS en el
curriculum. Creacié d’un apartat especific sobre
ODS en les guies docents de totes les assigna-
tures de la Universidad Politécnica de Madrid
(UPM)

Quan estigui del tot implementat, permetra saber
qué s’esta fent en quant a sostenibilitat i ODS en
la docencia d’aquesta universitat, aixi com infor-
mar els estudiants sobre els aspectes concrets que
veuran en cada assignatura, posant-los en relacio
amb les practiques, projectes i activitats de la seva
futura professio.

També permetra tenir la informacioé de les formaci-
ons en quant a ODS s’estan oferint dins la universi-
tat, posar en contacte els professors que les impar-
teixen i finalment saber quins sén els ODS sobre
els que hi ha més practiques i projectes docents.

En una primera fase, s’han identificat dins les gui-
es docents, gracies a una eina informatica, les as-
signatures que ja estan fent activitats relacionades
amb els ODS: el curs 2019-2020 han estat 535 as-
signatures, que suposen el 10,63% de tota la uni-
versitat. Preveuen complementar aquesta analisi
automatitzada amb una de manual per veure els
ODS treballats en cada assignatura, fent que sigui
cada docent qui trii el o els ODS que tractara i amb
quines activitats.

Aixo permetra fer comunitats de docents en cada
titulacié que estableixin criteris i serveixin de refe-
rent en la implementacié d’activitats relacionades
amb els ODS per anar augmentant progressiva-
ment les assignatures. Els responsables acade-
mics, amb la informacid dels ODS més treballats,
dissenyaran programes més concrets en funcié del
que considerin més necessari.

> Una iniciativa de nova assignatura especifica de
sostenibilitat i ODS oferta a tots els alumnes d’una
universitat. Curs Sostenibilidad: criterios y toma
de decisiones. Universidad Rey Juan Carlos
(URJC)

Es una formacié online de 20 hores corresponent
a 1 credit ECTS, obligatoria per a tots els estudi-


https://www.sustainability.upenn.edu/participate/staff-and-faculty/integrating-sustainability-across-curriculum
https://www.sustainability.upenn.edu/participate/staff-and-faculty/integrating-sustainability-across-curriculum
https://www.epfl.ch/education/teaching/fr/soutien-a-lenseignement/recherche-et-developpement/exemples-de-projets/impact-enjeux-mondiaux/
https://www.epfl.ch/education/teaching/fr/soutien-a-lenseignement/recherche-et-developpement/exemples-de-projets/impact-enjeux-mondiaux/
https://www.epfl.ch/education/teaching/fr/soutien-a-lenseignement/recherche-et-developpement/exemples-de-projets/impact-enjeux-mondiaux/

ants de grau, que han de triar tres cursos d’entre
els que s’ofereixen. L'objectiu és fomentar la sen-
sibilitzacié i aplicacié de la sostenibilitat, formant
professionals capacgos d’incorporar criteris de sos-
tenibilitat en la seva presa de decisions.

La CRUE Sostenibilidad i la Universidad Rey Juan
Carlos tenen un acord per cedir els materials per
replicar aquesta iniciativa a altres universitats que
ho desitgin.

https://oficinaverdeurjc.wordpress.com/2018/06/19/docen-
cia-urjc-2030/

> Una iniciativa de formacié del professorat i re-
colzament amb recursos docents. Integrar i pro-
moure les problematiques globals en I’educa-
cio cientifica técnica. Universitat Politécnica
de Catalunya (UPC) i Universitat Autonoma de
Barcelona (UAB).

Amb aquest projecte es vol fer del desenvolupa-
ment sostenible un element transversal en tots els
cursos en I'ambit de la ciéncia i la tecnologia. El
grup d’investigacié EScGD, (Engineering Sciencies
and Global Development) ha generat uns materi-
als didactics per ajudar els professors a integrar la
competencia transversal “Sostenibilitat i Compro-
mis Social”, que forma part de tots els plans d’es-
tudis de la UPC. Tots aquests materials didactics
estan basats en experiéncies reals i es conformen
com a casos d’estudi (en total, 6) que inclouen tots
els elements necessaris per fer la presentacio, con-
textualitzacié, activitats a I'aula per generar debat
i adquisicio dels coneixements basics necessaris,
activitat fora de I'aula per aplicar els coneixements
tecnics i contextuals adquirits, i una rdbrica d’ava-
luacié. El grup d’investigacié EScGD, a més, ha
acompanyat un grup de professors que han imple-
mentat aquests materials a I'aula.

https://upcommons.upc.edu/handle/2117/88905

> Una iniciativa que suposa la intervencié directa
en docéncia formal per mitja d’una metodologia
apropiada per a I’educacio per als ODS: I’'aprenen-
tatge basat en reptes. Challenge based innova-
tion. Laboratoti Fusion Point. Universitat Po-
litecnica de Catalunya (UPC), Escola Superior
d’Administracié i Direccié d’Empreses (ESADE),
Instituto Europeo di Design (IED)

Aquesta experiencia, que es realitza des del 2014,
s’ha anat adaptant progressivament als ODS. Con-
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sisteix en un curs de 12 credits on equips interdisci-
plinars d’alumnes de grau i master d’enginyeria de
telecomunicacions i informatica de ’'MBA d’ESADE
i de grau i master de 'lED treballen conjuntament
un repte d’interés social, identifiquen necessitats,
busquen solucions i desenvolupen un prototip per
fer una prova de concepte. Els estudiants treballen
parcialment en tres estades al CERN (European Or-
ganization for Nuclear Research) i una en el Fusion
Point, laboratori de les tres institucions educatives
que pertany al Design Factory Global Network. Es-
tan recolzats per professors de les tres institucions
educatives i per cientifics del CERN.

En el curs 2019-2020, 8 equips han estat disse-
nyant solucions dins de 4 aspectes de 'ODS 11
Ciutats i comunitats sostenibles.

https://fusionpoint.eu/

> Una altra iniciativa d’intervencié directa en do-
céncia formal per mitja d’'una metodologia apropi-
ada per a I'educaci6 per als ODS: I'aprenentatge
de servei. Desenvolupament Sostenible amb
Aprenentatge-Servei en Ciéncies Ambientals.
Universitat de Barcelona

Es I'evolucié d’una assignatura transversal sobre
Desenvolupament Sostenible, obligatoria a 3er
curs del grau en Ciencies Ambientals, que a partir
del 2016 es va adaptar a un projecte d’aprenentat-
ge-servei. Es tracta que els estudiants aprenguin
en col-laboracié amb entitats que els expliquen els
problemes a qué s’enfronten per buscar solucions
que promoguin la sostenibilitat de la societat. Du-
rant un mes es tracten els ODS en classes magis-
trals que treballen els temes nutricid, demografia,
metabolisme social, i compromis social. Acte se-
guit, d’entre les entitats socials sense anim de lu-
cre que hagin volgut participar en una jornada anu-
al sobre desenvolupament sostenible, els alumnes
del curs trien tres entitats i els professors assig-
nen 4 alumnes a cadascuna. Durant tres mesos
dissenyaran i presentaran un projecte que ajudi a
I’entitat a promoure els seus objectius que estiguin
relacionats amb els ODS.

http://www.ub.edu/rimda/content/dsambaps

> Una altra iniciativa d’intervencié directa en do-
cencia formal per mitja d’una metodologia apropia-
da per a I’educacio per als ODS: I’'aprenentatge de
servei. Campanyes per als ODS, laboratori d’éti-


https://oficinaverdeurjc.wordpress.com/2018/06/19/docencia-urjc-2030/
https://oficinaverdeurjc.wordpress.com/2018/06/19/docencia-urjc-2030/
https://upcommons.upc.edu/handle/2117/88905
https://fusionpoint.eu/
http://www.ub.edu/rimda/content/dsambaps

ca publicitaria. Universidad de Valladolid

Diferents activitats realitzades cada curs com a
exercicis d’aprenentatge per estudiants de grau en
publicitat i RRPP, i del master Oficial en Comuni-
cacion con Fines Sociales, en col-laboracid amb
diverses ONGs i institucions. Partint de la premis-
sa de la necessitat de recolzar activament la im-
plementacié dels ODS amb una difusié adequada,
es treballa la comunicacié per a la sensibilitzacio i
transformacio social a través de la creacié de car-
tells, estratégies i campanyes amb finalitats socials
i ambientals, particularment incidint en els ODS 5,
8,10i12.
https://drive.google.com/drive/folders/1wYaGAAc-gXLBQ_
jo2AnBsVF7hmLsG0Z3

b. Iniciatives formatives i de gesti0 que im-
pliquen tota la comunitat universitaria

> Una iniciativa de formacio i sensibilitzacié. La
formacié de la comunitat universitaria com a
primer pas vers la contribucié amb els ODS.
Universitat Politécnica de Valéncia

S’estructura en diferents fases d’accions formati-
ves:

« Capacitacié del PDI (personal docent i inves-
tigador) perque conegui i entengui els ODS i
com connecten amb els continguts i programes
acadéemics de la propia universitat.

+  Curs MOOC sobre els reptes dels ODS en la
cooperaci6 per al desenvolupament, on hi col-
laboren cinc universitats. Esta adrecgat tant a la
comunitat universitaria com a ONGD i funcio-
naris de les administracions publiques.

* Curs online per al PAS (personal d’administra-
cio i serveis) sobre I’Agenda 2030 perque incor-
porin els ODS al seu entorn de treball.

« Curs obligatori per a tots els estudiants de la
universitat amb I’objectiu de donar-los a conei-
xer ’Agenda 2030.

Com a resultat d’aquesta iniciativa, s’espera im-
pactar en els tres ambits de I’activitat universitaria
(docencia, investigacié i gestid interna). En primer
lloc, amb un PDI compromés amb els reptes del
desenvolupament global. En segon lloc, incorporar
el debat del desenvolupament sostenible a graus i
masters, per exemple, a partir del curs 2019-2020
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s’ha establert com a necessari establir vincles en-
tre els TFG i els TFM amb els ODS. En tercer lloc,
contribuir a la gestio sostenible del campus. | final-
ment, s’ha creat una comissio en el Consell de Go-
vern de la Universitat per al seguiment de ’Agenda
2030.

Nota: la UPV té un buscador en el seu web per tro-
bar tot el que fan relacionat amb cada ODS i meta.
https://www.edx.org/es/course/ods-en-la-agenda-2030-de-
las-naciones-unidas-retos

> Una altra iniciativa de formacié i sensibilitzacio
implicant a tota la comunitat universitaria. Taller
Transversal de Sostenibilitat (TTS). Universitat
Internacional de Catalunya (UIC)

Amb aquesta iniciativa, la UIC posa en practica
una de les recomanacions de la guia Como em-
pezar con los ODS en las universidades (SDSN
2017): organitzar un taller transversal per treballar
un aspecte particular de la sostenibilitat universita-
ria, des de diferents disciplines.

EI TTS, que se celebra anualment, té com a objec-
tiu desenvolupar les competéncies de sostenibilitat
(que no tenen integrades en totes les titulacions),
aixi com propiciar I'empoderament i la mobilitzacio
dels estudiants en la implementacié dels ODS en
la universitat. Com a estrategia educativa contra-
posada a les metodologies expositives, es cerca
la participacié activa dels alumnes en la resolucio
de problemes en un context real. Es també una
oportunitat per tal que el PDI, PAS i estudiants de
diferents graus i cursos reflexionin i busquin solu-
cions conjuntament per implementar els ODS per a
la universitat i des de la universitat.

Consisteix en una jornada dedicada especifica-
ment a un dels ODS, dedicant-hi conferéncies i
taules rodones. Tots els alumnes poden desenvo-
lupar projectes d’investigacio relacionats amb el
tema del taller i presentar els resultats com a pos-
ter cientific o taller interactiu a a experts externs,
professors, i estudiants de diferents graus.

Sén avaluats segons una mateixa rubrica i s’atorga
un premi al millor projecte d’investigacié i un altre
millor taller interactiu presentat. La participacié vé
incentivada també per la concessié d’un suple-
ment al titol de grau. Aquests projectes s’inclouen
curricularment en diferents assignatures.

http://www.uic.es/es/taller-transversal-de-sostenibilidad-0
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> Iniciativa de pla estrategic implicant a tota la
comunitat universitaria. Aliniacio del estrategic
amb els ODS. Universidad de Sevilla (US)

Com a seguiment de la recomanacioé de primer pas
de la guia Como empezar con los ODS en las uni-
versidades (SDSN 2017), la Universidad de Sevilla
va comencar el curs 2018-2019 a fer el diagnostic
per identificar i comunicar qué s’estava fent en re-
lacié als ODS i a planejar futures accions.

Com a primer pas, van realitzar:

« Una analisi dels indicadors per avaluar I’acom-
pliment de les 169 metes dels ODS i com es
poden aplicar a la universitat; inclusié d’altres
indicadors nous treballats per altres universi-
tats i dels ja existents en la US.

« Analisis de normatives, estructures, programes
i altres accions universitaries connectades amb
I’assoliment dels ODS. Aix0 es va realitzar in-
icialment classificant per metes la informacié
oferta en el web de la US, i amb entrevistes
amb el personal.

El seglient pas seria elaborar un document i una
base de dades amb:

+ Les normatives, plans, projectes i iniciatives
encarades a la consecucié d’alguna de les 169
metes

+  Proposta d’indicadors per fer el seguiment en
I’evolucié de I'acompliment de les metes

http://cooperacion.us.es/

> Iniciativa de pla estrategic implicant a tota la
comunitat universitaria. Aliniacio del estratégic
amb els ODS. Universidad Nacional de Educa-
cion a Distancia (UNED)

L’Agenda 2030 esta inclosa en el pla estrategic
2019-2022 de la UNED. Tenen un Observatori
d’ODS integrat per dues comissions: la de sosteni-
bilitat ambiental i canvi climatic, i la de sostenibili-
tat social, que fan la medicié qualitativa i quantita-
tiva per semestres.

Algunes de les iniciatives implementades:

« Doceéncia: cursos 0 a I'inici de cada titulacio,
cursos de formacié permanent sobre I’Agenda
2030, i cursos d’especialitzacié de cada ODS

+ Investigacio: exigencia que totes les convoca-
tories relacionin la investigacié amb algun dels
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ODS

+ Internacionalitzacié i Cooperacio: convocatori-
es de projectes, mobilitat i premis que tinguin
per objectius bones practiques, difusié o im-
plementacié d’almenys un ODS

http:/portal.uned.es/portal/jpage?_pageid=93,70591091,93_70591092&

dad=portal& schema=PORTAL

> Iniciativa concreta de sostenibilitat en el campus.
Projecte Teulades Actives Universitat de Lleida
(UdL)

La UdL va aprovar el 2019 una declaracié sobre
I'estat de I'emergéncia climatica i va comencar a
treballar en el disseny d’un pla per millorar la pro-
teccié del medi ambient i la conscienciacié de la
crisi ambiental i els seus efectes.

El projecte Teulades Actives, emmarcat dins de
I’ODS 7, suposa I'aprofitament dels espais de co-
berta de tota la universitat per generar i controlar
la propia energia neta a partir del sol. Actualment
passen dels 4000 m2 de superficie fotovoltaica,
amb I'objectiu que en un futur tots els edificis de
la universitat tinguin una instal-lacié d’autoconsum.

Manifest d’emergéncia climatica UdL

https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/
oti/.galleries/docs/oti_documents/manifest_emergencia_cli-
matica.pdf

Projecte teulades actives

https://www.udl.cat/ca/serveis/oti/energia/teuladesactives/

> Iniciatives de sostenibilitat en el campus. Pla
mediambiental de la Universitat Rovira i Virgili

(URV).

La URV té un Pla de medi ambient amb diverses
linies d’actuacio: eficiencia i estalvi d’energia i d’ai-
gua en els edificis, reduccié de I'impacte climatic
de la mobilitat, comunicacioé del pla de medi ambi-
ent, ambientalitzacié de I'organitzacié i ambienta-
cio6 curricular.

Com a exemple, I'objectiu per a la reduccié de les
emissions de gasos d’efecte hivernacle produides
del consum d’aigua i d’energia és del 20% per a
Pany 2020, havent reduit des del 2005 al 2019 un
44,9%. Esperen aconseguir-ho basicament a tra-
vés de mesures d’eficiencia i estalvi energetic i
d’aigua com:

+ Instal-lacié de sistemes de control i monitorit-


http://cooperacion.us.es/
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,70591091,93_70591092&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,70591091,93_70591092&_dad=portal&_schema=PORTAL
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/oti/.galleries/docs/oti_documents/manifest_emergencia_climatica.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/oti/.galleries/docs/oti_documents/manifest_emergencia_climatica.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/oti/.galleries/docs/oti_documents/manifest_emergencia_climatica.pdf
https://www.udl.cat/ca/serveis/oti/energia/teuladesactives/

zacié dels consums energetics i d’aigua dels
edificis
« Desenvolupament de criteris de sostenibilitat

en el disseny i la construccié de nous edificis i
concursos publics

+ Auditories arquitectoniques i energetiques dels
edificis existents

«  Optimitzar la configuracié dels ordinadors per
reduir-ne el consum

* Concentrar usos i reduir horaris de climatitza-
ci6 en periodes de baixa ocupacio

+ Corresponsabilitzar les unitats funcionals dels
seus consums energetics i d’aigua

« Sensibilitzar i conscienciar els usuaris amb re-
lacio a I'estalvi
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/universitat-responsable/

medi-ambient/

c. Iniciatives de sensibilitzacio i accio en col.
laboracio amb altres actors socials

> Recircula Challenge. Universitat Politécnica
de Catalunya (UPC)

Es una competicié entre equips d’estudiants uni-
versitaris que han de proposar solucions amb base
tecnologica per a problemes urgents de I’econo-
mia circular, premiant la millor d’elles. Esta pro-
moguda per I’'Hub recircular UPC-AMB, i posa el
focus en I'ODS 14 Producci6 i consum sosteni-
ble, tot i que també connecta especialment amb
I’ODS 4 Educaci6 de qualitat i ’'ODS 17 Aliances.
Hi participen una extensa quantitat d’institucions
com universitats, col-legis professionals, adminis-
tracions publiques i empreses. El tema del repte
canvia cada any, pero sempre es refereix al cicle
de vida d’un material i la seva gestié com a residu
a I'Area Metropolitana de Barcelona, havent estat
per exemple el del 2020 els residus textils sintetics
en I’'ambit esportiu. S’acompanya els equips amb
sessions formatives de team building, sessions
técniques amb empreses del sector, sessions de
design thinking, d’economia circular, d’innovacio i
prototipatge.

https://recirculachallenge.upc.edu/ca
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> Programa UPC Reutilitza. Universitat Politéc-
nica de Catalunya (UPC)

Aquesta iniciativa, que combina I’aprenentatge de
servei amb el servei social, consisteix en la recupe-
racié d’ordinadors per donar-los una segona vida.
Els equips informatics que tant la UPC com empre-
ses, entitats o particulars descarten per renovacio,
es reparen i se’ls instal-la programari lliure per des-
tinar-los a entitats socials.

Els beneficis més destacables d’aquest programa
sén la millora de I'educacié dels estudiants (que
son els qui realitzen la revisio i posada a punt dels
equips), la reduccié de la deixalla electronica, la
promocié del consum responsable i de la impor-
tancia de la reutilitzacio entre I'estudiantat, i la sen-
sibilitzacié social.

https://reutilitza.upc.edu/ca/programa-upc-reutilitza

> Programa Col-labora. Universitat Rovira i Vir-
gili (URV)

Aquest programa del Centre de Cooperacié al
Desenvolupament “URV Solidaria”, consisteix a
posar els recursos humans de la URV al servei de
les ONGs que hi vulguin col-laborar, promovent la
transferéncia de coneixement entre els agents de
la cooperacio internacional propers a la URV i el
col-lectiu universitari (estudiants, PAS, PDI i alum-
ni). En el cas que a la universitat hi hagi el tipus
d’especialista que ’'OMG necessiti per desenvolu-
par un projecte concret i aquest estigui disposat a
col-laborar-hi, la URV financia les despeses corres-
ponents al desplagament internacional.

https://www.urv.cat/ca/vida-campus/extensio-universitaria/
solidaritat-cooperacio/urv-solidaria/
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3

Com aplicar els
ODS a Elisava



3.1. On som: iniciatives realitzades

En aquest apartat es descriuen les accions que
s’han pogut portar a terme durant el curs 2019-
2020.

1. Document guia

Es un document elaborat, a partir de la recerca
entre I'amplissima informacié publicada, amb el
proposit de generar una série de referents i guia de
casos per a I'aplicacio dels ODS a Elisava. Pretén
donar una visi6 amplia perd concreta i destriada
per a I’equip responsable dels ODS a Elisava, aixi
com als seus organs de govern, que pugui servir
de referencia en la integracié dels ODS al nostre
cas.

2. Mapeig de la preséncia dels ODS en
els Graus d’Elisava

Deteccid de les coincidencies amb els ODS dins
de la docencia dels dos graus de I’escola, relacio-
nant assignatures i projectes amb cada ODS per
part dels caps de mencio i caps d’estudi, que per-
meti generar un primer llistat de coincidéencies per
valorar la integracié dels ODS en aquests casos.

Es proposa realitzar entrevistes i sessions de tre-
ball amb els caps d’estudi i mencioé dels dos graus
per tal de fer una primera aproximacié, alhora que
es complimenta una plantilla guia on ubicar les
coincidéncies per posteriorment poder mapejar la
presencia de cada ODS dins les assignatures, cur-
S0s i mencions.

Per facilitar aquestes sessions, s’ha generat una
plantilla de treball (imatge 1) per ubicar les assig-
natures, exercicis i projectes aliniats amb els ODS;
s’ha facilitat també un document resum dels ODS i
les seves principals metes (imatge 2), i un llistat de
paraules claus (imatge 3) ordenades per cada un
dels ODS que faciliten la detecci6 de coincidencies
amb cadascun d’ells en les descripcions, enunci-
ats, memories o PDAs de cada assignatura o pro-
jecte.

Amb la informacié recollida caldria realitzar un
mapa visual de la presencia dels ODS que sigui
quantitatiu i qualitatiu, que ens facilitara veure amb
quins ja treballem de forma natural, on i en quins
moments de la carrera.
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Imatge 1: Enquesta distribuida entre els caps de mencid i els
caps d’estudis. (No s’ha obtingut cap resposta).

Elisava

Imatge 2: Document resum per acompanyar I’enquesta.

Imatge 3: Document de paraules clau elaborat per Monash
University i SDSN Australia/Pacific. Traducci6 al catala.




Aquesta visualitzacid ja permetria fer una prime-
ra comunicacié i avaluacié dels ODS als nostres
graus. Pensem que, en aquest primer estat del
projecte Elisava_ODS, la visualitzacid permetria
formalitzar i evidenciar la preséncia, aixi com pon-
derar el nivell d’implicacié amb els ODS de cada
exercici o projecte, actuant com a difusié de I'Us i
integracié del ODS entre I’equip docent.

Paral-lelament, podriem incloure els ODS en
I’enunciat, descripcié i memoria de cada una de
les activitats coincidents per tal d’evidenciar més
concretament I'aliniacié amb els ODS i incorporar-
los a les assignatures que ja els tenen com a coin-
cidents.

Les visualitzacions i la manera de comunicar
I"aliniacié amb els ODS, pot ser sens dubte un punt
estratégic en la comunicacié d’Elisava dins la xarxa
ODS que faciliti un bon posicionament inicial.

Exemple de comunicacié visual d’ implantacié dels ODS:
http://science4sdgs.sirisacademic.com/

3. Testeig puntual de 1’us dels ODS en
algunes assignatures

Incloure els ODS en I’enunciat de I’encarrec, su-
mat a una puntual formacié des de la magistralitat
juntament amb la recerca autonoma de I'estudiant,
s’ha revelat com a una molt bona practica que fa-
cilita i agilitza la presa de decisions en la fase inicial
0 de proposta de valor.

Els ODS, i més concretament les metes de cadas-
cun d’ells, han facilitat en gran mesura el fet de
posicionar i acotar el projecte, posant focus en
les formalitzacions preveient el benefici a acon-
seguir i facilitant I'articulacié del discurs. Han per-
mes especular sobre I'avaluacié de cada decisio,
valorant resultats gracies a tenir els indicadors de
les metes escollides com a objectius i poder con-
trastar-los.

En els seglients exemples, els ODS estan presents
des de la proposta de valor, servint en la fase inicial
i també revelant-se com a molt Utils en les fases de
verificacions durant tot el procés.

Experiéncia 1:

GDIS _ 4rt curs _ 3er trimestre

Treball Final de Grau

Experiéncia en treballs de fi de grau dins del marc
“Som el que llencem”, quatre alumnes i dos pro-
jectes fi de grau personals.
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Experiéncia1l

Residuo Emocional

Ferran Cano

TFG_Som el que llencem_Urbaser / Elisva
Tutor: Salva Fabregas

< COLERE

Carla Gili
TFG_Personal

Tutor: Salva Fabregas


http://science4sdgs.sirisacademic.com/

Experiéncia 2:
GDIS_20n curs_3er trimestre.
Projecte Transversal. Comunitats Sobiranes.

Desenvolupament d’un projecte transversal amb la
implicacié de les tres mencions d’Elisava per part
de grups d’estudiants amb la tematica de les Co-
munitats Sobiranes dins de I’ambit de societat.

Empresa / Institucio: Districte de Ciutat Vella (Aj.
BCN).

Professors: Dr. Francesc Ribot / Dr. Pere Llorach /
Salva Fabregas.

4. Acompliment per accions puntuals
d’una meta concreta definida en un ODS

Paral-lelament, al llarg del curs, podem treballar
accions generals i transversals no directament vin-
culades a la docéncia reglada, perd en la linia de
I’acompliment d’una meta definida en un ODS es-
collit. Aixo es pot realitzar ja sigui des d’accions
concretes i globals en I’'ambit de I’escola (com per
exemple la minimitzacié de materials no sosteni-
bles dins les assignatures) fent particeps als estu-
diants de les quantificacions ambientals i les fites
aconseguides.

Exemple iniciat aquest curs 2019-2020 imple-
mentat a primer del grau en disseny i amb un
resultat avaluat per ’acompliment de ’ODS 12
meta 5

Reduccié dels materials no sostenibles i de recicla-
bilitat problematica emprats en les assignatures de
grau, com soén I'Us del cartré ploma i ’escuma de
poliureta en les presentacions i maquetes.
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Experiéncia 2

< Document d’impacte i resultats



3.2. Proposta d’implantacio als
estudis de Grau

Proposta d’estructura en els estudis de
Grau

Proposem una implantacio dels ODS en els estudis
de grau que sigui transversal i progressiva, present
al llarg de tota la carrera en quatre nivells, coin-
cidint amb els quatre cursos i creixent paral-lela al
posicionament personal de I'estudiant.

Fase 1 / ler curs

Coneixement i sensibilitzacid del que soén els
ODS durant el primer curs, entenent-los com un
posicionament social envers la sostenibilitat i fu-
tur del planeta, alhora que plantejats gairebé com
una possible metodologia aplicable a multitud de
situacions i projectes. Analitzar quée sén, que és
I’Agenda 2030 i el context en qué sorgeixen, per
poder reflexionar el per que, el quan i on aplicar-
los. Durant aquest primer curs tant es pot capitalit-
zar en un sol punt del curriculum com repartir-los
mantenint per exemple I'ordre d’ambits tal com
Planeta, Societat i Economia.

Fase 2 / 2n curs

Coincidint amb el segon curs i l'inici de la men-
cio, focalitzar en la integracié dels ODS en un pro-
jecte i permetre utilitzar-los com a una eina més,
que pot esdevenir eina metodologica. Caldria in-
corporar I'aliniaci6 amb alguns ODS en una de
les tasques que l'estudiant ha de desenvolupar,
havent d’encaixar i treballar els seus objectius
per adequar-los a les metes dels ODS escollits.
D’aquesta manera, en les primeres fases, treballar
amb els ODS ajuda a la focalitzacié i la definicid
d’objectius i metes tangibles.

Observar I’exemple adjunt realitzat en I’'assignatura
de projecte trasnversal del tercer trimestre de GDIS
d’aquest curs 2019/2020 indicats en el punt 3.1
apartat 3 d’aquest document.

Fase 3 / 3er curs

Coincidint amb el tercer curs, implementar els ODS
com a motiu explicit d’un projecte o exercici on
treballar directament les metes dels ODS més que
els ODS generics, i incorporar-los a la sistematica
projectual. Aprofitar I’estructura d’optatives i els
desplacaments Erasmus per diversificar els objec-
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tius i fer-los més concrets. Permetre la llibertat de
I’estudiant per a la particularitzacié més personal
i concreta dels ODS envers el projecte o exercici,
treballant com a escola la incorporacié dels ODS al
procés personal de I'estudiant, més que el desen-
volupament d’algun ODS concret.

Fase 4 / 4t curs TFG

Reflexio critica en el context del quart curs, on
I’estudiant pren partit i adquireix opinid propia dels
ODS incorporant-los al seu posicionament dins del
TFG, constatant la seva integracié en el seu pen-
sament sistemic i de presa de decisions. Pot molt
bé formar part de la primera part en la fase de
recerca i posicionament per a I’enfocament del seu
TFG, coincidint i integrant-los en la seva proposta
de valor.

En el cas del TFG d’empresa, caldria que la to-
talitat de I'’equip d’estudiants pogués fer un treball
conjunt per compartir aquest posicionament.

Observar els exemples adjunts realitzats en els
TFG d’aquest curs 2019/2020 indicats en el punt
3.1 apartat 3 d’aquest document.

Grafica de la proposta d’estructura en els estudis de Grau >



Salva Fabregas per a Elisava / ODS - 2020
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Adequacio documental als ODS

Revisié de la documentacié que descriu, especifi-
ca i defineix les accions, projectes i assignatures
que ja realitzem i poden complir amb els objectius
de desenvolupament sostenible.

Caldria acomodar la descripcioé de les ementades
accions, projectes i assignatures a la conceptualit-
zacio dels ODS i visualitzar els resultats des de
I’Optica d’aquests. Es tracta de fer presents i apa-
rents els ODS en aquestes assignatures coinci-
dents que ja tenim.

Aquesta accio és totalment paral-lela a la implanta-
cio transversal, ja que cada assignatura o projecte
pot definir perfectament els seus ODS, o millor
buscar amb quines metes més concretes compleix
per poder aliniar-les amb el ODS genérics de curs.

Aquesta interconnexié que permet 'estructura dels
ODS és precisament on Elisava pot treure molt
partit en la implantacié dins dels graus, utilitzant
transversalment i globalment els ODS.

Integracio dels ODS en els enunciats i
plans docents

Definir els ODS a treballar aixi com els indicadors
de verificacié de cadascun d’ells i incloure’ls en la
descripcié de les assignatures. Les descripcions
han de tenir la intencioé de dotar a I'alumnat de co-
neixements, habilitats i motivacié per comprendre
i abordar els ODS, relacionant competéncies es-
pecifiques amb aquests.

Les competencies associades als ODS sén prin-
cipalment: Pensament sistemic, pensament critic,
autoconsciéncia, resol-lucié integral de problemes
i capacitat d’anticipacié, competencies norma-
tives, estratégiques i de col-laboracié; creativitat i
pensament creatiu, esperit emprenedor, curiositat
i habilitat d’aprenentatge, responsabilitat social,
adaptacié a entorns mutidisciplinars.

Per a competéncies més especifiques per a cada
ODS, consulteu el document:

Educacio per els ODS. Objectius d’aprenentatge
UNESCO 2017. Competencies d’aprenentatge.
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https://unescocat.org/wp-content/uploads/2019/04/Educaci�-per-als-objectius-de-desenvolupament-sostenible.pdf
https://unescocat.org/wp-content/uploads/2019/04/Educaci�-per-als-objectius-de-desenvolupament-sostenible.pdf

3.3. Execucio, estructuracio i for-
macio d’un equip de treball per for-
malitzar el projecte ODS

Observatori Elisava/ODS

Creacio de I'observatori Elisava/ODS format per
un grup de treball transversal configurat per un
minim de dos a tres perfils docents i de recerca,
més un minim de quatre a cinc estudiants en un
format workshop que ha de derivar en un observa-
tori estable en el temps dins d’Elisava Académia o
Elisava Research.

Aquest Observatori assumiria les tasques de:

* Definir els ODS a treballar aixi com els indicadors
de verificacio de cadascun d’ells. Es el resultat de
tota la fase inicial de mapeig i presa de decisions.

* Seguiment i monitoratge dels projectes vinculats
als Elisava_ODS i generar coneixement transver-
sal. Adaptar indicadors al projecte i generar una
guia d’acompliment i avaluacié dels ODS en les
accions i projectes empresos per I’escola. Avaluar,
generar i evidenciar els resultats de cara a un bon
posicionament vers I'aplicacié del ODS, alhora que
generar coneixement transversal fomentant de-
bats, conferencies, exposicions, etc.

Consulteu referent exemple com: Panel de indica-
dores de Desarrollo Sostenible de la UPV/EHU.

* Generacio i manteniment de les xarxes col-labo-
ratives vinculades al desenvolupament dels Elisa-
va_ODS. Pot ser una eina per establir vincles amb
institucions i universitats, aixi com accés a recur-
SOS.

Consulteu I'apartat 2 d’aquest document, institu-
cions i universitats.

* Comunicacio i visualitzacié dels resultats. La vi-
sualitzacioé pot ser una de les linies estratégiques
d’aquest observatori, incloent sistemes visuals
d’avaluacioé de les metes i la propia implantacid,
recollint precedents de visualitzacions molt propies
d’Elisava com treballs de TFG o Mudic dels ultims
anys o recerques del Research com el Decoding.
Pot ben bé ser una de les nostres aportacions al
col-lectiu del ODS.

Consulteu l'apartat 2 d’aquest document Guies i
casos i el document concret.
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Infografia de I'Institute for Sustainable Futures (UTS)

Infografies de SIRIS academic


https://www.ehu.eus/documents/4736101/11938005/EHUagenda2030-Panel-Indicadores.pdf/cd1e90df-521d-504a-295f-ea5e3a196759
https://www.ehu.eus/documents/4736101/11938005/EHUagenda2030-Panel-Indicadores.pdf/cd1e90df-521d-504a-295f-ea5e3a196759
https://www.sirisacademic.com/wb/

3.4. Punt d’inici

Conclusio

Contemplar els ODS d’una manera transversal i
holistica confrontant-los amb el que ja fem a Elisa-
va pot ser una oportunitat de redefinir i actualitzar
molts dels projectes de I'escola. Els ODS sén una
mena de filtre per mirar cap al futur, avaluant cada
pasa del present, per aixo son idonis per incloure’ls
en escoles i universitats, integrant-los en la for-
macié dels futurs professionals. Sens dubte, el
disseny i I’enginyeria sén disciplines capdals en
el repensament de la societat, i una escola com
Elisava, ha de ser part de la incorporacié d’aquest
pensament critic i social en la formacié dels seus
estudiants.

L’'aliniacié de I’esperit de I'actual Elisava amb el
dels ODS és evident, compartint en gran mesura
’'enfocament huma i social de la formacié dels
nostres estudiants per formar nous professionals
molt més critics i compromesos. El nou pla do-
cent i el pla que esta apunt d’esdevenir, poden ser
particeps, ja des de la seva conceptualitzacio, dels
ODS, complint molt adequadament amb I’objectiu
4 tan sols amb la seva redaccié.

Podem encarar el treball amb els ODS de dues ma-
neres: des de I’encaix del mateixos en les nostres
activitats i projectes, o des d’una implicacio trans-
versal incorporant-los en el nostre ADN.

Proposta des d’aquesta analisi

La proposta és aplicar les dues maneres, emprant
la primera com a mapeig i immersié en I'Us i co-
neixement dels ODS dins d’una primera fase, al-
hora que comencem amb la segona introduint els
ODS en les assignatures, els exercicis, el campus
obert, els workshops, els plans docents, etc. | de
ben segur generar-ne d’altres, aprofitant la singu-
laritat i la manera de fer d‘Elisava, com poden ser
la visualitzacio, la incorporacio en el disseny, la re-
flexié critica des del Research...

Per tant, per comencar, podem encarar els ODS en
tres fases:

A - Capitalitzant tot el que ja fem, alineant totes les
accions i projectes possibles amb I’Agenda 2030,
visualitzant aixi els ODS amb els que ja contribuim
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B - Incloure els ODS de forma transversal i comple-
ta en la formacioé del nostres estudiants, integrant-
los com a eina formativa i professional de reflexié
envers el projecte de disseny.

C - Treballar en la visualitzacié funcional per a la
utilitzacié dels ODS en el disseny i I'enginyeria.

Els ODS poden ser un bon detonant per generar
reflexio i canvi. | per no oblidar I'objectiu principal
de tota escola, 'ODS 4.

Hi ha la necessitat de canviar el que s’ensenya i com
s’ensenya i a qui, i també com és apres.”

Es necessari generar pensament sistémic (system think-
ing), habilitats d’anticipaci6 (anticipatoin skills), resolu-
cio6 integral de problemes (integrated problem solving) i
tot aixo ha d’estar en el curriculum universitari.

Pensar en la interdisciplinarietat ha d’estar al nucli del
coneixement i I’acci6.

Les noves universitats han de revisar els seus objectius i
metodes d’ensenyament, investigacio i 1’avaluacio de re-
sultats obtinguts, en funcié de I’impacte real en millorar
les vides de la gent i del planeta i no en funcié del nombre
d’estudiants o els papers publicats.

Com diu Jeffrey D. Sachs says, les universitats han de ser
un actiu ‘network solutions’. Altrament, restaran obso-
letes.

Carme Gual, GUNi 2019
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Implantacio concreta dels
ODS al curs 2020_2021



4. Implantacio concreta dels ODS al curs 2020_21

Es proposa, junt amb la direccié academica, una implantacié des de la incorporacié real dels ODS i les seves metes
com a eina dins d’agunes de les assignatures i projectes d’Elisava. Comporta la implicacié dels caps de mencio i
professorat directament vinculats a aquestes assignatures i projectes escollits dels dos graus i del PES. Es realitzara
una primera aplicacio transversal i completa dels ODS involucrant a tots els estudis de grau, d’una manera activa des
de I'ensenyament i la practica del disseny.

Es un plantejament holistic que inicia una manera de fer i aplicar els ODS al curriculum académic sense caure en
la complaenca de fer casar experiencies previes pel simple fet de proclamar que ja s’hi esta aliniat. La voluntat és
arrancar un procés de compromis amb I’Agenda 2030 que sigui ferm, coherent i continuat en el temps.

Esquema d’aplicaci6 i seguiment

Inici de curs . Arrancada de presentaci6 de la linia a seguir en la implantacié del ODS als graus
1a quinzena de septembre amb els caps d’estudi, els caps de menci6 dels dos graus i els responsables
dels projectes estrategics de I'escola que es creguin oportuns.

Que son els ODS, com els inclourem a I’escola.
Cada cap de mencié escollira entre una i dues assignatures o projectes on

treballar els ODS aquest proper curs com a eina activa en la resolucié del repte
proposat en I'assignatura, aixi com un TFG.

. Inicidecurs @ @ Una sessid de treball amb cada cap per ajudar a concretar la decisi6 en la plan-
2a quinzena de setembre ® @ @ |5 Elisava/ODS ja existent.
® o0
Unificacié en un sol document de les opcions triades en cada mencio per visual-
O itzar el conjunt general dels dos graus. Un Unic recorregut 2020_21.

Ens permetra veure clarament quins sén els ODS que reflecteixen les inquietuds
de 'escola.

.... ° Sessidé/ons de suport i treball amb els professors responsables de les assigna-
tures on implementar els ODS com a eina.
o0
[ X )
Meitat de trimestre @ @ @ Seguiment de la implementacio en les assignatures.
o0
. Conclusions i avaluacié coincidint amb la junta d’avaluacié o posar en comu
. aquesta experiencia amb els ODS per part de I'assignatura amb la implementa-
Tancament de trimestre ci6 a les altres del mateix curs.
setmanes d’examens . L i » i
i juntes d’avaluacio _Generar una fitxa d’arxiu propia de la |mplementa0|o Qel (_)DS a com_pllrr_1entar
i entregar per part de cadascuna de les assignatures implicades en finalitzar el
trimestre amb reflexio, valoracio i exemple de treballs.
Workshop juny O Generar la memoria de conclusié de la implementacié dels ODS i una visualit-
Treball autonom del grup

zaci6 d’aquesta.
de treball del ODS

Per aquesta implantacié concreta 2020_2021, es proposa un equip d’un a dos responsables més un suport puntual
en alguns moments d’un a dos becaris i un workshop intern on treballar el tancament i visualitzacioé dels resultats
durant el juny de 2021 amb els responsables dels ODS, un expert en visualitzacions i de tres a cinc alumnes.
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