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Area pEEdagogia

Desde finales del curso 2017-18,
Elisava ha llevado a cabo diversas
acciones a nivel estratégico, organizativo
y metodoldgico en el ambito de la
pedagogia. El punto de partida de
estas operaciones ha coincidido con
la conformacion de un Area
Pedagdgica para abordar las
actividades que desarrolla el centro
en sus diversas esferas docentes,
como acompanamiento a todos los
agentes formativos y para atender a
las problematicas propias del
desarrollo de los procesos de
Ensefianza-Aprendizaje (E-A).
Desde el inicio, a través del
programa de innovacion
pedagdgica, hemos abordado las
acciones contemplandolas desde
un enfoque sistémico, con la
vocacién de producir cambios
sustanciales, sostenibles, con
impacto y perdurables. Con ello,se
acometen los pasos precisos en la
busqueda constante de una cultura
pedagdgica de centro que derive
hacia la excelencia académica.
Actualmente, Elisava es una Facultad de
Disefno e Ingenieria de la Universitat de
Vic-Universitat Central de Catalunya
(UVic-UCCQC). Asi, pasa de ser un
centro adscrito, a una Universidad
de pleno derecho, participando en
los érganos de gobierno de la
Universidad.
Elisava se encuentra actualmente
inmersa en un plan de actuaciéon en
materia pedagdgica y en el disefio de
un horizonte donde el proyecto de
escuela sea una realidad como HUB

School (escuela como plataforma
de conexiones). El proyecto
pedagdgico de Elisava concibe la
escuela como una plataforma para
estimular el aprendizaje del
alumnado, para ampliar sus
capacidades creativas, criticas,
tecnoldgicas y emprendedoras; asi
como para conectar con entornos y
personas que le permitan una
experiencia de aprendizaje personal
a la vez que colectiva, significativa,
perdurable y de calidad.

La pandemia de la COVID-19 nos ha
enfrentado a la necesidad de ajustar
las actividades de E-A, tanto por
parte de los érganos directivos
y la coordinacién como del
alumnado y del profesorado. Esta
situacién novedosa, sobrevenida,
se ha anadido al nuevo escenario
universitario y sus exigencias, lo
que supone un reto evidente y
demanda un compromiso que se
traduce en la necesidad de anclar
las actuaciones como centro
educativo en metodologias,
modelos y enfoques adaptativos.
La actividad pedagdgica requiere, por
tanto, un andlisis de este nuevo contexto
social y tecnoldgico.
La meta es garantizar que la
experiencia Elisava sea para el
alumnado: personal, vital y
trascendente.
A finales del curso 2020-21, Elisava
plantea un proyecto denominado:
“pEEdagogia”. La doble “E” hace
referencia a la trayectoria en tanto que
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Escuela Elisava, desde su fundacion en
1961, con la intencion de fundamentar
su identidad hacia la nueva Facultad
de Disefo e Ingenieria de la Universitat
de Vic-Universitat Central de Catalunya
(UVic-UCQ). El proyecto incluye los
siguientes apartados:

Objetivos:

(1) Identificar las actuaciones de impacto
en materia pedagdgica en el trienio
2018-2021.

(2) Definir la cultura pedagdgica y el
posicionamiento de Elisava.

(3) Compartir con la comunidad de
practica y con el mundo la identidad de
Elisava, su ADN pedagdgico.

Acciones:

@ Mapeado con inventario de las
actuaciones gobernadas por la direccién
académica de los Grados Oficiales y
conducidas por la Comisién Pedagdgica,
durante el trienio 2018-2021.

@ Benchmarking. Andlisis contextual
de mercado: 12 Universidades de
referencia.

@ Investigacion cualitativa y cuantitativa
con la participacién de los agentes
implicados en pedagogia. Instrumentos:
(8.1) Encuesta-1 de gran colectivo.

(8.2) Focus group (Workshop).

(8.3) Entrevistas semiestructuradas.

(8.4) Encuesta-2 de contraste.

Posicionamiento:

Evidenciar la consecucion de los
objetivos y destilar el posicionamiento
pedagdgico de Elisava: Misidn, Vision
y Valores + Principios pedagogicos.
Se han propuesto tres acciones con
la finalidad de generar una
identidad académica de dentro
hacia fuera: Identificar + Definir
+ Compartir el posicionamiento de
Elisava en el ambito pedagdgico.

Detalle de las acciones:

MAPEADO DE ACTUACIONES: Para
realizar el inventario de las actuaciones
del Area Pedagogica de Grados, se
ha disefiado una tabla clasificando
las actuaciones en siete
dimensiones:
(1) Monitorizacion y calidad
(2) Gestion
(8) Formacidn
(4) Acompanamiento y counseling
(5) Publicaciones
(6) Congresos seminarios
y webinars
(7) Relaciones y comunidad.

En cada entrada se consignan 10
items: ambitos, acciones, detalle,
ano, fecha, destinatario,
especialidad, participantes, registro
y enlaces.

BENCHMARKING: Estudio de mercado
sobre el posicionamiento pedagdgico de
12 Universidades de referencia.
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Tabla 1:0bjetivos y Acciones

Area Objetivo Accion

Qué hemos hecho Implementar
INTER- - -

Qué somos Insights

Quiénes somos Indagar
INTRA- . -

Como miramos el mundo Indicar

Quiénes queremos ser Imaginar
EXTRA- - :

Qué queremos compartir Inspirar

con el mundo

Tabla 2: Benchmarking

Centro/Institucion/Universidad

Localizacion

BAU Barcelona

uoC Barcelona

UPF Barcelona

ESNE Madrid

Design Academy Eindhoven Eindhoven-Holanda
Tu Delft Holanda

Royal Collage of Arts Londres-UK
University of Arts of London Londres-UK

Hyper Island

Estocolmo-Suecia

Parsons School of Design at The New School

NY-USA

Rhode Island School of Design

NY-USA

Hanyang University, College of Design

Corea del Sur

INVESTIGACION ,
(OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION):

(-) Identificar los rasgos peculiares,
propios, genuinos de la Elisava’s
Way of Thinking & Doing en pedagogia.

(-) Recoger casos de éxito:
metodologias, procesos, acciones
favorecedoras de los procesos de E-A.

(-) Detectar de qué manera se
percibe la pedagogia dentro de Elisava
y como la podemos proyectar hacia
el exterior. La recogida de datos de
investigacion, tendentes a cubrir los
objetivos, se realizo a través de tres
instrumentos: encuestas, focus group
y entrevistas.

ENCUESTA: Se lanzé una encuesta

de gran colectivo, dirigida a todos los

agentes involucrados en las actividades
pedagdgicas de Elisava. En esta
encuesta participaron voluntaria y
anonimamente personas de
diferentes departamentos:
directores, lideres de mencion,
responsables, coordinadores, y
profesorado. El instrumento fue
aplicado en linea, del 16-30 de junio
de 2021. El porcentaje de
participacion fue del 37,7% (48 de
las 127 personas invitadas). Uno de
los propdsitos cardinales de la
encuesta fue que funcionase como
“efecto termdémetro”, para entender
qué vision tienen sobre la pedagogia
los agentes implicados en Elisava.

FOCUS GROUP (WORKSHOPS): Se

realizaron 4 actividades, 2 presenciales

y 2 virtuales. Se reprodujo el método de
focus group. Se invitd a participar
a personas de diversos colectivos
y se facilitd la interaccion de gran
grupo, a la vez que por parejas
seleccionadas, para lograr un
contrapunto de opiniones. Los
perfiles variaron en: edad, cargo,
ambito de especialidad y
departamento. Este método nos
permitié una interaccion en tiempo

real que conseguia poner en
cuestion las posiciones de cada
participante, argumentar, seleccionar,
reflexionar y tomar decisiones
consensuadas respecto a como
visualizaban Elisava en la actualidad
y como la imaginaban idealmente en
un futuro préximo.

ENTREVISTA PERSONAL

SEMIESTRUCTURADA (TETE-A-TETE):

Encuentros personales en formato virtual
con agentes expertos de la
comunidad de practica sobre sus
reflexiones en relacion a acciones
pedagdgicas de impacto. Se
realizaron 15 encuestas semi-
estructuradas a personas
seleccionadas con autoridad en
relacion con la pedagogia. Los
datos recogidos nos sirvieron para
contrastar, refutar o confirmar las
aproximaciones realizadas a nivel
macro en la encuesta y a nivel meso
en el focus group. Con las
entrevistas pudimos detectar
claramente los referentes que
manejan, qué aspectos pedagogicos
son relevantes y como visualizan el
recorrido proximo de Elisava.

ENCUESTA-2: Se lanzé una segunda

encuesta de contraste, dirigida a la

comunidad mas allegada, para
establecer un ranking en la eleccion
refinada de los items mas
representativos respecto a Mision,
Visién y Valores. El instrumento fue
aplicado en linea, del 15-22 de
septiembre de 2021. La participacién
fue andnima y voluntaria, con un total
de 25 personas.

FORMALIZACION DE RESULTADOS:
Visualizacion y analisis de datos
cuantitativos y cualitativos. Registro de
actividades de los focus group. Videos
del Téte-a-Téte. Relacion de dimensiones
y conceptos de: Mision, Vision y Valores.
Asi como el listado de los siete principios
pedagdgicos.
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(Proyecto pEEdagogia) Nuestra visidn constructiva del

conocimiento se fundamenta en dos
pilares: (1) El aprendizaje como un
proceso activo de construccién mas
que de adquisicion de conocimiento,
y (2) La docencia como un proceso
de apoyo a esta construccién, mas
que de la comunicacioén
unidireccional de contenidos
(Olmedo y Farrerons, 2017).

El key concept del aprendizaje

constructivo es la elaboracion cognitiva

y la transferencia, aquello que el

(2) (Marco Tedrico e Ideario) conseguir un cambio conceptual

en el estudiantado; esto es,
acompanarlos a prosperar en su
manera de interpretar y razonar
con cada situacion, para afrontar
de manera rigurosa y situada los
problemas prototipicos del &mbito
del disefio y la ingenieria

(7° encuentro BID, 2017).

Ideario Pedagodqgico

operar de manera eficaz en el
mundo y en la sociedad (Tunning
Project, 2009; Friedman, 2012). El
desarrollo del curriculum esta

(|) Referentes
Pedagdgicos @ Integracion investigacion docencia-
aprendizaje-innovaciéon. Desde

@ El aprendizaje como una experiencia Elisava proponemos un modelo

personal y colectiva. En Elisava
entendemos el aprendizaje como

elemento de transformacion. Este
aspecto se evidencia a través del
propdsito para desarrollar maneras
de razonar y actuar propias de un
experto, gracias a retos y experien-
cias académicas significativas
desarrolladas en entornos abiertos.
Por entornos de aprendizaje
abiertos entendemos aquellos
concebidos flexiblemente, los que
favorecen el pensamiento y la
accion. Los territorios abiertos
permiten adaptar el conocimiento a
situaciones nuevas, de incerti-
dumbre, a contextos especificos
ricos en informacion y casos, a
relaciones cruzadas, a
representaciones multiples y a un
reposicionamiento alternativo
(Paricio, 2019).

orientado a la formacién del
razonamiento complejo y a las
maneras de actuar y de pensar
propias de un futuro experto.

Nuestro objetivo es formar a profe-
sionales indagativos, propositivos y
adaptativos. El perfil formativo del

alumnado se establece a través de
los vinculos entre conocimientos y
usos, guiados por la practica
reflexiva. La manera de transformar
el conocimiento y las habilidades

se basa en el “triangulo interactivo
de la actividad” que conecta estos
tres vértices: contenidos,
profesorado y alumnado. El
desarrollo de las capacidades que
ayudaran a convertir al alumnado en
futuros expertos tiene un recorrido
que va desde las elaboraciones
interpersonales a la introspeccién en
el ambito personal.

estudiantado produce a partir de lo
que se le propone como punto de
partida. Para lo cual, recupera
conocimientos previos, se
representa la tarea, regula el
aprendizaje, reordena, reequilibra,
sintetiza, critica, reflexiona, disena,
aplica, propone, interfiere, etc.

La clave esta a ir mas alla, tanto
como sea posible, de la mera
reproduccion. Esta perspectiva
requiere autorregulacion y la
construccioén de estructuras de
conocimiento a través de la
reflexién y la abstraccion.

(3 La adecuacion al momento, al
entorno y a las personas. El concepto de
oportunidad. El desarrollo de la

autonomia del estudiantado es vital
para los objetivos formativos de
Elisava. Este desarrollo se potencia
ajustando en todo momento el

contextualizado |1+E+I,
representado por la interaccion
entre Investigacién, Educacién e
Innovacién. El disefio lo utilizamos
como elemento de reflexion y
analisis para generar conocimiento
y valor desde la investigacion, con
la capacidad de promover
innovaciones aplicables a la
Sociedad de la Economia del
Conocimiento.

El secreto para que se produzcan

avances en la evolucion positiva del

estudiantado se basa en orientar sus
acciones hacia la practica reflexiva.
Esta tiene que ser la luz que
ilumine otras competencias: la
comunicativa, la tecnoldgica, la
didactica, la interpersonal, la
metodoldgica, e incluso la de
gestién y planificacién
(Perrenoud, 2010).

Nuestra orientacion pedagdgica esta

Nuestro programa pedagdgico da @ La visién constructiva del apoyo a las necesidades del centrada en el aprendizaje y el andlisis,

cobertura a los ambitos competenciales
personales, instrumentales y sistémicos.
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Los planes de estudios estan
basados en competencias, como un
proyecto integrado de desarrollo del
estudiantado. Ademas de los
conocimientos, atendemos a
diferentes maneras de razonar e
interpretar, asi como a capacidades
técnicas y practicas, habilidades
sociales, actitudes y valores que
capacitan al alumnado para

conocimiento. La elaboracion del

conocimiento propia del aprendizaje
activo y constructivo requiere el
didlogo constante y profundo, asi
como la negociacién con pares.
La comunidad de practica es
también una comunidad de

indagacién, donde existe una critica

y reflexion constantes. Cada
estudiante construye su propio y
particular significado de aquellos
acontecimientos que aprende.

estudiantado. Este concepto lo
conocemos y aplicamos como:
Just in time teaching.

El profesorado planifica su docencia
poniendo el foco en la actividad del
estudiantado, seleccionando aquellas

experiencias capaces de provocar
una actividad mejor y mayor, en
referencia al contexto especifico
preprofesional. Proponemos una
ensefnanza centrada en el concepto
de oportunidad, con el objetivo de

mas que en el rendimiento.
La docencia se basa en el
conocimiento de la teoria 'y la
investigacion en el entorno del
disefio e ingenieria y sus
proyectos, incluyendo el
conocimiento del perfil del
alumnado y sus procesos de
aprendizaje.

En las ultimas décadas el ecosistema

de la educacidn superior ha

evolucionado de manera tan vasta 'y




profunda que desde Elisava vemos
necesario repensar el concepto de
Universidad desde una escala
global. El modelo de Universidad
que se esta planteando se integra
en la sociedad, ofreciendo formas
innovadores de conocimiento
digital, un aprendizaje mas
personalizado bajo demanday
nuevas localizaciones (Van der
Zwaan, 2017)

@ La concepcién y el uso de las TIC.
El modelo pedagdgico de Elisava' que
fundamenta uno de sus pilares en el
concepto de “escuela distribuida”,
supone una aproximacion novedosa
a las practicas docentes hibridas,
en un alto porcentaje mediadas
por las TIC. El modelo del
“tridngulo interactivo de la
actividad”, pone en interaccién a los
3 vértices: Profesorado, Alumnado
y Contenidos. En el centro del
triangulo estan las TIC, que actuan
como instrumentos
psicopedagdgicos. En nuestras
dinamicas pedagogicas,
tratamos de asumir e implementar la
potencialidad mediadora de las TIC
en los procesos de E-A.
Concebimos la potencialidad las TIC
digitales como instrumentos cognitivos,
ya que amplian la capacidad humana
para representar, procesar, transmitir
y compartir informacién; y también
como instrumentos psicoldgicos,
ya que actuan como mediadores de
los procesos inter e intramentales.
La potencialidad de las TIC es diversa
para mediar en las interacciones e
intercambios comunicativos entre los
participantes (profesorado y
alumnado) sobre los contenidos.
Lo que genera un uso como
herramientas de comunicacion y
otro como herramientas de
colaboracion.
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(-) TIC como auxiliares

o amplificadores de la accion
docente. Las TIC se utilizan
fundamentalmente como
herramientas que permiten al
profesor apoyar, ilustrar, ampliar o
diversificar sus explicaciones,
demostraciones o actuaciones.

(-) TIC como instrumentos de
evaluacion de la evolucién y los
resultados del aprendizaje. Las TIC
se utilizan para establecer pruebas
o controles de los conocimientos

y de los aprendizajes realizados por
los estudiantes. Evaluacion
formativa y finalista.

(-) TIC como herramientas de
comunicacion. Se utilizan las TIC
para potenciar y extender los
intercambios comunicativos entre
los participantes, estableciendo
entre ellos redes y subredes de
comunicacion.

(-) TIC como herramientas de
colaboracion. Las TIC se utilizan
para llevar a cabo actividades y
tareas cuyo abordaje y realizacion
exigen las aportaciones

de los participantes para ser
culminadas con éxito. No puede
haber colaboracion sin
comunicacion, pero la comunicacion
no conduce necesariamente a la
colaboracion.

8 Https://www.Elisava.net/docencia-
curs-2020-21

(l |) Otros Aspectos
Esenciales

() La interaccion en tiempo real.

Mediante las tecnologias digitales, el

campus virtual y la App “Elisava
Life” buscamos una interaccién
entre el alumnado y la escuela
capaz de reaccionar y adaptarse
a las inquietudes particulares y a los
ritmos de aprendizaje, siempre
entendiendo que estas tecnologias
digitales son herramientas de
presente que potencian la
experiencia y las relaciones
humanas y que la escuela somos
las personas.

@ Plan de Accion Tutorial. La experien-

cia personal del alumnado es guiada por

un/a tutor/a individual que acompana,
asesora y atiende cuestiones
relativas a su aprendizaje. Desde el
primer dia de Universidad hasta la
entrega del Trabajo Fin de Grado, el/
la tutor/a es un referente que vela
por la calidad y la trascendencia de
la educacién en Elisava.

(3 Integracion del plan de actividades

no regladas, de gran trascendencia, en

el crecimiento personal e intelectual
del alumnado (foros, conferencias,
visitas, talleres de capacitacion,
concursos, workshops, webinars,
hackathons, retos...).



Https://www.elisava.net/docencia-curs-2020-21
Https://www.elisava.net/docencia-curs-2020-21
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Mapeado

(-) Mapeado

Inventario de las actuaciones
gobernadas por la direccion académica
de los Grados Oficiales y conducidas
por la Comisidn Pedagdgica, durante el
trienio 2018-2021.

(-) Investigacién

Cualitativa y cuantitativa a partir de las

aportaciones de la comunidad ELISAVA,

con la participacidn de los agentes

implicados en pedagogia, Grados,

Master, Study-abroad y staff académico.

Instrumentos:

(-) Encuesta

(-) Focus Group (Workshop)

(-) Entrevista semi-estructurada
(Téte-a-Téte)

(-) Identificar

Los rasgos peculiares, propios, genuinos
de la Elisavas’ way of thinking & Doing
en pedagogia.

(-) Recoger

Casos de éxito: metodologias, procesos,
acciones especiales y especificas
favorecedoras de los procesos de
ensenanza-aprendizaje.

(-) Detectar
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De qué manera se percibe la pedagogia
dentro de Elisava y cdmo la podemos
proyectar hacia el exterior.

Monitorizacién de calidad 23 acciones
Gestidon 14 acciones
Formacion 12 acciones
Publicaciones 10 acciones
@
Congresos, Seminarios, Webinars 7 acciones
Relaciones y Comunidad 7 acciones
Acompafnamiento y Counseling 5 acciones



3

(Investigacion)

Planes docentes
Elaboracion, actualizacion
y publicacién de los Planes
docentes de asignaturas

Planes docentes

Elaboracion, actualizacion
y publicacion de los Planes
docentes de asignaturas
Planes docentes
Adaptacion a la docencia a

distancia de todos los PDAs

Planes docentes
Elaboracién, actualizacion
y publicacion de los Planes
docentes de asignaturas

Planes docentes
Elaboracion, actualizacion
y publicacién de los Planes
docentes de asignaturas

docentes de asignaturas docentes de asignaturas
Planes docentes
Elaboracion, actualizacion .
y publicacién de los Planes
docentes de asignaturas l

(Proyecto pEEdagogia)

Mapeado
Planes docentes

Elaboracion, actualizacion
y publicacién de los Planes
docentes de asignaturas

Planes docentes
Elaboracién, actualizacion

y publicacion de los Planes
docentes de asignaturas

Planes de estudios

Procesos de Verificacion,
Seguimiento, Modificacion

y Acreditacion (VSMA) para la
AQU, de los Planes

de estudios de los Grados

y Master Universitario (UPF)

Planes docentes
Elaboracién, actualizaciéon
y publicacién de los Planes

Planes docentes
Elaboracion, actualizacion
y publicacién de los Planes

Informes

Memorias de actividad
anual de la Comision
Pedagdgica

@ ,
INSTITUCION

Satisfacion 1er trim
+ Forum asignatura
Metodologia

Satisfacion 1er trim
+ Forum asignatura
Metodologia

Reflexiones conjuntas
sobre las practicas
pedagdgicas Q /,
Satisfacion ter trim \ \
+ Modelo Hibrido

Satisfacion 1er trim
+ Forum asignatura
Metodologia

Marco de buenas préacticas para
la interaccion entre
el profesorado-alumnado

ALUMN@S

Satisfacion 2°y 3° trim
+ Principios Basicos

Satisfacion 1er trim % del Disefio |

+ Principios Bésicos
del Disefio |

Guidelines Docenciea
a distancia, alumnado

Satisfacion 1er trim
+ Principios Béasicos
del Disefio |

Satisfacion 1er trim

e,

Informes
Acreditacion

de innovaciones para
VSMA de la AQU

Universidades
Clik-UPF reunién
de segumiento

Consultoria y apoyo
Tesis doctorales

Documento interno
Proyecto Pedagégico

Planes docentes de Escuela para Grados

Elaboracion, actualizacion
y publicacién de los Planes
docentes de asignaturas

Acciones por dimensiones

MONITORIZACION DE CALIDAD

GESTION

FORMACION

PUBLICACIONES

CONGRESOS, SEMINARIOS,
WEBINARS

RELACIONES
Y COMUNIDAD

ACOMPANAMIENTO
Y COUNSELING
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grafico para genrar emociones" Vol.9
N.17

+ Forum asignatura
Metodologia
Percepcion cualitativa
de dinamicas y actividades
pedagogicas
Percepcion cualitativa
\ de dindmicas y actividades
pedagodgicas
Emociones virtualidad \égt gagéi%ggia
durante la pandemia

Recomendaciones Repositorio
para la docencia interactivo
a distancia. Decalogo de recursos  Guidelines
de buenas practicas para la Docencia Programa de
docencia a distancia segwmlen_tp
virtual y orientacion
9 - individual al
Percepcién cualitativa in - e
alumnado. Virtualizacién

de dindmicas
y actividades
pedagdgicas

Percepcion cualitativa
de dindmicas
y actividades
pedagdgicas

Encuesta al PDI
sobre Docencia
no presencial

Cosas
de Profes

Los formatos
educativos

@

Los formatos
educativos
Afo de realizacién
Docencia virtual:
2018-19 directrices, interaccion
» profesorado-alumnado
Grupo de investigacion
TGRAF Instituto Superior de
2019-20 Educacion y Ciencias (ISEC),
lisboa, Portugal. Plataforma Moodle.
Usos, aplicaciones,
2020-21 ejemplos practicos
4 recomendaciones. i
Teaching Designers glrﬁ_pr;E de investigacion y agﬁzﬂc'a
Alliance herramientas,
2021-22 evaluacion
Universidades formativa.
\ Proyecto Erasmus+
L con ISIA di Urbino
Especialidad Comunicacion
y publicacion \ Asociacion
Aprendrlzt'aje United Designers
cooperativo \ Alliance (UDA)
apis .\‘ Universidades
L Hanyang University
Gomunicacion ERICA. Sangnok, Korea
y publicacion COMUNIDA
VII-Symposium de .
O Investigadores en Disefio ./bE PRACTIC Comunicacién y publicacién
Gréfico. "La problematica V-Symposium de Investigadores en
GEDI de la docencia no Disefio Grafico. Soporte al
presencial del disefio" profesorado novel en disefio
y comunicacién. Workbook: Cosas
de profes, Vol.8 N.15
Comunicacion
Congreso Asociacion Tipografica Grupo de investigacion
GDIS + GEDI Internacional ATYpl 2020 All Over POLIMI Design community
Ponencia
24H Worldwide Design Conversations
"No designer is an island: logbook for
sailing the future"
GE'%GSEDI VI-Symposium de Investigadores en 24H Worldwide Design
Diseno Grafico. "El poder del Disefio Conversations "Design
wor(l)dbook after lockdown"

PROFESOR@S

1 tutor/a x 1
alumno/a

de la Docencia

Asignaturas mismo
curso e intercursos

Implementacion actividades didacticas en
programas de Grado

Evaluacion de los objetivos docentes

Disefio de instrumentos, rubricas, fichas
programacion actividades didacticas

Sesiones Practicas de Acompafniamiento

(SPA) Just in time support
Formacioén para la Docéncia Hibrida
con el uso de las TIC
T&T-4 "Artefactos para una clase demo"
T&T-3 “Videotutoriales y demos. Interaccién profesor

"

alumno/s contenidos”

Voz: técnica
vocal, cuidado,
higiene

e impostacion.
La voz con
mascarilla.

T&T-2 "MIRO, Boards compartidos online"

Tips&Tools-1 (T&T) capsulas de experiencias

docentes compartidas. "Lxs alumnxs 'guia‘”.

Recursos para

la docencia virtual Actividades, dinamicas

y pautas para las
practicas educativas

Repositorio de recursos
docentes, directrices
pedagogicas en la
virtualidad y manuales

de usuario

STAFF ACADEMICO

La docencia virtual é

El formato Blended

Directrices Pedagdgicas
Grado en Disefio

Directrices Pedagogicas
Grado en Ingenieria



(3) (Investigacion)
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Mapeado

(Proyecto pEEdagogl’a)

Elaboracién, actualizacion
y publicacién de los Planes
docentes de asignaturas

Planes docentes

Elaboracién, actualizacion ‘
y publicacién de los Planes

docentes de asignaturas

Planes docentes O

Planes docentes
Elaboracién, actualizacion < >
y publicacion de los Planes

docentes de asignaturas

Planes de estudios

Elaboracion, actualizacién ‘
y publicacién de los Planes

docentes de asignaturas

Planes docentes
Elaboracién, actualizacion

y publicacién de los Planes
docentes de asignaturas

Planes docentes < )

Adaptacion a la docencia
a distancia de todos los
PDAs

Planes docentes ‘

Elaboracioén, actualizacion
y publicacion de los Planes
docentes de asignaturas

Planes docentes

Elaboracioén, actualizacion
y publicacion de los Planes
docentes de asignaturas

Elaboracion, actualizacion
y publicacion de los Planes
docentes de asignaturas

Planes docentes

@

@

Planes docentes

Elaboracion, actualizacién
y publicacion de los Planes
docentes de asignaturas

Proyecto Pedagdgico de
Escuela para Grados

Elaboracion, actualizacion
y publicacion de los Planes
docentes de asignaturas

Planes docentes

®
O

O
@

Tesis doctorales

@)

@

Universidades

Clik-UPF reunién de segumiento

Planes de estudios

Procesos de Verificacion,
Seguimiento, Modificaciéon y
Acreditacion (VSMA) para la AQU,
de los Planes de estudios de los
Grados y Master Universitario (UPF)

O Informes
Memorias de actividad

anual de la Comision
Pedagdgica

O Informes
Acreditacion de
innovaciones para
VSMA de la AQU



(3) (Investigacion)

26

(Proyecto pEEdagogia)

Mapeado

Comunicacién y publicaciéon

VII-Symposium de Investigadores en
Disefio Gréfico. "La problematica de la
docencia no presencial del disefio"

Grupo de investigacion

TGRAF Instituto Superior de
Educacién y Ciencias (ISEC), lisboa,

Portugal.

Teaching
Designers
Alliance

Comunicaciéon
y publicacion

Aprendizaje cooperativo

Comunicacion

Congreso Asociacién Tipografica
Internacional ATYpl 2020 All Over

Comunicacién y publicacion

VI-Symposium de Investigadores en Disefio
Gréfico. "El poder del Disefio grafico para
genrar emociones" Vol.9 N.17

Grupo de investigacion
SINTE

Universidades
Proyecto Erasmus+ con Asociacion
ISIA di Urbino

United Designers
Alliance (UDA)

Universidades
Hanyang University ERICA. Sangnok, Korea

DE PRACTICA
Comunicacién y publicaciéon

V-Symposium de Investigadores en Disefio
Gréfico. Soporte al profesorado novel en
disefio y comunicacion. Workbook: Cosas
de profes, Vol.8 N.15

Grupo de investigacion

POLIMI Design community

Ponencia

24H Worldwide Design Conversations
"No designer is an island: logbook for
sailing the future"

Ponencia

24H Worldwide Design Conversations
"Design wor(l)dbook after lockdown"



(3) (Investigacion) (Proyecto pEEdagogia)

Mapeado

Actividades, dinamicas y
pautas para las practicas
educativas

repositorio de recursos
docentes, directrices
pedagdgicasen la
virtualidad y manuales

de usuario Directrices Pedagogicas

Grado en Disefo

STAFF/ACADEMICO

Webinar

La docencia virtual

Directrices Pedagogicas
Grado en Ingenieria

Webinar

El formato Blended

28
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30

(Investigacion)

(Proyecto pEEdagogl’a)

Mapeado

Focus Group

Reflexiones conjuntas
sobre las practicas

pedagogicas

Encuestas

Satisfacion 1er trim ‘
+ Modelo Hibrido

Encuestas

Satisfacion 1er trim
+ Forum asignatura

Metodologia

Marco de buenas practicas
para la interaccién entre el
profesorado-alumnado

®

Repositorio interactivo  Guidelines Docencia
de recursos para la a distancia
docencia virtual

Recomendaciones para
la docencia a distancia.
Decélogo de buenas practicas

Focus Group .

Percepcion cualitativa

de dinamicas y activi-
dades pedagogicas ‘

Focus Group O
Percepcion cualitativa
de dindmicas y activi-

dades pedagogicas

Encuestas

Encuesta al PDI
sobre Docencia
no presencial

Cosas de Profes

Satisfacion 1ertrim  Satisfacion 1er trim

+ Forum asignatura  + Principios Basicos

Metodologia del Disefio |

Encuestas Encuestas Satisfacion 2°y 3° trim

. . . + Principios Basicos
Satisfacion 1er trim

. del Disefio |
+ Forum asignatura
Metodologia Q . Encuestas

Encuestas

@)

@
(U
Plan de Accién O ‘

Tutorial (PAT)

Encuestas
Programa de Se‘?“i;“ielmf Emociones virtualidad Encuestas
y orientacién individual a durante la pandemia ) T
alumnado. 1 tutor/a x 1 Eﬁcges}as Virtualizacién
alumno/a Virtualizacion de la Docencia

. L de la Docencia
Coordinacién

( > pedagdgica
Asignaturas mismo

curso e intercursos

‘ " Coordinacién
pedagodgica
Implementacién

actividades didacticas
en programas de Grado

Juntas de
evaluacion

Evaluacién de los
objetivos docentes

PROFESOR®@S

Focus Group ‘/
Los formatos educativos

Focus Group O

Los formatos educativos

Webinar < ,

Docencia virtual:
directrices, interaccion
profesorado-alumnado

Webinar O

Plataforma Moodle.

Usos, aplicaciones, K

ejemplos practicos y Webinar

recomendaciones. Docencia virtual:
herramientas,

evaluacion
formativa.

Taller

Voz: técnica vocal,
cuidado, higiene e
impostacién. La voz
con mascarilla.

O,

Webinar

Recursos para la
docencia virtual

actividades didacticas

Sesiones Practicas de
Acompafiamiento (SPA)
Just in time support

Taller
Formacion para la

Docéncia Hibrida con
elusodelas TIC
Webinar
T&T-4 "Artefactos

O para una clase demo"
Webinar
T&T-3 “Videotutoriales y
demos. Interaccién profesor
alumno/s contenidos”

Webinar
T&T-2 "MIRO, Boards
. compartidos online"
Webinar

Tips&Tools-1 (T&T)
céapsulas de experiencias
docentes compartidas.

"Lxs alumnxs 'guia™.

O Disefio de instrumentos,
rabricas, fichas programacion

' Guidelines Docenciea a

distancia, alumnado

O Encuestas

Satisfacion 1er trim
+ Principios Basicos
del Disefio |

O Encuestas

Satisfacion 1er trim
+ Forum asignatura
Metodologia

O Focus Group

Percepcion cualitativa de
dindmicas y actividades
pedagdgicas

Focus Group
Percepcion cualitativa de
dinamicas y actividades
pedagdgicas



(3) (Investigacion)

CProyecto pEEdagogia)

Mapeado

(-) Conclusiones

Observamos que se han recogido

elementos para la mejora en diferentes

esferas. A las fases iniciales de analisis,
diagndstico y valoracion le han
seqguido las de reflexidon conjunta
para la elaboracion de un “Plan
de Accidon y Mejora” de cara a los
siguientes cursos.

En el curso 2018-19, se realizaron

las fases de “Andlisis contextual” y

“Diagndstico” de necesidades en los
estudios. Especialmente a resaltar el
despliegue del nuevo Grado en
Diseno (GDIS) en su 2° afio y las
dinamicas pedagogicas innovadoras
en el Grado en Ingenieria del
Disefio Industrial (GEDI) en 1er
curso. Con lo que ello supuso de
generacion y adecuacion de
Planes docentes a los
requerimientos del programa, de los
agentes y de las instituciones
implicadas.

Durante el curso 2019-20, se trabajé en

las fases de “Seguimiento”, “Disefio” e

“Implementacidn inicial” de las
propuestas para la mejora
de las actividades de E-A. Con ello,
se pretendid dar los pasos precisos
en la busqueda constante de una
cultura pedagdgica de centro hacia
la excelencia académica. La
situacion sobrevenida con la
pandemia de la COVID nos
obligd a reaccionar de manera
subita, pero a la vez tenaz y
operativa para gestionar el nuevo
contexto académico del 3er
trimestre y el final de curso 2020-21.
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A lo largo del curso 2020-21 se han

implementado con total fundamento

dinamicas, metodologias e instrumentos
para la mejora de la calidad de los
procesos de E-A. Ademas, se ha
consolidado la Comisién
Pedagdgica como referente para
dos ambitos nucleares, de
importancia vital, en el ambito
pedagdgico del centro: por una
parte la formacion continua, situada
y auténtica; y, por otra, la
adaptacion constante de los
PDAs a los nuevos requisitos y
demandas de los estudios de los
Grados. A estos pilares se les ha
unido una serie de actuaciones de
apoyo, asesoramiento y
monitorizacion de las actividades de
E-A para la mejora de la calidad
docente. Se ha trabajado para
vehicular la investigacion-accién
como método para relacionar lo
investigado con su repercusion en el
aula: encuestas, Focus Group,
asistencia a congresos,
participacion en equipos de
investigacién, entre los mas
destacados.

Obijetivos cubiertos:

(-) Ser proactivos en disefar e
implementar aspectos de mejora a
través de las innovaciones.

(-) Detectar y prevenir situaciones que
puedan influir en la calidad docente.

(-) Medir el nivel de impacto de las
innovaciones.

(-) Generar sensacion de pertenencia a la
comunidad y empoderamiento por parte
de todos los agentes educativos.

(-) Que el alumnado vy el profesorado
vean atendidas sus sugerencias y
necesidades.

(-) Que el alumno construya, con la
ayuda mediada del profesorado y
responsables académicos, su propio
relato en Elisava.

(-) Preocupacion por el wellbeing de
los individuos y de la comunidad.

Sobre todo, destacamos 23 acciones
en el ambito de la monitorizacién de
la calidad, 14 en gestidny 12 en
formacién. En suma, unas acciones
para cubrir los objetivos de
innovacion pedagadgica del centro
hacia la excelencia académica.

Encuesta

Encuesta 1:

(-) “Efecto termdmetro”, para entender
qué visidn tienen sobre la pedagogia los
agentes implicados en Elisava.

(-) Publico objetivo: Agentes en las
actividades pedagodgicas de Elisava

(-) Caracteristicas: Anénima y voluntaria
(-) Distribucion: 16-30 de junio de 2021

(-) Participacion: 37,7% (48 de 127
personas).



(3) (Investigacion) (Proyecto pEEdagogia)

Focus Group

(-) Se realizaron 4 actividades: (-) Este método nos permitié una
2 presenciales -el dia 22 de julio de interaccién en tiempo real que
2021- y 2 virtuales -el dia 23 de julio de conseguia poner en cuestion las
2021. Se reprodujo el método de Focus posiciones de cada participante,
Group para guiar el taller. argumentar, seleccionatr, reflexionar

y tomar decisiones consensuadas
(-) 28 Participantes: Se invitd a participar respecto a cdmo visualizaban Elisava
a personas de diversos colectivos y en la actualidad y cémo la imaginaban
se facilité la interaccién interpersonal idealmente en un futuro préximo.

de todo el grupo, a la vez que por
parejas seleccionadas, para lograr un
contrapunto de opiniones. Los perfiles
variaron en: edad, cargo, ambito de
especialidad y departamento.

e

e
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(3) (Investigacion)

(Proyecto pEEdagogl'a)

Téte-a-Téte

(') Entrevistas

Encuentros personales en formato
virtual con agentes de la comunidad de
practica en relacion a acciones
pedagdgicas de impacto.
Se realizaron 15 entrevistas semi-
estructuradas a personas
seleccionadas por representar
voces de autoridad en el ambito
pedagdgico.
Los datos recogidos nos sirvieron
para contrastar, refutar o confirmar las
aproximaciones realizadas a nivel macro
en la encuesta y a nivel meso en el
Focus Group. También ayudaron
a dar voz al sentir de individuos
autorizados.
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Preguntas

@ ¢, Cual es el proyecto/accion
pedagdgica/actividad que has visto/
participado en los 3 ultimos
anos en Elisava que te ha resultado
mas significativa/representativa?
Aquel proyecto o accion que te ha
encantado y qué mas te ha
enganchado emocionalmente.
¢, Qué tipologia de proyectos/
acciones/actividades/dinamicas se
deben potenciar en/desde/para Elisava
por: formato, contenido, producto
final, aspiracién.

En la tabla de la pagina siguiente
se muestran los datos cualitativos
recogidos en las 15 entrevistas.
Se ha dividido la informacion
en 2 bloques: el ambito Pedagdgico
(tangibles) y los Midsets y Core
Values (intangibles).

o8 TETE A TETE g

AbAr sam VS PRt

28 TETE A TETE g4 B 2o Vs Prasin

[= W] TETE A TETE Ld Abrir o Winis Pravdis

[Entrevistas Téte-a-Téte con agentes de la comunidad.
Reflexiones en relacidn a acciones pedagdgicas de impacto].

]

M



Ambito Esfera Dimension ftem
Pedagogia Modelos, Docencia presencial, hibrida y virtual Explotar con mejores resultados los contextos digitales para el aprendizaje que facilite la
(tangibles) enfoques y transversalidad de temas, de niveles, de colaboraciones, de profesorado. (14)
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estrategias

Motivacién al alumnado

Las actividades que mas recuerda el alumno son las experienciales, los Workshops, los
Innovation Labs (p. €j.) les resultan con significado y con sentido.(6)

Conexion multidisciplinar

Asignaturas como “Proyecto Global” propone la interaccion y mezcla de todas las disciplinas
con el objetivo de libertad y autonomia de la profesién/alumno. (2)

Aprendizajes trasdisciplinares con la intervencion de la comunidad: actores internos
-profesorado de diversas disciplinas- y externos -alumni. (13)

Investigar en otros espacios

Proyectos y colaboraciones reales que ocurren fuera de la escuela, con instituciones:
intervenciones, exposiciones, estancias hechas en contextos reales con circunstancias reales.
(14)

Diferentes formatos de clase

Tenemos que tener mas flexibilidad y frescor en la institucion. Tenemos que poder hacer una fiesta
en el patio. La magia de la pedagogia es lo que pasa en clase y fuera también. (1)

Actividades con/en empresas

Reto real con empresa, instituciones y organizaciones. Innovation Lab. Enriquecedora
experiencia por la motivacion, difusion, aprendizaje y profesionalidad que debe mostrar el
alumno. (4)

Experimentacion

Equipos de 3 estudiantes que estan en practicas curriculares y en TFG a la vez para hacer
encargos reales. Creatividad, experimentacion e innovacion desde la practica profesional. (4)
Asignaturas de tipo taller (hands-on exploratory way) incorporadas en estudios del ambito de
ciencias y tecnologia. (13)

Métodos y modelos mas dindmicos

Los alumnos de Elisava acaban muy completos. Con una base muy sdélida. Pero necesitamos
una parte mas experimental, disruptiva, colaborativa... Asignaturas optativas 6.0. (1)

Enfoque competencial

Hemos de formar disefiadores e ingenieros para su futuro profesional y estos aprendizajes
se realizan de manera unificada en los Innovation Labs, especialmente en los que colaboran
empresas. (9)

Trabajo en equipos

Trabajo en un equipo de desarrollo de un proyecto real, con todas las implicaciones de realizarlo
y el control sobre todos los procesos, tests, gestiones, etc. que les permite al alumnado
ademas de una experiencia enriquecedora, colocarse en el mundo laboral. (5)

Perfiles y
roles

Cambio de rol del docente

El profesor debe ponerse en el lugar del alumno y a su mismo nivel para conectar, empatizar —
primero- y verle/entenderle seguidamente como persona y como profesional. (6)

Alumnado versatil

Es importante valorar a los alumnos por su capacidad a poder salir de su espacio de confort. (2)

Alumnado reflexivo

La reflexion personal para el autoconocimiento y la autoevaluacion del aprendiz. Hacerse
consciente el alumno de sus propios aprendizajes. (13)




Ambito Esfera Dimension Item
Mindsets y Comunidad y Comunidad y clima El alumno ha de tener sensacion de pertenencia, de que se le hace participe de la comunidad
Core values Wellbeing y que se apuesta por su empoderamiento. (7)
(intangibles)
Conexion emocional El secreto no esta en las dindmicas, en los espacios, en los instrumentos; sino en establecer
una conexién alumnx-profesor: emocional, de persona a persona; para acompanarle a
descubrir su camino, acompanarle en la formacion de sus estructuras de pensamiento. (6)
Valor humano El aula es un espacio vivo donde se aprende haciendo en comunidad, con otros iguales y con
referentes que acomparnan al alumnado en su desarrollo como profesional y como individuo. (7)
£ oncia de vid Dar al alumnado las nociones de los “Basicos de vida” las nociones clave. Para que se minimice
Xperiencia de viaa la desviacion entre el Research vy la realidad. Dar valor a la profesion y anticipar las experiencias
de futuro. (15)
Ideario Problematicas sociales El disefio es global, la vision del disefiador ha de estar enfocada en los problemas sociales. (10)
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De la informacion al conocimiento

Research para generar curriculum e innovacién pedagdgica. (4)

Aprendizaje competencial

Formar es transformar, educar a la persona con enfoques diversos, con soft skills,
conjuntamente con conocimientos técnicos. (13)

Relaciones entre agentes

Las aportaciones individuales andnimas generan una unidad “bio-pedagdgica” coral, sin
jerarquias, compartida por alumnado y profesorado. (11) Vinculo entre la academia y la industria
/empresa/institucion. (4)

Andlisis critico / Inteligencias multiples

La caracteristica diferencial: preséntale al alumnado herramientas, muéstrale el objetivo final,
pero dile que es absolutamente libre de llegar hasta donde quiera. Asi cocinaran y crearan;
apareceran propuestas fundamentadas y disruptivas, criticas y propositivas. (11)

Personalizacion del recorrido pedagdgico

La caracteristica diferencial: preséntale al alumnado herramientas, muéstrale el objetivo final,
pero dile que es absolutamente libre de llegar hasta donde quiera. Asi cocinaran y crearan;
apareceran propuestas fundamentadas y disruptivas, criticas y propositivas. (11)

Considerar los intereses del alumnado

Importante desarrollar el autoconcepto del alumno, desde la preocupacion por sus inquietudes,
intereses, ambiciones y objetivos de aprendizaje. (7)

Retos de la sociedad y del planeta

Es imprescindible que los estudiantes tengan una curiosidad por el mundo y por cambiarlo.
Actitud de mirar al mundo, detectar los movimientos de la sociedad e interesarse por lo que
esta pasando con una mirada critica. (8)

Alinear la Universidad con espacios
externos

Las actividades tipo workshops con empresas, Innovation Labs y practicas profesionales afiaden
un conocimiento auténtico de la profesion gracias a la propia experimentacion. (12)

Academizacion de los estudios

Deseo que la Universidad sea deslocalizada y que potenciemos ese universo Elisava yendo
mas alla del espacio fisico escuela, viviendo experiencias fisicas e inmersivas con personas y
empresas interesantes. (1)

Ajuste competencia al mercado laboral

La pedagogia se tiene que replantear. Poner en duda todo. No asumir nada de la profesion
por el estatu quo. No asumir que la profesion es tal como la define el mercado. (8) Los perfiles
de formacioén de los egresados deben encajar 100% con el perfil que se pide en el mercado
laboral. (10)
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Encuesta: Fase 1

Resultado Cualitativo

Focus Group: Presencial

Focus Group: Online

Focus Group: Proyectos Destacados

Participantes
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Encuesta: Fase 1
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Encuesta: Fase 1

(Proyecto pEEdagogia)
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Vé

~ Encuesta: Fase 1 (Area de trabajo: Grado Disefno)
(Area de trabajo: Research)

EL MANEJO DE LAS TECNICAS/METODOS/
ESTRATEGIAS/HERRAMIENTAS EL NIVEL DE INTERES

EL DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DE LOS ALUMNOS

EL DOMINIO DE
LOS CONTENIDOS

50,0 %

LA/S
EVALUACION/ES

B3 %

LA CONSECUCION
DE LOS OBIETIVOS
DEL PROGRAMA

LA
CONSECUCION
EL MANEJO DE LAS TECNICAS/METODOS/ DE LOS

OBJETIVOS DEL EL NIVEL
ESTRATEGIAS/HERRAMIENTAS PROG r DEL CURSO
Fég;tg Es?l'm
O MASTER)

EL NIVEL DE INTERES
DE LOS ALUMMNOS
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(GRADO, POSTGRADD
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B3%
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Ve

] Encuesta: Fase 1 (Area de trabajo: Masters y Postgrados)
(Area de trabajo: Grado en Ingenieria)

EL MANEJO DE LAS TECNICAS/METODOS/

ESTRATEGIAS/HERRAMIENTAS EL NIVEL DE INTERES

EL DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DE LOS ALUMNOS

EL DOMINIO DE

LOS CONTENIDOS LA
CONSECUCION
DE LOS
OBIETIVOS
: DEL
EL NIVEL DE INTERES PROGRAMA
DE LOS ALUMNOS

EL NIVEL DEL

LA
EL MANEJO DE LAS TECNICAS/METODOS/ CURSO (GRADO, mmggfgglﬁw

ESTRATEGIAS/HERRAMIENTAS POSTGRADOO  |omieTivos DEL
MASTER) PROGRAMA,

EL NIVEL DEL
DEL CURSO
(GRADO,
POSTGRADO
O MASTER)
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] Encuesta: Fase 1
(Area de trabajo: Study Abroad)

EL MAKEND DE LAS TECHICAS MAETODOS,
ESTRATEGIAS/HERRAMIENTAS

EL DOMINIO DE LA CONSECUCION DE LOS
LOS CONTENIDOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA

EL NIVEL DE INTERES
DE LOS ALUMNOS
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(4) (Resultados)

Resultado Cualitativo

Tabla 1 Si tuvieses que compartir, con otro colega de profesion, alguna accion
pedagdgica que recuerdes de los 2-3 ultimos afnos de Elisava ¢Qué le dirias?

Ambito Esfera Dimensién item
Pedagogia Modelos, Workshops La semana de los workshops fomenta a los estudiantes hacia nuevas
(tangibles) enfoques y oportunidades (17)

estrategias

Innovation Labs

Las dinamicas que consiguen integrar a academia y sector profesional, como por
ejemplo los Innovation Labs (5)

Maraton creativa

Creative Marathon 2021 (41)

Elisava + Crafts&Materials

Casos de estudio

Le hablaria sobre los casos de estudio reales y practicas/workshops (14)

Debates

Dialogo socratico para el pensamiento critico (1)

Conferencias y Master Talks

Los retos que proporcionan empresas, y conferencias de personajes notables (7)

Feedback

Las correcciones cruzadas entre alumnos sirven para fomentar su espiritu critico
y autocritico. Siempre hay que hacerlas de manera guiada y de esta manera se
aprenden protocolos de correccidn que los alumnos pueden aplicar a sus propios
trabajos antes de las entregas. La revision propia de toda la vida, que actualmente
no suelen hacer (43)

Exposiciones

Maquetas y Mock-ups

Le hablaria de la reciente recuperacion (y reivindicacién) de las maquetas
fotorrealistas a escala como herramienta pedagogica (18)

Talleres de capacitacion
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Resultado Cualitativo

Tabla 1 Si tuvieses que compartir, con otro colega de profesion, alguna accion
pedagdgica que recuerdes de los 2-3 ultimos afnos de Elisava ¢Qué le dirias?

Ambito Esfera Dimension N item
Pedagogia Metodologias Didlogo y pensamiento critico 1 Generar debates en el aula, disminuir la carga de trabajo del alumnado a cambio
(tangibles) de poder dar un seguimiento y feedback de los proyectos de mayor calidad. Los

outputs de la asignatura para mostrar son menores pero la consolidacion de los
conocimientos y de aplicarlos en futuros proyectos es muy superior (11)

Proyectos transversales e 3 Dindmicas de creacién grupales multidisciplinares donde los retos creativos sean el
interdisciplinares eje central donde todas las disciplinas pueden converger para llegar a una solucién
conjunta (4)

Experimentacion 2 Varios proyectos rapidos (de una semana) para generar experimentacion. Analizar
el trabajo para definir un brief de trabajo y desarrollar (y comunicar) un proyecto.
-Asignatura de experimentacion y producto (35)

Cesion del control al alumnado 1 Que probara a dejar g sean los alumnos los que lleven la clase hacia sus intereses
(sin perder el timdén) (10)

Aprendizaje conjunto 2

Docencia Online 1

Proyectos Proyectos en/ con empresas 2 Destacaria los proyectos hechos en colaboracién con empresa desde las

asignaturas (9)

Proyectos reales 1

Proyectos sociales 1 Proyectos y acciones que han acercado los estudiantes al contexto social y
ciudadano y al tejido empresarial (15)

TFG 3 Para empezar, intenta tener la foto final de salen los alumnos de la escuela a través

de por ejemplo los Proyectos finales. Ahi veras como salen, qué recuerdan y qué
utilizan de lo aprendido (19)
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Resultado Cualitativo

Tabla 1 Si tuvieses que compartir, con otro colega de profesion, alguna accion
pedagdgica que recuerdes de los 2-3 ultimos afnos de Elisava ¢Qué le dirias?

Ambito Esfera Dimension N item
Mindsets y Comunidad y Conexion emocional En realidad cualquiera, no es la accidn en concreto, sino el agradecimiento del
Core values Wellbeing alumno y la satisfaccioén que produce lo que mas me gustaria transmitirle. Si me
(intangibles) tuviese que quedar con una me quedaria con la dificil experiencia de la docencia
online durante el confinamiento (21)
Interaccién y dialogo 3 Que sea una experiencia valiosa para todos (22)
Comunidad y clima 2 Que lo pasara bien en un ambiente agradable y con alumnos muy implicados (33)
Ideario Evolucién 1 Que Elisava ha evolucionado mucho en los ultimos anos y se ha adaptado a las
necesidades contemporaneas (37)
Personalizacion recorrido pedagdgico 1 Cuidado por los aprendizajes del alumnado (47)
Definir el como y el para qué 1
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Resultado Cualitativo

Tabla 2 ;Qué retos percibes en el futuro préximo de la pedagogia?

Ambito Esfera Dimensién N item
Pedagogia Modelos, Equilibrio entre docencia presencial, 12 La hibridacién del espacio y el valor de la experiencia. (19)
(tangibles) enfoques y hibrida y virtual
estrategias
Motivacion al alumnado 4
Modelos de indagacion 2 Que el alumnado nativo digital aprenda a hacer investigacion fuera de las pantallas,
%{IaB)sea en bibliotecas, exposiciones, u otras manifestaciones culturales no virtuales.
Diferentes formatos de clase 2 Romper ya el esquema de pizarra, profesor, pupitres y alumnos. (38)
Actividades con/en empresas 2 Conectar la experiencia pedagdgica con empresas y estudios profesionales. (22)
Métodos y modelos mas dindmicos 2 Cambio de métodos y técnicas estaticas de aprendizaje por modelos mas
dinamicos. (17)
Enfoque competencial 1
Ajuste al attention span 1 Espacios de atencién y foco mas breves. (34)
Perfiles y roles Cambio de rol del docente 1 Un shift mental del que ensefia: de maestro a referente. (1)
Alumnado versatil 1 La ensefianza para la preparacién de profesionales de futuro, que sean versatiles,
transversales y proactivos. (5)
Alumnado proactivo 1
Alumnado transdisciplinar 1
Alumnado técnico 1 Mejorar el rigor técnico de mis alumnos. (14)
Alumnado creativo 1
Alumnado competitivo 1
Alumnado intuitivo 1
Alumnado colaborativo 1
Alumnado experimental 1
64 Alumnado critico 1
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Resultado Cualitativo

Tabla 2 ;Qué retos percibes en el futuro préximo de la pedagogia?

Ambito Esfera Dimension N item
Mindsets y Comunidad y Conexion emocional y valor humano No perder el valor humano ni la esencia. (3)
Core values | Wellbeing ) — —
(intangibles) : De la informacidén al conocimiento 1
Ideario
Andlisis critico / Inteligencias multiples 1 Mirada transdisciplinar que acoja el aprendizaje desde las inteligencias multiples.
(45)
Personalizacion educativa 1 La diversificacion, la atomizacién de la ensefianza y una mayor personalizacion del
recorrido pedagogico del alumno. (21)
Aprendizaje activo y auténtico 1
Formacion del profesorado 1 Profesores quedandose por detras de los alumnos en la adopcién de tecnologias
para clases virtuales: a fear we can’t keep up with them. (31)
Retos de la sociedad y del planeta 1
Alinear la Universidad con estudios 1 Adaptarse al cambio educativo que ya sucede en la ensefianza primaria y
previos secundaria. (19)
Flexibilizacidn competencial 1 Que la “academizacion” de los estudios de disefio no limite las posibilidades
potenciales de la disciplina. (35)
Ajuste competencial al mercado 1
laboral
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Focus Group: Online
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Focus Group: Online

CONECTADA
ESPECULATIVO

DISRUPTIVA INNOVADORA
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(4) (Resultados) CProyecto pEEdagogia) Resultados de las Dianas de los 2 Workshops:

Keyword X2 Puntos X1 Punto Resultado Total
Resultado Cualitativo Etica 2 1 S
Sostenible 1 3 5
Workshop Focus-Group presencial (Keywords en la Diana) Inclusivo 1 3 S
Diseno 2 4
Presencial_1 Presencial 2 Presencial_3 Presencial 4
- Trans 2 4
Diseno Etica Research Comunidad
_ _ _ Internacional 1 2 4
Internacional Transdisciplinar Sostenible Sensorial
, h 1
Inclusivo Network Resiliente Etica Researc 1 3
Network 1 1 3
Experimentacion 1 1 3
Multidisciplinar 1 1 3
Transdisciplinar 1 2
Sensorial 1 2
Workshop Focus-Group virtual (Keywords en la Diana) Comunidad 1 2
Virtual_1 Virtual_2 Virtual_3 Virtual_4 Resiliencia 1 2
Comunicativa Lider Social Abierta Comunicativa 1 2
Multidisciplinar Calidad Trans Experimentacion Lider 1 2
Disefo Creativa Diversidad Trans Social 1 2
Educe}cién Internacional Diversidad Abierta 1 5
Emocional
Calidad 1 2
Creativa 1 2
Diversidad 1 2
Resultados de las Dianas de los 2 Workshops: 2 presenciales y 2 virtuales. En cada
uno de ellos han participado 4 equipos. En la taba 12 se muestran los resultados de
los 4 equipos presenciales. En la Tabla 2% se muestran los resultados de los 4
equipos virtuales. NOTA: Estan listados los keywords por orden de cercania al
centro de la diana. Solo se han incluido los keywords que estan dentro del punto
central (rojo).
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Focus Group: Proyectos Destacados
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Focus Group: Proyectos Destacados
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Participantes

Los datos de participacién en los Estos datos de participacion nos
diferentes escenarios y métodos de marcan una horquilla de entre 48 y 115
recogida de datos de este proyecto. implicados. Solo que consideremos que

. . 4delos implicados en las acciones 2, 3
@ Encuesta abierta toda la comunidad: y 4 no estaban en la 1, ya contamos con
48 participantes 60 participantes -sabiendo que hay 104

profesores de Grado.
@) Focus group/workshps:

28 participantes

) Entrevistas semiestructuradas
Téte-a-Téte:
15 participantes

@ Encuesta de contraste:
25 participantes
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(5) (Conclusiones)

(-) Conclusiones

A continuacion se presentan los items

correspondientes a los tres ambitos:

Misidn, Vision y Valores extractados de
los resultados que nos han aportado
los insturmentos de investigacion.

No se han listado bajo ningun orden

especifico intencionadamente, para que

puedan someterse a una segunda
encuesta de contraste, a partir de la
cual si que se podra establecer el
ranking de idoneidad.

(-) Mision
@ Formar profesionales competentes,

reflexivos, criticos y propositivos.

Ensefar a descubrir y fomentar
vocaciones.

© Pautar un curriculum académico
actual y contextualizado.

@ Formar para transformar, educar a la

persona con enfoques diversos, con soft
Skills, conjuntamente con conocimientos
técnicos.

@ Learning by doing, experimenting,
reflecting & challenging.
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@ Concebir la pedagogia con impacto
en el contexto local, en la sociedad y en
el planeta.

© Desarrollar el autoconcepto del
alumno, desde la preocupacion por sus
inquietudes, intereses, ambiciones y
objetivos de aprendizaje.

@ Aprender a través de la observacion,
la estrategia y el impacto social.

(Dlnvestigar para la practica, con
acciones y diseminacion.

(-) vision

@ Docentes motivados alumnado
empoderado.

Experimentar y aprender haciendo
(hands-on exploratory way) una aventura
intelectual y no una demanda por cumplir.

(© TRANS-: transdisciplinar, transgénero,
transformacion, transferencia, trans...

@ Atencién emocional y wellbeing.

@ Hacer el disefio mas entendible,
participativo, ético y aplicable a la
comunidad, combinando lo fisico y lo
digital.

(—) Valores

(A Rigor y excelencia académica.

Comunidad que celebra la diversidad,
con sentido de pertinencia, con personas
relevantes.

© Integracion transdisciplinar del disefio
y la ingenieria.

(D Escuela critica, ética y abierta, una red
tangible que escucha y conecta con el
entorno y con el tejido social.

@ Espacio flexible, adaptacion constante
y resiliencia.

(F) Escuela distribuida y campus
extendido. Deslocalizacion e inmersion.

(@ Descolonizacién de los contenidos y
del curriculum académico con una mira
feminista.

(H) Bases tedricas de la accién educativa
para lograr una practica fundamentada.

(F) La pedagogia comienza desde uno
mismo, se refuerza con la empatia y
concluye proyectandose hacia el mundo.

© La investigacién generadora de
conocimiento aplicado a la docenciay a
la practica profesional.

@ Las aportaciones individuales gene-
ran una unidad “bio-pedagdgica” coral,
compartida por alumnado y profesorado.
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Encuesta Fase 2

Trasncurrido un perido de un mes, se volvié a invitar a la comunidad mas allegada
a realizar una encuesta de contraste, para que indicasen las prioridades sobre
los items consignados en las tablas MISION, VISION y VALORES. De esta

manera pudimos establecer un ranking.

Asocia 3 de las frases siguientes a la MISION de Elisava

Asocia 3 de las frases siguientes a la VISION de Elisava

1.Formar profesionales competentes, reflexivos, criticos y propositivos. 21
2.Ensefar a descubrir y fomentar vocaciones. 1
3.Pautar un curriculum académico actual y contextualizado. 0
4.Formar para transformar, educar a la persona con enfoques diversos, 13
con soft skills, conjuntamente con conocimientos técnicos.

5.Learning by doing, experimenting, reflecting & challenging. 10
6.Concebir la pedagogia con impacto en el contexto local, en la socie- 9
dad y en el planeta.

7.Desarrollar el autoconcepto del alumno, desde la preocupacion por 8
sus inquietudes, intereses, ambiciones y objetivos de aprendizaje.

8.Aprender a través de la observacion, la estrategia y el impacto social. 7
9.Investigar para la practica, con acciones y diseminacién. 2
10.¢ Aportarias alguna mas?: 2

Articular un ecosistema universitario entre academia, investigacién e impacto

Enfatizar vinculos entre la formacién del alumno y las multiples demandas del

mercado laboral actual.

1.Docentes motivados alumnado empoderado. 12
2.Experimentar y aprender haciendo (hands-on exploratory way) una 18
aventura intelectual y no una demanda por cumplir.

3.TRANS-: transdisciplinar, transgénero, transformacion, transferencia, 11
trans...

4.Atencion emocional y wellbeing. 4
5.Hacer el disefio mas entendible, participativo, ético y aplicable a la 17
comunidad, combinando lo fisico y lo digital.

6.Escuela distribuida y campus extendido. Deslocalizacion e inmersion. 7
7.Descolonizacion de los contenidos y del curriculum académico con 1
una mira feminista.

8.Bases tedricas de la accion educativa para lograr una practica funda- )
mentada.

9./ Aportarias alguna mas?: 3
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Encuesta Fase 2

Asocia 3 de las frases siguientes a los VALORES de Elisava

1.Rigor y excelencia académica 11
2.Comunidad que celebra la diversidad, con sentido de pertinencia, 7
con personas relevantes.

3.Integracién transdisciplinar del disefio y la ingenieria. 10
4.Escuela critica, ética y abierta, una red tangible que escuchay 16
conecta con el entorno y con el tejido social.

5.Espacio flexible, adaptacién constante y resiliencia. 11
6.La pedagogia comienza desde uno mismo, se refuerza con la 8
empatia y concluye proyectandose hacia el mundo.

7.La investigacidn generadora de conocimiento aplicado a la docencia 7
y a la practica profesional.

8.Las aportaciones individuales generan una unidad “bio-pedagdgica” 5
coral, compartida por alumnado y profesorado.

9.¢Aportarias alguno mas?: 3

Agencia activa del disefio en el contexto urbano

en la docencia y la practica profesional

Investigacidn asociada, generadora de conocimiento y con retroalimentacion
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Posicionamiento

Ranking definitivo elaborado tras la
segunda encuesta de contraste.

MISION

(1) Formar profesionales competentes,
reflexivos, criticos y propositivos.

(2) Formar para transformar, educar a la
persona con enfoques diversos, con soft
Skills, conjuntamente con conocimientos
técnicos.

@ Learning by doing, experimenting,
reflecting & challenging.

@ Concebir la pedagogia con impacto
en el contexto local, en la sociedad y en
el planeta.

(5) Desarrollar el autoconcepto del
alumno, desde la preocupacion por sus
inquietudes, intereses, ambiciones y
objetivos de aprendizaje.

VISION

(1) Experimentar y aprender haciendo
(hands-on exploratory way) una aventura
intelectual y no una demanda por
cumplir.

(2) Hacer el disefio mas entendible,
participativo, ético y aplicable a la
comunidad, combinando lo fisico y lo
digital.

@ Docentes motivados alumnado
empoderado.

(4) TRANS-: transdisciplinar,
transgénero, transformacion,
transferencia, trans...

(5) Escuela distribuida y campus
extendido. Deslocalizacion e inmersion.

VALORES

(1) Escuela critica, ética y abierta, una
red tangible que escucha y conecta con
el entorno y con el tejido social.

@ Rigor y excelencia académica.

@ Espacio flexible, adaptacion
constante y resiliencia.

(4) Integracion transdisciplinar del disefio
y la ingenieria.

@ La pedagogia comienza desde uno
mismo, se refuerza con la empatia 'y
concluye proyectandose hacia el mundo.



(5) (Conclusiones)

(Proyecto pEEdagogia)

Principios pedagdgicos

@ Elisava es una Facultad Universitaria
concebida como una red global que
actua como agente innovador en su
entorno cultural, social y empresarial.

(2) Elisava fomenta la integracion

del disefo y la ingenieria para que

el conocimiento sea transdisciplinar,
participativo, aplicable a la sociedad y
generador de impacto.

@ Elisava se organiza como una
plataforma abierta, flexible y critica
de personas dedicadas a la docencia,
la investigacién y la divulgacion, con
el proposito de generar y transferir
conocimiento a futuros profesionales
del disefio y la ingenieria, al mundo
empresarial y al entorno.

@ Elisava promueve el crecimiento
personal y profesional de toda la
comunidad, considerando sus intereses
y expectativas. Utiliza metodologias
innovadoras, experimentales y
constructivas que aseguran la calidad
del aprendizaje, a través de proyectos
de colaboracién con empresas,
instituciones y ONGs; ampliadas con
acciones de caracter internacional y
actividades transversales entre cursos
y disciplinas.
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@ Elisava forma personas adaptables,
criticas y proactivas, capaces de
afrontar retos, interpretar la realidad y
gestionar la incertidumbre. Perfiles con
competencias para liderar proyectos en
equipo, para resolver problemas con
rigor y valores éticos, y para explorar
soluciones creativas en una sociedad en
constante evolucion.

(6) Elisava cuenta con un profesorado
experto y multidisciplinar, con una vision
propositiva del aprendizaje. Personas
que promueven proyectos de caracter
internacional, profesional, académico e
investigador, centrados en el alumnado,
teniendo como obijetivo el desarrollo
regenerativo de los individuos, la
sociedad, la cultura y el planeta.

@ Elisava investiga en la interseccion
entre el disefio, la ingenieria y diferentes
ambitos de conocimiento, interactuando
con la docencia y la practica profesional,
con la finalidad de innovar y transferir los
resultados a la sociedad.
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