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(Proyecto pEEdagogia)

Cursos de formacion para el profesorado

Desde el Area Pedagdgica, bajo
direccion Académica de los Estudios de
Grado, con la implicacién de todos

los departamentos y agentes, Elisava
realiza cursos de formacion para su
profesorado. Estos cursos se situan
dentro del Plan de Innovacién, Accion y

Mejora de la Calidad Docente del centro.

CURSO: ESTRATEGIA DEL TRABAJO
EN EQUIPO EN AULA

Los primeros anos que el alumnado

se incorpora a los Grados de Elisava
son criticos en la metodologia de
aprendizaje cooperativo, ya que
desarrolla asignaturas donde se trabaja
y aprende en equipo. Las dinamicas de
trabajo en grupo son complejas, por

lo que vemos la necesidad de atender
a pautas, directrices y dindmicas que
complementen la formacidn de nuestro
profesorado. El objetivo final es la
mejora de la experiencia de ensefnanza-
aprendizaje de nuestro alumnado en
todas las dimensiones competenciales.



(Proyecto pEEdagogia)

Ficha Técnica

Estrategias del trabajo en equipo en el aula: técnicas, dindmicas y
gestion del aprendizaje y la evaluacion.

Dirigido a

Profesorado de Elisava (centrado en los cursos 1°y 2°)

Objetivo

Dotar de pautas, directrices, dinamicas al profesorado para regular las
situaciones para la mejora de la experiencia de ensefanza-aprendizaje

El taller sera eminentemente practico.

Asistencia voluntaria, pero comprometida, de unos/as 15 profesores/as

Contenidos

Modelo pedagdgico centrado en el aprendizaje en grupo y en la ayuda
mutua. Modelo cooperativo vs. competitivo o individualista.

Nociones del Aprendizaje Cooperativo: organizacion,
implantacion, dinamizacion y evaluacion.

El aprendizaje cooperativo en la Universidad. Ser y estar en la Universi-
dad con otrxs.

Conocer y aplicar Estructuras Cooperativas: Aplicar las Normas, Roles
de Equipo, Interdependencia Positiva, Autorreflexidon en grupo

La inclusién de todo el alumnado y habilidades sociales.

De colaborar a comprometerse, Responsabilidad y
autonomia personal.

Cooperar dentro del Aprendizaje por Proyectos

¢ Coémo formar grupos que funcionen?

Gestion de conflictos. Equipos que no funcionan

Evaluar paritariamente y personalmente

Orgaizador

Equipo de UVIC (CIFE)

Formador/a

Olga Pedragosa Xucla

Tipo

8h Formacion Presencial (15 personas)

2 horas - Seguimiento demorado, en formato virtual 1-2 meses después
de la formacion para puesta en comun de buenas practicas

Duracion

2 dias 4 horas/dia

Fechas

14 y 15 de Septiembre 2022

Horario

De 15:00-19:00




(Proyecto pEEdagogia)

Curs de formacio

Estrategies del treball en equip a l'aula:
técnigues, dinamiques i gestié de |'aprenentatge
i I'avaluacio.

Dates:

14 1 15 de setembre
Hora:

15:00-19:00n

Continguts:

* Model pedagogic centrat en I'aprenentatge en grup i
en l'ajuda mutua.

* Model cooperatiu vs. competitiu o individualista

= Aprenentatge cooperatiu: organitzacié, implantacio,
dinamitzacio i avaluacio

® | a inclusio de tot |'alumnat i les seves habilitats

» Cooperar dins de |'aprenentatge per projectes

* Com formar grups que funcionin?

* Gestio de conflictes

¢ Avaluar paritariament i individualment

Dirigit a:
Professorat d’Elisava

El taller sera presencial (AULA 212),
grat inentment practic.
Assisténcia voluntaria, perd compromesa.

Formadora: Certificat

A les persones participants se'ls expedira un

Olga Pedragosa Xucla certificat d'U-VIC.
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